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Tento informativni material si klade za cil predstavit zajemci o Gcast v projektech programu
Horizont 2020 (H2020) zakladni dokument, se kterym je nutné se pfed vlastni pfipravou pro-
jektu podrobné seznamit - Pracovni program H2020 (Work programme). Material obsahuje
jak obecné informace platné pro H2020, tak specifické priklady z ¢asti programu H2020 -
tzv. Spolecenské vyzvy 2 - ze které predevsim je podporovan vyzkum v oblasti zemédélstvi,
potravinarstvi, lesnictvi, rybarstvi a bioekonomiky.

Co je pracovni program H2020 (work programme)?

Program Horizont 2020 je vyhld3en na obdobi 2014-2020. Pracovni programy (work pro-
grammes) jsou nastrojem jeho implementace a jsou vyhla3ovany na dvouleté obdobi. Pracovni
program je komplexni dokument, ktery sestava z tzv. Hlavniho pracovniho programu (Main
work programme) ¢lenéného do kapitol podle jednotlivych sougasti programu H2020 a ze Vieo-
becnych pfiloh (General annexes), které obsahuiji prifezové informace, napf. o formalnich pod-
minkach pfijeti ndvrhd k odbornému hodnoceni, pravidlech posuzovani nadvrh( projektd, typech
akci (projektd) a mife jejich financovani z prostiedkd EK. Podrobnéji je v pfilohach pracovniho
programu popsana téz napf. stupnice technologické pripravenosti (Technology Readiness Level
- TRL), na kterou je v fadé vyhlasovanych témat na podavani projektd odkazovano a dalsi vieo-
becné podminky.

Z hlediska predkladatele projektd do programu H2020 je Pracovni program zakladnim doku-
mentem, ktery obsahuje informace o vyzvach na predkladani projektd, jejich casovy i finanéni
ramec a predevsim podrobny popis vyhlaSovanych témat, na ktera je mozno podavat projek-

ty. Pracovni program pfinasi téz dialezité informace o politicko-ekonomickém kontextu vyzev
a cilech programu.



Kde najdu Pracovni program?

Pracovni programy jsou k dispozici na U€astnickém portalu (Participant portal), pod zalozkou
How to participate - Reference documents.

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference_docs.html

Pro zemédélsky, potravinarsky, lesnicky a rybarsky vyzkum je relevantni zejména ¢ast 9. Pra-
covniho programu vénovana Spoleéenské vyzvé 2 (Societal challenge 2) : Food security, sus-
tainable agriculture and forestry, marine and maritime and inland water research and the
bioeconomy. Dalsi moznosti pro zaméreni vyzkumu v oblasti Life Sciences |ze nalézt napr. v ¢as-
ti 12. Climatic action, environment..., ¢asti 5 - Biotechnology, 10. Energy, 8. Health aj. Je zde
tfeba také poznamenat, Ze v H2020 je fada oblasti, kam |ze podéavat projekty bez tematického
nebo oborového omezeni (granty Evropské vyzkumné rady - ERC, akce Marie Sklodowska-Curie,
¢ast Widening participation aj.)

Jak vznika Pracovni program?

V roce 2017 bude formulovan Pracovni program H2020 na léta 2018-2019 a rdmcové tézZ na
rok 2020.

Pracovni program formuluje Evropskad komise, vychazi pfitom z cild specifického programu
H2020. Vlastni pfipravé pracovniho programu predchdzi proces strategického programovani,
do kterého se promitaji vysledky konzultaci s kli¢ovymi zainteresovanymi skupinami (stakehold-
ers), dale nazory expertni poradni skupiny (Advisory group) a delegatd programového vyboru
(Programme committee), ktery pracuje v jednotlivych konfiguracich, odpovidajicich ¢lenéni pro-
gramu H2020.

Do poradni skupiny (Advisory groups) EK nominuje renomované odborniky na zakladé expertizy
potiebné pro tvorbu dilcich ¢asti pracovniho programu H2020, Programovy vybor je pak ses-
taven z delegadtd nominovanych narodnimi administrativami jednotlivych clenskych zemi EU
(2 zemi asociovanych k H2020). Programovy vybor ma moznost pfipominkovat prabézné verze
Pracovniho programu a formalné schvaluje findlni verzi dokumentu pfed zverejnénim. K Pra-
covnimu programu se v pribé&hu pfipravy vyjadiuji také jednotliva feditelstvi EK (napf. DG Agri).
Pro H2020 - Spolecenskou vyzvu 2 probéhla v roce 2016 verejna on-line konzultace s cilem
zjistit ndzor Sirsi odborné verejnosti na dalsi smérfovani a potfeby vyzkumu a inovaci.

Pfi definovani cild a témat pracovniho programu bere EK v potaz dllezité strategické doku-
menty, analyzy, vystupy a doporuceni ze strategicko-politickych konferenci a workshop rele-
vantnich pro oblast H2020 - Spoleéenska vyzva 2 (Food security, sustainable agriculture.....)
a existujici strategie na evropské Grovni.



Jsou to napfi.:
- Evropska strategie pro bioekonomiku (vyhlasena 2012, revize probiha 2016-2017)

- Observatof pro bioekonomiku - data a analyzy, které publikuje JRC (Spole¢né vyzkumné
centrum EK)

- Strategicka vyzkumna agenda Spoleéného evropského podniku pro bio-pramysl (Joint
Undertaking Bio-based Industries - JU BBI)

- Foresight realizovany Stalym vyborem pro zemédélsky vyzkum - SCAR foresight excer
cise, formuluje scénafe dal3iho vyvoje a souvisejici potieby vyzkumu a inovaci (2015)

- Strategické vyzkumné a inovacni agendy relevantnich Evropskych technologickych
platforem

- Vystupy strategickych konferenci (vetné konferenci probihajicich v rémci pfedsednictvi
EUV):
- Global bioeconomy summit (Berlin 2015)
- Bioeconomy investment summit (Brusel 2015)
- Strategie zemédélského vyzkumu a inovaci (Brusel 2016)
- European bioeconomy stakeholders conference (Utrecht 2016)
- Role of regions in bioeconomy (Bratislava, fijen 2016)
- Food research area strategy - (Brusel, fijen 2016)

- Zprava poradni skupiny EK (Advisory group) pro H2020-Societal challenge 2

- Scoping paper - dokument EK - strategickd orientace a ramec pro dalsi vyzkum
v H2020-Societal challenge 2

- GAP analysis - EK provadi kvantitativni a kvalitativni analyzu oblasti, které byly pokryty
ukon¢enymi a dosud bézicimi projekty v H2020 a zjistuje pfipadné mezery



Co najdeme v pracovnim programu?

Uvod celého dokumentu (Introduction) - tato ¢ast dokumentu obsahuje ddleZité informace
o celkovém kontextu vyzev, jakych dalezitych cil ma byt prostfednictvim vyzkumu dosaZeno,
souvislost vyzkumu s evropskymi politikami, vysvétleni nékterych pojmua dllezitych pro poro-
zuméni pozadavkdm na feseni - napf. co znamend multi-actor approach v projektech. Diraz je
kladen také na provazanost projektd s cili Evropského inovacniho partnerstvi Agriculture (EIP
AGRI) a na konkrétni cile pro spolupraci se tfetimi zemémi (mimo EU). V Gvodu jsou zdiraznény
téz prarezové cile, které by mély byt, dle charakteru a zaméreni konkrétniho projektu, zohled-
nény - napf. synergie projektd H2020 s projekty podporovanymi ze strukturalnich fondd (ESIF),
genderova dimenze vyzkumu, zd@raznéna je prGrezova role a uplatnéni spolecenskych véd pri
fegeni témat. Uvodni ¢ast pracovniho programu obsahuje téZ odkazy na daléi tematicky rele-
vantni evropské iniciativy, programy a platformy a dalsi souvislosti.

Informace obsazené v Gvodu pracovniho programu jsou dulezité pro celkovy kontext a poro-
zumeéni cilim programu a konkrétni spolecenské vyzvy, mohou se promitnout v ¢asti ndvrhu
projektu tykajici se impaktu.

Zakladni soucasti pracovniho programu pro H2020 - Spolecenskou vyzvu 2 je popis témat na
kterd je mozné podavat projekty do oteviené vyzvy.

Konkrétni priklad popisu tématu v pracovnim
programu H2020 - Societal challenge 2:

Topic: SFS-04-2017: New partnerships and tools to enhance European capacities for in-situ
conservation

CO ? Co se ocekava od feseni tématu, pro¢ je toto téma potiebné - hlavni otdzky k feeni, co
by v projektu nemélo byt opominuto je uvedeno v ¢asti Specific challenge.

Specific Challenge: In situ (including on-farm) conservation is an important complement to ex
situ conservation efforts and particularly relevant for tackling Crop Wild Relatives (CWR) and
landraces. Unlike the more static conservation of genetic material in gene banks, in situ con-
servation is seen as a means of capturing the evolutionary adaptation of plants exposed to
changing environmental and management conditions, thereby providing a reservoir of valuable
traits for crop adaptation (including to climatic changes). To be effective, in situ conservation
strategies require a complex multi-actor approach and need to be embedded into overall strat-
egies to preserve plant genetic resources.



JAK ? Na otazku jak pfistupovat k Feseni tématu, jaky je rozsah planovanych aktivit, jaky typ

klicovych hraca v konsorciu se ocekava pro rfeSeni projektu, jaky je doporuceny finanéni ramec
pro feseni projektu, odpovida popis tématu v €asti Scope.

Scope: Activities will help to build (a) network(s) of in situ (including on-farm and on-garden)
conservation sites and stakeholders in order to develop new partnerships between the con-
servation, farming, gardening and breeding sectors and with the wider public. This will expand
capacities to manage genetic resources in more dynamic and participatory ways and to support
their use in breeding, farming and the food chain. Cooperation between conservation stakehold-
ers will enhance knowledge of available resources, support the demonstration of in situ genetic
resources to the wider public and improve access to this genetic reservoir. Exchanges with the
breeding sector will provide openings to identify promising traits from landraces and CWRs
and increase their use in breeding. Activities will also contribute to developing and showcasing
strategies for in situ conservation and to linking ex situ and in situ conservation efforts more ef-
fectively. While targeting in particular European capacities, projects are encouraged to draw on
good examples from elsewhere. The work is expected to benefit from the contribution of social
sciences. Proposals should fall under the concept of the ‘multi-actor approach’. See definition of
the ‘multi-actor approach’ in the introduction of this Work Programme part.

The Commission considers that proposals requesting a contribution from the EU of up to EUR
2 million would allow this specific challenge to be addressed appropriately. Nonetheless, this
does not preclude the submission and selection of proposals requesting other amounts.

Jaké maji byt dopady projektu? K éemu ma projekt pfispét? Patfi¢nou po-
zornost je potfeba vénovat ¢asti Expected Impact. V névrhu je nutno reflektovat kazdy z nas-
tinénych ocekavanych dopadl a popsat, jak k nim projekt prisp&je. Dopady projektu musi byt
realistické a v projektu musi byt popsan téz zplsob ovéreni jejich dosazeni.

Expected Impact: Activities will significantly strengthen European capacities for the conserva-
tion, management and use of in situ genetic resources. They will contribute to
- greater knowledge of the status and characteristics of in situ genetic resources in Europe
- establishing more durable partnerships between in situ conservation stakeholders and
thus to more dynamic transfer of plant material and good practice on conservation and
management issues
- the creation of a platform for national and European in-situ conservation strategies
- diminishing the divide between in situ and ex situ conservation efforts
- increased awareness of the wider public as regards the wealth and importance of genetic
resources for agriculture and consumers
- increased use of genetic material from in situ sources in breeding activities and in the
food chain

In the longer term outputs will support competitiveness of the farming and breeding sectors,
trigger product innovation and foster healthy diets through provision of more diverse food.
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Typy akci (projekta)

V zavéru popisu konkrétniho tématu pracovniho programu se uvadi také Typ akce (Type of
action). Jde o typ projektu, ktery je pfedepsan pro fe3eni vypsaného tématu. Podrobna charak-
teristika typ0 akci je uvedena ve V3eobecnych pfilohach (General annexes) pracovniho programu.
Nejcastéjsi typy akci v H2020 jsou:

- Research and Innovation actions (RIA) - vyzkumna a inovaéni akce

- Innovation actions (IA) - inovaéni akce

- Coordination and Support actions (CSA) - koordinacni a podparna akce

- SME instrument - nastroj pro malé a stfedni firmy

Dalsi typy akci vyskytujici se v H2020 jsou zaméfeny specificky na urcity typ piijemcG (napf.
poskytovatelé financnich prostfedkd na vyzkum, vefejni zadavatelé zakazek na vyzkum a vyvoj
apod.)

- ERA-NET Cofund - koordinace narodnich a regionalnich program( a kofinancovani
spole¢nych vyzev

- Pre-Commercia Procurement (PCP) Cofund actions - vefejné zakazky v pfedobchodni fazi

- Public Procurement of Innovation Solutions (PPI) Cofund actions - Vefejnych zakazky na
inovacni reseni

Charakteristika Vyzkumné a inovacni akce - RIA

- aktivity smérujici k vytvoreni novych znalosti

- a/nebo ovéreni proveditelnosti nové nebo zlepSené technologie, produktu, procesu, sluz-
by nebo feSeni

- aktivity mohou zahrnovat zékladni a aplikovany vyzkum, technologicky vyvoj, testovani
a ovéreni prototypl v laboratornim méfitku nebo simulovaném prostiedi

- projekty mohou zahrnovat rozsahem omezené demonstracni nebo pilotni aktivity cilené
na prokdazani technické proveditelnosti v prostredi, které je blizké opera¢nimu

Mira financovani je 100% z celkovych uznatelnych nakladd.

Charakteristika inovacni akce - IA

- aktivity zacilené na planovani, konstrukci nebo design novych, alternativnich nebo
zlep3enych produkt(, procest nebo sluzeb

- aktivity vyzkumu a vyvoje je mozné realizovat pouze v omezené mife

- zaméfeno na prototypy, testovani, demonstrace, pilotni ovéreni, validaci produktu ve
velkém méfitku, trzni replikace

- demonstracni a pilotni aktivity s cilem ovéfit technickou a ekonomickou Zivotaschopnost
nové nebo zlepsené technologie, produktu v opera¢nim prostredi

- trzni replikace - podpora zavedeni na trh (na Grovni EU nebo sektoru)

Mira financovani je 70% (100% pro university a vefejné vyzkumné organizace).
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Charakteristika koordinac¢ni a podplrné akce - CSA

- §ifeni vysledkd vyzkumu, komunikace

- networking, koordinac¢ni a podptrné sluzby

- politicky dialog, vzdjemné uceni, studie

- designové studie pro nové infrastruktury

- strategické planovani, sitovani a koordinace program( v riznych zemich

- doprovodna opatfeni, napf. standardizace

Mira financovani je 100% z celkovych uznatelnych nakladud.

Podminky vyzvy:

Pracovni program obsahuje pro kazdou vyzvu téz tabulku s prehledem termint uzavérek pro
jednokolové i dvoukolové hodnoceni projektd. V tabulce je uveden téz predpokladany roz-
poéet alokovany na dané vyhlasené téma, podle kterého je mozné odhadnout (porovnanim
s ofekavanym rozpoctem na projekt, ktery je uveden v popisu tématu) poéet projektd, které

bude EK na dané téma financovat.

Priklad tabulky z pracovniho programu:

Topics (Type of Action)

SF5-12-2016 (CS5AY

5FS-19-2016-2017 (EFRA-TMET-Cafund)

SFS-24-20146 (OS5 A0
SBFS-25-2016 (CSA)

SF5-41-2016 (ER_ A-INET -Cofund)

SFS5-01-2016 (RI1AY
SF5-02-2016 (FI1AY
SFS5-03-2016 (RIA)
SFS5-06-2016 (R1AY

Budgets (EUTE

2016
Opening: 27 Oct 2015

200
15.00
2,00
200
10.00
12.00
10.00
.00
7.00

SBF5-07-2016-2017 (BIA)

5FS5-11-2016 (RI1A>
5FS5-14-2016 (RI1A>

BFS-15-2016-2017 (RIAD
BFS-21-2016-2017 (RIAD

SFS5-22-2016 (RI1A0
SFS-20-20106 (R143

200
12.00
11.00
700
12,00

10.00

SFS-31-2016 (RILAY
SFS-33-2016 (RLA)
SFS-37-2016 (RIA)
SFS-38-2016 (RI1A)
SFS-42-2016 (RI1AY
SFS-44-2016 (RIAY
SFS-45-2016 (RILA)

5,00
&.00
S 50
12.00
5.00
5,00
5,00

11

Dreadlines

17 Feb 2016

17 Felb 2016 (First stage)
12 Sep 2016 (Second swage)



Dalsi doplnujici informace v pracovnim programu:

- Indikativni ¢asovy plan pro hodnoceni navrha a podepsani grantové dohody

- Administrativné-technické podminky pro pfijeti ndvrhu k odbornému hodnoceni - pod-
minky jsou podrobné popsany ve V3eobecnych pfilohach (General annexes) pracovniho
programu - ¢asti Ba C

- Hodnotici kritéria, pridélovani bodd a prahové hodnoty: podrobné jsou popsany ve Vseo-
becnych pfilohach pracovniho programu - ¢ast H

- Proces hodnoceni a urcovani pofadi navrhi pfi shodném celkovém bodovém hodnoceni -
podrobné jsou popsény ve VSeobecnych pfilohach pracovniho programu - ¢ast H

- Konsorciadlni dohoda - informace o poZzadavku na uzavieni konsorcidlni dohody mezi ¢leny
fesitelského konsorcia pred podpisem grantové dohody s EK

- Informace o celkovém rozpoctu vyzev
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