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1/ Uvod

Ceska zemé&délska univerzita v Praze (dale jen CZU) je lidrem na poli
udrZitelnosti mezi ceskymi vysokymi Skolami. Své postaveni opa-
kované obhajuje v oficialnim mezinarodnim srovnani a sv(j poten-
cial kontinualné rozviji. Napliiuje cile udrzitelného rozvoje pfedevsim
prostifednictvim vzdélavacich, vyzkumnych a tvaréich ¢innosti, ale
i diky svému udrZitelnému provozu. Cesta k naplnéni cil(i udrzitelné-
ho rozvoje nuti CZU prekonavat mnohé bariéry, které véak umoziuii
trvalé pozitivni zmény nejenom ve vnitinim prosttfedi univerzity, ale

i smérem k odborné verejnosti a praxi.

Poslanim CZU je pisobit jako excelentni univerzita zejména ve
svych profilovych oblastech vzdélavani a v tvaréi ¢innosti (zemé-
délstvi, potravinarstvi, lesnictvi a drfevarstvi, védy o Zemi, biologie,
ekologie a zivotni prostfedi, ekonomické obory, informatika a stro-
jirenstvi, technologie a materialy) a zarovei rozvijet své aktivity
i v dal§ich oblastech tvoficich nedilnou sougast fungovani CZU, jako
jsou architektura a urbanismus, veterinafstvi, socialni aspekty lid-
ského Zivota ¢i kyberneticka bezpecnost a dalsi vyzvy, k jejichZ reSeni

muze CZU svymi ginnostmi prispivat.

CZU se priblizuje k napIné&ni své vize stat se do roku 2030 instituci,
ktera bude lidrem vyvoje a propagace FeSeni pro udrZitelny rozvoj.
Napfi¢ fakultami probihaji vyzkumné projekty, které maji spole¢ny
cil - nalézt ucinné feseni globalnich problému a vyzev. Tato témata
pro CZU nejsou pouhym trendem, ale jsou dlouhodobé& souéasti ves-
keré &innosti CZU i provozu kampusu. Vedeni CZU systematicky eli-
minuje negativni dopady univerzity na Zivotni prostfedi a spole¢nost
a snazi se jit prikladem také ostatnim institucim, zaméstnanctm,

studentlim a dal$§im stakeholdertm.
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2 / CSR na CzZU
v Cislech
za rok 2021

Zkraje roku 2021 probéhlo slavnostni predavani Narodni ceny CR za
spoleéenskou odpovédnost (CSR), kterou CZU ziskala v predcho-
zim roce. Ocenéni potvrdilo, Ze jsou principy udrzitelnosti a spole-
genské odpovédnosti na CZU pevné zakoFené&ny v systému fizeni. Od
nezavislé odborné poroty ziskala CZU také objektivni zp&tnou vazbu,
ktera v roce 2021 poslouzila jakoZzto podnét pro oblasti dal$iho roz-
voje. Ceska zemédélska univerzita se v roce 2021 vénovala véem
tematickym oblastem spole¢enské odpovédnosti - ekonomickym,

environmentalnim i spolecenskym aspekttm.

KalendaFni rok 2021 na CZU pfinesl:

g ocenéni HR Excellence in Research;

ot

'Q’ zahajeni projektu Smart Digital Campus 2021;

(Qj ziskani ceny Adapterra Awards 2021;
090

lﬂ'm CSR Konferenci 6ZU 2021;

w ¢lenstvi v Platformé odpovédného verejného zadavani;

62 misto v celosvétovém ZebFicku Ul Green Metric
World University Rankings (1. v CR) ;

\\ N 2000 nové nainstalovanych tspornych

LED Zarovek v kampusu CZU,

c—o
m 1 60 tun zkompostovaného bioodpadu.
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3 / Strategické rizeni

CzU si s ohledem na zaméFeni jednotlivych fakult uréila ve Strate-
gii udrzitelnosti 2030 prioritni cile udrZzitelného rozvoje, kterym se
vénuje prednostné. Zabyva se i jednotlivymi podcili, se zdmérem
zajistit kvalitni vzdélani pro udrZitelny rozvoj, snizit znecistovani
vod, zvySit podil energie z obnovitelnych zdrojd, snizit nepfiznivy
dopad Zivotniho prostiedi mést na jejich obyvatele a zvysit odolnost

a schopnost adaptace na klimatickou zménu.

Prioritni cile €ZU v navaznosti na cile udrzitelného rozvoje SDGs:

KVALITNi
VIDELANI

Zajistit rovny pfistup k inkluzivhimu
a kvalitnimu vzdélani a podporovat celo-

Zivotni vzdélavani pro v§echny.

PITNA VODA,

KANALIZACE Zajistit vSem dostupnost vody a sanitac-
nich zafizeni a udrzitelné hospodareni

s nimi.

Zaijistit pFistup k cenové dostupnym,
spolehlivym, udrzitelnym a modernim

zdrojiim energie pro vSechny.

1 UDRZITELNA

MESTA A OBCE VytvoFit inkluzivni, bezpeéna, odolna

a udrZitelnd mésta a obce.

abde

-I KLIMATICKA
OPATRENI

*

-_—

PFijmout bezodkladna opatfeni pro boj se

zménou klimatu a zvladani jejich dopadu.

y

Z CSR reportu 2021 je v8ak patrné, 7e CZU je propojena se viemi
cili udrzitelného rozvoje OSN a aktivné pfispiva k jejich napliova-
ni. Jednotlivé ¢innosti zmifiované v tomto CSR reportu vychazeji ze

Strategie udrZitelnosti 2030.

V tématech udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti je CZU opako-
vané nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice. V leto$nim
ro¢niku mezinarodniho Zebficku Ul Green Metric World University
Ranking, ktery hodnoti udrzitelnost univerzit, se €ZU umistila na
62. misté z celkovych 956 univerzit (1. misto v ramci Ceské repub-
liky).

Ceska zemédélska univerzita také uspéla v University Impact Ran-
king. Tento Zebficek hodnoti vysoké Skoly podle napliovani cilt udr-
zitelného rozvoje a celkové umisténi CZU bylo z 1122 univerzit z celé-
ho svéta ve skupin& o 401. az 600. misto. Nejlepsi hodnoceni CzU
dosahla v cilech udrzitelného rozvoje OSN 2 (Konec hladu), 8 (Distoj-
na prace a ekonomicky rast), 12 (Odpovédna vyroba a spotieba)

a 17 (Partnerstvi ke spInéni cild).

Ke konci roku 2021 CZU ziskala prestizni ocenéni HR Excellence
in Research, tzv. HR Award. Zafadila se tak do spole¢enstvi orga-
nizaci, které jsou zarukou evropského standardu péce o zamést-
nance, a prokéazala, Zze patfi mezi univerzity spliujici parametry
transparentni vzdélavaci a védecko-vyzkumné instituce 21. stoleti.
V ramci naro¢ného procesu splnéni podminek vedoucich k ziskani
prestizniho ocenéni HR Excellence in Research se CZU zavazala dodr-
Zovat principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kode-
xu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki. Dal$imi kroky
bylo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, tvorba GAP analyzy
a nasledné akéniho planu. Proces zmén interniho prostiedi v oblasti
strategického nastaveni pravidel kvality v fizeni lidskych zdroju ve
védé a vyzkumu, které je v mezinarodnim prostfedi standardem, je
v souladu se strategickymi zaméry CZU. Ziskanim tohoto vyznam-
ného ocenéni se CZU zaradila mezi dal$i vysoké §koly a renomované
vyzkumné instituce v Ceské republice i v zahranié&i, pro néz je logo HR

AWARD prestizi a mezindrodnim standardem.

Ceska zemédélska univerzita se stala élenem Platformy odpovéd-
ného zadavani. V nadvaznosti na opatfeni stanovené ve Strategii udr-
zitelnosti 2030 za&ala CZU u vefejnych zakazek komplexné zohled-
fnovat odpovédné zadavani podle metodiky Socidlné odpovédného
verejného zadavani. Tento strategicky pFistup k vefejnym zakazkam
se v poslednich letech rozvijel jak v Cesku, tak i jinde v Evropské unii
&i v dalgich zemich. Clenstvim v Platformé& odpovédného zadavani
sdruzenym pod Ministerstvem prace a socialnich véci se CZU pri-

hlasila ke strategickému pFistupu ve vefejném nakupovani a imple-



mentaci odpovédného vefejného zadavani ve své praxi. Odpovédné
verejné zadavani ma velky potencial pro vyuziti a podporu hodnot
vnimanych jako spole€ensky vyznamnych. Zaroven Ize odpovédnym
vefejnym zadavanim naplfiovat cile, které CZU fe$i v ramci jinych
politik s vyuzitim dalSich prostifedk(. Takovymi tématy jsou napfiklad
podpora socialniho podnikani, podpora malych a lokalnich podnik,
dodrzovani férovych podminek v dodavatelském retézci, zaméstna-
vani osob znevyhodnénych na trhu prace, umoznéni ziskani praxe

student(, etické nakupovani a dalsi.

V roce 2021 byla CZU &lenem konsorcia V& Green Universities, jeho?
smyslem bylo formovat postoje a vytvaret vzdélavaci a vyzkum-
né zazemi univerzit, které je ekologicky uvédomélé, spole¢ensky
odpovédné a jehoZ provoz je trvale udrzitelny. Jednou z aktivit byla
organizace Videosoutéze, jejimz cilem bylo povzbudit zaméstnance
a studenty CZU k vlastni iniciativé p¥i ochrané klimatu. Videa moti-
je Setrny k Zivotnimu prostfedi. Odborna porota vybrala deset vitéz-
nych videi vyprodukovanych studenty CZU, ktefi byli za svou &innost

odménéni riznymi udrzitelnymi darky.

ZEN
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L / Vzdéelavaci ¢innost

Misi CZU je byt v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu i v oblasti svého
spolecenského pusobeni prednim predstavitelem akademického
svéta, entitou v prosazovani principl udrzitelnosti definovanych ve
vizi CZU. Tato mise znamena, Ze s vyuzitim vysledkil excelentniho
vyzkumu a vyvojové &innosti generovanych na CZU univerzita pFi-
pravuje kompetentni absolventky a absolventy, ktefi v regionalnim,
narodnim i mezinarodnim prostfedi dovedné reaguji na soucasné

i budouci problémy a fesi je.

Ceska zemé&dglska univerzita poskytuje ucelené univerzitni vzdélan,
rtizné formy celozivotniho vzdélavani obcant, kona habilitacni Fizeni
a navrhuje jmenovani profesorl. Na zékladé inovativnich diverzifi-
kovanych, flexibilnich a dostupnych studijnich programu a dalSich
vzdélavacich komponent nabizenych CZU (napft. celoZivotni vzdéla-
vani, virtualni kurzy, rozvinuta internacionalizace) a dale na zakladé
vysoce rozvinutych forem strategicky fizeného vyzkumu propoje-
ného s kvalitnim a efektivnim doktorandskym studiem, jedineé¢nym
aredlem a s dlirazem na svou spole¢enskou odpovédnost univerzita
vzdélava své absolventky a absolventy tak, aby spole¢né pfispivali

k udrzitelnosti a kvalitnimu prosttedi Zivota v CR i v zahranig&i.

T P STV I 8 AR A

%20

Ceska zemé&délska univerzita zaméfuje udrzitelné vzdélavani neje-
nom na samotné studentky a studenty univerzity, ale do urcité miry
zabezpecuje dostupnost informaci pro Siroké vrstvy obyvatelstva.
Dostupnost vhodnych informaci umoziiuje nenucenou formou pf¥i-
pravovat a adaptovat spole¢nost na nové trendy a vyzvy. Utvari pod-
minky pro rozvoj tzv. zajmovych kurzi celoZivotniho vzdélavani, které
maiji saturovat zajem vefejnosti o znalosti a dovednosti v oblastech

ptisobeni CZU vazanych na problematiku udrzitelnosti.

V listopadu 2021 CZU poradala CSR konferenci s tématem Spole-
censkad odpovédnost a udrzitelnost na vysokych Skolach. Zastup-
ci z Ceské zemédélské univerzity v Praze spolu s dal$imi zastupci
z vysokych 8kol se sesli, aby spole¢né debatovali o rliznych pFistu-
pech k agendé CSR a udrZitelného managementu v univerzitnim
prostiedi. Vystoupeni jednotlivych fe¢nikll obsahla témata obecné
implementace CSR v prostiedi ¢eskych vysokych §kol, méFeni a indi-
katory udrzitelnosti, problematiku odpovédného zadavani verejnych
zakazek a legislativni Upravy norem EU pro nefinanéni reporting.
Konferenci uzaviela spoleéna prochazka po kampusu CZU s vykla-

dem o udrzitelnych prvcich.

wdrieinéhe razvoje UP

= Mygr. 2

§:35 - Piedstaveni Environmetainiho panelu AMU = [ukdd [kavtar - pledueda Environmentalniho

paneky AMU a pedagoy

%50 - Spalefonakd odpovidnost a kupod slla ~ Mgr Adarm Grominkca, Expert peo odpavidng

vefeind zelicinl hPSY
10:20 - Plestivia & obderstveni

10:40 - Mirtend udrifetnost] - Mgr. Dan Hewss kanzultant udrditeinoast podnikl v Folr Venture

11:10 -~ Standardy nefinandnil

V roce 2021 zazadalo 24 ¢eskych univerzit o Centralizovany rozvojovy
projekt - University leaders in SDG (UNILEAD), jehoZ cilem je posilit
roli univerzit jako ,efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich” vefFej-
nych organizaci zajisténim Gc¢innéjsi spoluprace v prenosu dobré
praxe pfi implementaci cilti udrzitelného rozvoje v ramci provoznich
aspekt( univerzit (tzv. zdrojt pro zménu), a to jak v roviné reflexe, tak
i struktury. Vystupem by méla byt metodika k tématim Odpady, pre-
vence vzniku a recyklace, Hospodafeni s vodou, destova a Seda voda,

Stravovani, Energeticky management, Udrzitelna IT infrastruktura,

Elektronizace, UdrzZitelna mobilita véetné sluzebnich cest, Odpovéd-
né nakupovani - vefejné zakazky, Strategie, strategicka partnerstvi

a struktura pro udrzitelnost, Biodiverzita a Zelena vystavba.

Studenti CZU jsou pravideln& motivovani k vlastni aktivité v mezina-
rodnich i tuzemskych vyzvéch, které maiji riizna tematickd zaméreni,
avSak spolecny cil - nalézat feSeni nasledkd klimatické krize. V roce
2021 to byla napfiklad Urban Green House Challenge, Climate Youth
Challenge nebo Climate Pact Youth Challenge.
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Koncepéni rozvoj kvality tviréi ginnosti na CZU sméfuje k excelent-
nim vystupim. O tom napfiklad svéd¢i narast ¢lank( publikova-
nych v databazi Web of Science (z 222 &lankd v roce 2010 na 1138
v roce 2021). V ramci podpory excelence v mezinarodnim vyzkumu si
CZU vytkla za cil pFipravit schéma prioritné podporovanych oblasti
vyzkumu na CZU, které budou reflektovat vizi CZU. Déle posilovat
administrativni a podplrné zazemi pro vyzkum a vyvoj véetné zvy-
Sovani poctu zaméstnavanych odbornik(i na mezinarodnich granto-
vych schématech, ochranu dusevniho vlastnictvi, transfer poznatkd,

lidské zdroje a dalSi kliCové oblasti.

Vyznamnym projektem CZU je Centrum pro vodu, padu a krajinu.
Koncept Chytré krajiny, ktery je pfi tomto projektu feSen a v roce
2021 byl i nadale rozvijen, je cestou, jak komplexné napravovat hlavni
problémy v soucasnosti uplatiiovanych adaptacnich opatieni v kra-

jiné.

Poslanim Centra inovaci a transferu technologii (CITT) byla i v roce
2021 podpora pfenosu znalosti a technologii CZU do praxe. Prostted-
nictvim svych novych néstrojl, jako jsou Strategie udrzitelnosti
2030, Strategicky zamér CZU 2021+ a pfipravovana Strategie mezi-
sektorové spoluprace, CZU cili na FeSeni nejriizn&jsich problému

a spole€enskych vyzev.

Prostfednictvim OP PPR815 se podafilo napfiklad pro stfedni Skoly
vytvorit e-learningovy program pro oblast ICT reflektujici aktualni
trendy v této oblasti a podporuijici po&itatovou gramotnost (Vytvo-
feni komplexniho systému sdileni studijnich materiald LABY-
RINT). Dale byl dokonten Model spravy a rozvoje ovocnych sadii
jakoZzto vyznamnych méstskych ekosystémi. Jednim z hlavnich
dil¢ich cilt tohoto projektu bylo vytvoreni studie proveditelnosti pro
revitalizaci ovocnych sad( v hl. m. Praze s pfihlédnutim ke konkrét-
nimu mikroklimatu dané prazské &asti. Reseny zamér vede k trvalé
udrzitelnosti ovocnych sadd na GUzemi Prahy jakoZzto vyznamného
prvku Zivotniho prostiedi obyvatel. Pokud jsou sady pIné funkéni,
a tim i volné pristupné obyvateltim, poskytuji velmi vyznamné mimo-
produkéni funkce. Zaroven maiji velky potencial stat se zelenou siti
milionového mésta, ktera je dlleZita pro zdravi obyvatelstva a jeho
neformalni vyziti. Pé¢e smétujici k rozvoji takovych vyznamnych eko-
systému je mozné pouze na zakladé vhodné a moderni koncepce.
Tento modul vyznamného méstského ekosystému nabizi Sirokou
Skalu uplatnéni: 1. zelena vegetace snizuje znecisténi vzduchu a tep-
lotu v méstské zastavbé, 2. podporuje aktivni traveni ¢asu (dudevni
a fyzické zdravi obyvatel), 3. podporuje socializaci ob&and, 4. takové
ekosystémy mohou téz vytvaret nova pracovni mista - pravidelna

Gprava sadu (spravce a zahradnik).

nnost

Podnikatelsky inkubator Point One (PO) byl v roce 2021i pfes naro&-
nou pandemickou situaci pomérné Uspésny. Dvé firmy, které maiji
vazbu na Point One, se prezentovaly v Dubaji na EXPO 2020, cozZ se
74dné Seské univerzité s inkubatorem nepodarilo. Ceska zemédélska
univerzita se podilela na vzniku podcastového kanalu PointCast, kde
pravidelné vychazeji epizody se ¢leny PO a mentory. Hlavnimi tématy
jsou podnikani a dlouhodoba udrzitelnost. Point One se zapoijil do
aktivit NakopniPrahu, které podporuji dobré myslenky, mimo jiné
v oblasti Zivotniho prosttedi a chytrych ,zelenych” mést. Zaroven PO
posilil spolupraci s vysokymi Skolami Prazského inovaéniho ekosys-
tému a pred koncem roku realizoval akci StartupNight. Na jedné plat-
formé se start-upy, které byly ve véts$iné ptipad(l zaméfrené na oblast
cirkularni ekonomiky ¢i udrZitelnosti, setkaly s mentory a potencial-
nimi investory. V roce 2021 se fady ¢lent PO rozsitily o inspirativni
projekt Re-kava, ktery pomaha kavarnam snizovat jejich dopad na
zivotni prostredi tim, Ze nabizi jedine€nou odpadovou sluzbu kavové

sedliny, ktera je nasledné znovu vyuZzita pro jiné Gcely.

C€ZU Campus Sustainability Challenge je studentska souté?, jejimz
cilem je rozsifit principy udrZitelného rozvoje mezi zaméstnance
a studenty CZU. Odborna porota vybira nejlepsi inovativni projekty,
které zvysi udrzitelnost kampusu nebo rozsifi odpovédné chovani
mezi zaméstnance a studenty CZU. Pfedkladatelé vitéznych projektt
ziskavaji podporu pfi realizaci svych projekt( a finan¢ni stipendium.
V roce 2021 byli studenti vyzvani k navrhu projektu, ktery soucas-
né napliuje jeden z cilt udrzitelného rozvoje OSN. Studenti navrhli
soubor nalepek a plakat(, jeZ vyzyvaiji studenty a zaméstnance CZU
k odpovédnéjSimu chovani vici Zivotnimu prostfedi i k sobé samot-
nym. Motivem se stala témata jako pfedchazeni vzniku odpadu, sni-
Zeni spotieby, cirkularni ekonomika, zdravotni prevence a zamezeni
nékupu jednorazovych plast. DalS§im podpofenym projektem se

stalo umisténi 3 hmyzich hotel(i v rémci kampusu CZU.
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6 / Provoz univerzity

Ceska zemédélska univerzita se v souladu s cili Strategie 2030 zamé-
fila v roce 2021 na snizovani negativniho dopadu na Zivotni prostie-
di, zlepSeni pracovniho prostfedi zaméstnancd, zvySeni bezpe€nosti

a Skoleni zaméstnancu.

V ramci unikatniho projektu Smart Digital Campus 2021 zag¢ala CZU
s rozsahlou digitalizaci svého kampusu a spolu se spole¢nosti T-Mo-
bile stavi nejmodernéj$i 5G Stand Alone kampusovou sit. Projekt
zavadi interoperabilitu infrastrukturni sité, smart use case a porta-
lova FeSeni, jejichZ cilem je zjednodusit Zivot student(, akademickych
pracovnik( i zaméstnanci CZU. Digitalni kampus nabizi dokonaly
nastroj pro spravu budov univerzity a strukturalizaci nakladd. Uni-
verzita tak bude moci sledovat a optimalizovat kapacity dllezitych
zdroju, jako je voda, elektfina, odpady ¢i data. Kampus bude vybaven
technologiemi, které umozni zachytit také bezpecnostni a zdravotni
rizika. V minulém roce CZU zagala s testovanim tzv. chytrého parko-
vani, diky kterému mohou pfijizdéjici Fidici zjistit obsazenost jednot-

livych parkovist, coz usnadiiuje hledani volnych parkovacich mist.

Kromé digitalniho kampusu se CZU zaméFuje na vyzkum a vyvoj
modernich technologii pro oblast precizni péée o krajinu. Zvlastni
pozornost bude vénovana vyuZiti technologii pfi adaptaci krajiny na
klimatickou zménu. Vedle 5G kampusové sité bude proto T-Mobile
implementovat v zemédélském polygonu CZU také novou sit interne-
tu véci (ioT). Ta dokaze v rozsahlém terénu prenaset malé objemy dat
z velkého mnoZstvi zafizeni, to vée s minimalni spotfebou elektrické
energie. Senzory, které T-Mobile umisti na ploSe 800 hektar(, tak
poskytnou presnéjsi data pro modely fungovani napfiklad v oblasti
vodohospodafstvi. Dalsi spole¢né projekty budou zamérené na den-
drologii, vyménu plynt mezi ptidou a vzduchem nebo na agrovoltai-
ku.

Ceska zemédélska univerzita se pustila také do FeSeni dopravni
infrastruktury, kterd uprednostiiuje alternativni zplisoby dopravy.
Zaméstnanci CZU mohou v ramci meziuniverzitni carsharingové
spoluprace Uniqway nové vyuZivat nejnovéjsi modely vozidel Skoda
Auto, které spliuji pfisné emisni normy. DalSi pfipravovanou zménou
je napfiklad integrace zaméstnaneckych karet do mobilnich zafizeni,

coz omezi uzivani plastovych karet.

6.1 / Odpady

Na CZU se nachazi 22 stanovist pro kontejnery, a to i v okrajovych
¢astech. Provozné technicky obor Rektoratu zajistuje evidenci tiidé-
ného odpadu. Ve vSech budovach kampusu se tfidi plast, sklo, papir,
elektroodpad a na vybranych mistech také kov, bioodpad, tonery,

Zarovky a textil.

TABULKA 1 ODPAD VYPRODUKOVANY V KAMPUSU €zU (2021)

smésny komunalni odpad 776 t
papirové a lepenkové obaly 4131t
plastové obaly 31,7t
sklenéné obaly 831t
kovové obaly 0,3t
kompozitni obaly 11t
objemny odpad 385t
biologicky rozloZitelny odpad 58,7t
kompostovany bioodpad ccal160t
biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni

a strfvovin o ' 0571

V roce 2021 doslo k revizi vSech univerzitnich kompostéri, které
mohou vyuZivat studenti i zamé&stnanci CZU. Kolej A se py$ni elek-
trickym kompostérem Green Good, kolej BCD provozuje odolny
kompostér SIVA DUO a kolej EFG ma k dispozici oto¢ny komposté-
ru JORA. Tenty? kompostér je také umistén na zelené terase FZP.
V Menze CZU je umistén velky elektricky kompostér Green Good,
ktery svlj obsah zahfivd a dokaze tak do 24 hodin zpracovat az
80 kilogram( zbytkd potravin. Dal§im zdrojem biodpadu je péce
o zelen v kampusu. Posecenda trava a uschlé rostliny se kompos-
tuji v Zahradnictvi CZU, které kompostuje pose&enou travu, uschlé
rostliny nebo zbytky z vlastniho provozu anebo z ¢innosti studentt
pracujicich ve sklenicich. Mensi odiezky vétvi se zde $tépkuiji a jsou
vyuzity k muléovani v ramci kampusu. Zahradnictvi CZU v roce 2021

zpracovalo a opét navratilo do kampusu 160 tun biodpadu.

Studenti CZU si uvédomuiji dillezitost ochrany Zivotniho prostFedi,
a proto se rozhodli usporadat tklid v ramci kampané Uklidme Cesko
v kampusu €CZU na Den Zemé 2021, kdy se toto téma podporuije celo-
svétové. | pres trvajici opatfeni proti pandemii covidu-19 zajistili vSe
potfebné, aby akce mohla hladce probéhnout. Odpadky byly vysbira-

ny kolem atletického ovalu a v blizkosti koleji JIH.



6.2 / Energie a emise

V lofiském roce Cinila spotieba arealu 9 770 000 kWh (viz tab. 2) elek-
trické energie. NavySeni spotfeby oproti roku 2020 Ize pfi¢ist opétov-
nému oZiveni arealu studenty a prezenéni vyuce ke konci roku (v roce
2020 platila v arealu pandemickad omezeni a areal byl mnoho mésicl
bez studentt a fady zaméstnancii). V roce 2021 vyrobily solarni elek-
trarny v arealu témér 28 000 kWh, usetfily tedy 75 000 K&. Probéhla
také masivni obména klasickych nebo tspornych Zarovek na kolejich
a v télocvicnach Katedry télesné vychovy za LED Zarovky v poc¢tu cca
2000 ks, coz usetfi energii za cca 540 000 K¢&. Dosud se LED Zarovky
ménily jen pfi vymeénach za prasklé Zarovky. Postupnou vymeénou za
LED technologii je téZ modernizovéna sit vefejného osvétleni arealu, kde

loni pfibylo cca 20 ks Gspornych svitidel.

TABULKA 2 ENERGIE SPOTREBOVANE NA CZU ZA ROK 2021

Spotreba elektrické energie ‘ 9 770 000 kWh

Z toho obnovitelna energie
28 000 kWh

z vlastnich zdroja

Energie z obnovitelnych zdroji se v kampusu CZU ziskava ze slu-
ne¢niho zafeni nebo z geotermalniho tepla. Fotovoltaické panely,
které méni svételnou energii v energii elektrickou, jsou umistény na
budovach MCEV II, Technické fakulty a Pavilonu tropického zemé-
délstvi, dale na solarni lavicce pred budovou FAPPZ nebo na solar-
ni pergole pred koleji F. Budova Pavilonu tropického zemé&délstvi je
vytapéna vykonnym tepelnym ¢erpadlem, jeho?Z instalace je jiz stan-
dardem u vystavby budov v kampusu CZU. Instalaci zelenych stfech,
externich 7aluzii a atik (stinidla na okna) CZU predchazi prehfivani

budov a s tim souvisejici spotifebé za klimatizaci. Dale byla v roce

2021 instalovana prvni venkovni nabijecka pro dva elektromobily

(EV) na parkovisti P1, ktera bude v nejbliz&i dobé& integrovana do kar-
tového systému CZU a budou ji moci vyuZivat zaméstnanci a studen-
ti. V roce 2022 budou vybudovéany dal$i dvé venkovni nabije¢ky EV,
z toho jedna DC rychlonabijetka (rychlé dobijeci stanice poskytuiji

stejnosmérny proud, ktery dodava p¥ikon az 150 kW).

6.3 / Management vody

Hospodareni s vodou je pro CZU dulezitym tématem, kterému se
intenzivné vénuje. Ceska zemédélska univerzita optimalizuje spotie-
bu vody predevsim vyuzivanim Sedé vody. Na Sesti budovach v kam-
pusu je instalovana zelena stiecha, ktera svadi destovou vodu do
akumulaénich ¢i reten¢nich nadrzi, odkud se opétovné vyuziva jako
zélivka nebo ke splachovani toalet. Pfebyte¢na voda se postupné
vsakuje do podzemnich vod a nezatéZuje tak Cistici stanice. Nejen Ze
zelené stifechy pomahaiji s isporou vody, ochlazuji okoli, zlepSuji kva-
litu vzduchu, zvys$uiji biodiverzitu, ale chrani také povrch strfech pred
vnéjSimi vlivy, ¢imz prodluZuji jejich Zivotnost. Dal$§im opatfenim jsou
akumulaéni nadrze instalované u parkovist a budovy CEMS2. Objemy
zadrzené nebo vsaknuté vody se neméfi a odhady jsou pouze teore-
tické, jak je uvedeno v tabulce 3. DalS§imi vyuzivanymi technologiemi
ie defaultni nastaveni malého mnoZstvi vody pfi automatickém spla-

chovani pisoarti nebo spoftivé perlatory.
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TABULKA 3 ZPUSOBY ZADRZOVANI{ VODY V AREALU GzU

Umisténi Typ opatreni Objem | Objem Teoreticky |Plocha |Celkova |Procento Zpusob zadrZovani a vyuziti
v kampusu vsaku |akumulace | objem zelené plocha pokryti vody
(m?3) (m3) zadrZzené |stifechy |stFechy |z celkové
vody (m?) (m?) stfechy (%)
(m3/rok)
Parkovisté P1 vsak 342 0 2052
Parkovisté P8 |vsak 252 0 1512
akumulace pro zadrZovani vody v nadrzi pro
PEF (CEMS2) o 42 8,8 252 / 862 / )
zalivku zavlahu
zachytavani v pozarni nadrzi
s prepadem do mokfadu
- zelena stfecha / a retencni nadrze, dale do
FZP (MCEV II) S 15 41 90 371 1793 21 oo i . o
zachytavani vody destové kanalizace (Cast destové
vody ze stfechy se vsakuje mimo
zde uvedena zafizeni)
zelena strecha,
akumulace pro
FTZ o 92 58 552 644 2099 31
splachovani WC,
zalivka, vsak
zelena strecha, vodu zadrZuje a vyuziva zelena
Energocentrum 15 0 90 192 216 89 N .
vsak stfecha, prepad do vsaku
zelen4 strecha, voda se uklada do podzemni
akumulace pro nadrze, odkud je ¢erpana pro
Aula ! 42 29 252 401 1264 32 ) R
splachovani WC, potfeby splachovani a zalivku
zélivka, vsak zelené stiechy
voda je zadrZovana a vyuZivadna
) zelena strecha, zelenou stfechou; prebytecna
HT pavilon FLD 22 132 826 862 96 o )
vsak voda odtéka do podzemnich
nadrzi
o vodu zadrZuje a vyuZiva zelena
Sklad u FLD zelena stfecha, . .
10 8 60 237 237 100 stfecha, prebytek do akumulace,
2021 vsak, akumulace .
prepad z akumulace do vsaku

6.4 / Biodiverzita

Provozni zahradnictvi CZU zajistuje trvaly rozvoj biodiverzity kam-
pusu CZU. V roce 2020 vysadilo pfiblizné 500 kusii novych trva-
lek, 300 novych keFii a 10 novych stromii. V kampusu jiZ nezbyva
mnoho prostoru pro vysadbu novych strom, takZze nova vysadba
strom( byva pfevazné nahradou za odumrelé stromy. Soucasné se
v kampusu vysadilo pfes 300 m? nového travniku. Zpracovano a opét

navraceno do kampusu bylo také 160 tun biodpadu.

Mimo kampus letos zahradnictvi CZU pomahalo Nadaci Partnerstvi
s vysadbou Aleje svobody v Pfibrami. Alej ma symbolizovat snahu
odcinéni kfivd, ke kterym v oblasti dochazelo viici tehdej$im odpir-
cim komunistického reZzimu. Déale se podilelo na instalaci vystavy
ke zmirnéni dopadi klimatické zmény na prazské Florenci, kterou
pro Magistrat hlavniho mésta Prahy vytvorila Fakulta Zivotniho pro-
stfedi ve spolupraci s Dekontou a Kampusem Hybernska. Projekt ma
za cil ukazovat moznosti, jak napfiklad pomoci vertikalnich zahrad
snizovat teplotu v méstském prostoru. Ceska zemédélska univerzita
souzni s principy udrzitelné spotieby a podporuje zasady cirkularni
ekonomiky, a proto zahradnictvi CZU bezplatné zapuijgilo kvétinovou
vyzdobu na galavecer pfedani Cen SDGs 2021 organizovany Asociaci

spole¢enské odpovédnosti.

6.5 / Cirkularita

Ceskad zemédélska univerzita podporuje cirkularni ekonomiku
a svym studentim a zaméstnancm nabizi vyhodnéjsi tarify pro
vyuzivani carsharingovych sluZeb Uniqway ve spolupraci s firmou
Skoda Auto. Celkovy poget ujetych kilometr(i za CZU za rok 2021 &inil
137 340 km. Primérny mésiéni podet jizd uzivateld z CZU &inil 343

jizd (viz graf 1).
GRAF 1 MESICNI POCET JizD - CARSHARINGOVE SLUZBY
Mésiéni poéet jizd uZivatelt z CZU
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Od listopadu 2021 byl opét v provozu Free shop CZU, ktery pfijima
pro nékoho jiz nepotfebné funkéni véci, jeZ by jinak skoncily jako
odpad, a zdarma je daruje novym maijiteldm, kterym mohou dobfe
poslouzit. Cilem studentd do budoucna je posilit propagaci Free
shopu a organizovat swapy nebo jiné kulturni akce. V Knihovné CZU

a na kolejich obdobné funguiji takzvané re-use pointy.

V navaznosti na Strategii udrzitelnosti 2030 CZU jednala s provozo-
vateli restauraci v kampusu a domluvila se s nimi na maximalnim
mozném omezeni jednorédzovych plastl. V nékterych restauracich
v kampusu je mozné si zakoupit vratné termokelimky na kavu nebo
REkrabiéky na jidlo. V CZU Shopu v Menze Ize zase vedle CZU merche
zakoupit velké mnozstvi bezobalové drogerie, mimo to také fairtrade

a bioprodukty.

Na rektoratnich pracovistich a nékterych fakultach se provozuje tzv.
systém centralniho tisku. Nahradou mensich kancelafskych tis-
karen a prevodem na sluzby centralniho tisku se sniZzuje mnozstvi
riznorodého hardwaru i pocet servisnich zadsaht. Centralni tisk je

Tiskarny maji také defaultné nastaveny oboustranny tisk.

V rdmci predchazeni plastovému odpadu ve svém kampusu vyuzi-
va CZU ¢&tyti stala a jedno mobilni filtraéni zatFizeni, ktera poskytuii
alternativu k balené vodé. Filtermac umoziiuje nacepovat filtrova-
nou, chlazenou, perlivou i neperlivou vodu do vlastnich lahvi a diky
tomu tak usetfit tisice plastovych lahvi ro¢né. V roce 2021 se na
CZU usetrilo 4912 kg plastu a predeslo se nakupu 196 466 plas-

tovych lahvi.

6.6 / Well-being
zameéstnancli
a studentt

Ceska zemédélska univerzita si zaklada na rovnych pfilezitostech,
férovém jednani a korektnich vztazich se v§emi zaméstnanci. Cti
aspekty diverzity a neustéale navy$uje nastroje flexibility prace, kte-
rou mohou zaméstnanci vyuzivat. V minulém roce byl podil zahrani¢-

nich zamé&stnanct 10 procent (viz graf 2 a 3).

Zaméstnanci vyuzivaiji celé fady benefitd, které prace na CZU umoz-
nuje. Patfi mezi né prispévek na penzijni/Zivotni pfipojisténi, prispé-
vek na stravovani, zdravotni volno, zdvodni stravovani nebo moznost
sportovniho vy7iti zajisténého Katedrou té&lesné vychovy. Ceska
zemeédélska univerzita vlastni také rekreacni zarizeni, ktera slouzi
predevsim pro rekreaci zaméstnanc( a jejich rodinnych prislusnikd.
Zaméstnanci si mohou vybrat z rekreac¢niho stfediska v Janové nad
Nisou, horského rekrea¢niho stiediska Strazné v Krkonosich nebo

ubytovéani na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy.

GRAF 2 PODIL ZAHRANICNICH ZAMESTNANCU NA Gzu

Podil zahranié¢nich zaméstnanct na CzU

Zahrani¢ni
narodnost
180
10%

Ceska
narodnost
1573
90%

Vyuzivanym benefitem jsou rovnéz zkracené Gvazky, které CZU stale
Sasté&ji umoZfiuje, aby do prace zapoijila také ,ohroZené skupiny” na
trhu préace, jako jsou studenti, lidé v pfeddichodovém véku, Zeny ¢i

muZi na rodi¢ovské dovolené.

GRAF 3 POCET ZAMESTNANCU CzU PODLE POHLAVi

Pocet zaméstnanci podle pohlavi

Pro zaméstnance existuje celd Ffada moZnosti osobniho ristu
a zapojeni do védeckych projektti doma i v zahranic¢i. Oblibena jsou
také zahrani¢ni Skoleni zaméstnancu, ktera podporuji profesni rozvoj

pedagogickych a nepedagogickych pracovnik( CZU.

V ramci projektu Strategické nastaveni lidskych zdroji na €zu
v Praze (HRA CZU) se v roce 2021 pravidelné poradaly vzdélavaci
akce pristupné vS8em zaméstnanc(m univerzity. Probéhla Adop¢-
ni kampan produktl Microsoft 365, které se Ucastnilo vice nez
500 zaméstnancu a ktera prispéla k ziskani a prohloubeni kompeten-
ci zaméstnanc( v oblasti uzivani aplikaci M365. Cely rok téZz v ramci
projektu probihala vyuka anglického jazyka, diky niz mohli zajemci
bezplatné prohloubit své jazykové znalosti, jeZz jsou pro optimalni
fungovani CZU kli¢ové. Dale byly také v druhé poloving roku 2021
zahajeny kurzy mékkych dovednosti, tzv. softskills, které zaméstnan-
cim nabizeji rozsifeni znalosti v mnoha oblastech: v manazerskych
dovednostech, komunika¢nich dovednostech, time managementu

a dalSich.
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V roce 2021 byl aktualizovan Rad vybérového Fizeni CZU, tak aby
odpovidal zdsadam otevieného, transparentniho a vécného vybéro-
vého Fizeni v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych

pracovnikd podle doporuceni Evropské komise.

V zavéru roku byl prijat Plan genderové rovnosti, ktery vyjadfruje
zajem CZU a jeji zavazek vénovat se genderovému mainstreamingu
arovnym genderovym pfileZitostem systematicky a dlouhodobég, aby
se genderové zalezitosti a eliminace kumulativnich nerovnosti (niko-
liv Zadouci rtiznosti a diverzity) vazanych na problematiku genderu
staly naplni bézného Zivota a umoznily bezproblémové fungovani
Czu.

Bezpecnost a zdravi

GRAF 6 POCET ZAMESTNANCU CzU PODLE VEKU

Pocet zaméstnanct podle véku

nad 50 let Pod 30 let
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30-50 let
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Odbor bezpec¢nosti se v roce 2021 vénoval zfizeni nového central-
niho skladu nebezpeénych odpadd, aktualizaci havarijnich pland na
ochranu vod, zavedl moznost uchovani podpisovych certifikatd na
virtualnich tokenech, aktualizoval a vytvofil interni dokumentaci,
smérnice BOZP, PO a ochrany ZP. Bezpeénost univerzitniho arealu
se postupné rozviji i zvySovanim standardu zabezpeceni budov, napft.
osazenim starych budov EPS (elektronicky protipozarni systém),
postupnym doplfiovanim AED (automatizovanych externich defib-
rilator() a také instalaci inteligentnich kamer monitorujicich pocet
osob v objektech, které pomahaiji 1ZS (integrovanému zachrannému
systému) v pFipadé& krizovych situaci. V roce 2021 byl ve spolupraci
s I1ZS zorganizovan néacvik havarijni pfipravenosti v pfipadé pozaru.
V ramci edukace vSech zaméstnanct se poradaly kurzy prvni pomoci
a $koleni pozarnich hlidek a preventist(l. Ceska zemédélska univerzi-
ta byla prvni vysoka $kola v CR, ktera oteviela testovaci centrum
pro covid-19. V testovacim centru probihalo pravidelné testovani
zaméstnanc( a pozdéji bylo otevieno i testovani vefejnosti. Odbor
bezpeénosti poskytoval antigenni testy, respiratory, dezinfekei,
aplikoval navrZeny plan registracniho testovani a monitoroval

situaci nakazy covidem-19 na piidé univerzity.

Ceska zemédélska univerzita neustale pracuje na tom, aby omezila
rizika spojend s naruSenim informacni a kybernetické bezpe¢nosti
a zajidtovala tak ochranu vyzkumu, dat a osobnich Gdaji zaméstnan-
cl a studentd. Také provadi kontinualni osvétu v oblasti informacni

a kybernetické bezpeé&nosti.
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7 / Cinnost fakult a dalsich

soudasti CZU

Fakulta Zivotniho prostifedi (FZP) se problematice spoleenské
odpovédnosti vénuje zejména prostfednictvim témat ochrany
zivotniho prostfedi, a to napfi¢ svymi ¢innostmi od vzdélavani pres
vyzkumné aktivity aZ po uplatnéni v praxi - ochrana krajinnych Gzemi
i ochrana Zivoc¢isnych a rostlinnych druh(, nakladani s odpady, udr-
Zitelny management vody atd. Také svym provozem se fakulta snazi
naplfiovat principy udrZitelnosti: budova FZP vyuZiva solarni ener-
gii, nabizi pobyt na zelenych stfechach, zabyva se kompostovanim
a podporuje studenty pfi poradani aktivity naplfuijici principy udrzi-

telnosti - napt. vyrobu barefoot z recyklovanych materiald.

Také v roce 2021 Fakulta lesnickd a dFevaFska (FLD) zakoupila
obraz vytvoreny klienty sdruzeni Duha, které se zaméfuje na pomoc
lidem s mentalnim znevyhodnénim. Jako kazdy rok se zaméstnanci
i pratelé a partnefi fakulty mohli s obrazem seznamit diky fakultnim
novoroénim pranim. Vedeni fakulty pokracovalo v zajisténi zvySené
informovanosti zaméstnanct prostfednictvim vydavaného News-
letteru FLD. Konal se druhy ro¢nik Rodinného dne FLD, ktery si zis-
kal u zaméstnanct i jejich rodin velkou oblibu a stal se jiz sou¢asti
Zivota fakulty. Je samoziejmosti, Ze na v§ech akcich fakulty je snaha
minimalizovat odpady nebo pouZzivat co nejvice recyklovatelnych
materiald. Podpora rliznych projektt pro déti, jako je naptiklad lesni
pedagogika nebo soutéz YPEF, je téZ neodmyslitelnou kazdoroéni
aktivitou. Pandemie covidu-19 zasahla vSechna odvétvi, zoologické
zahrady nevyjimaje. Ty musely omezit navstévy a z ddvodu ztraty
pfijmu ze vstupného byla ohroZzena péce o fadu zvitat. Proto FLD
adoptovala losa evropského ze Zoo Praha, ktery se tak stal symbo-
lem fakulty pro rok 2021. Fakulta lesnické a drevaiska také vyrazné
zasahla do boje s nasledky letnich tornad na jizni Moravé v podobé
usporadani finanéni sbirky. Vybrané prostiedky byly rovhym dilem
rozd&leny mezi dvé poskozené zakladni $koly. Diky FLD a SLP Koste-
lec nad Cernymi lesy byl do postizené oblasti poslan stavebni mate-
riadl v podobé dievénych tram( a lati na opravu stifechy poskozené-
ho kostela. Posledni vyznamnou aktivitou FLD byla pomoc Fakultn{
nemocnici v Motole s vybudovanim pietniho mista v podobé nové

vysazeného stromu lipy.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji (FAPPZ)
si uvédomuije svoji spolecenskou odpovédnost. Bohuzel také rok
2021 byl stale poznamenan pandemii covidu-19, ktera urcova-
la moznosti aktivity fakulty v této oblasti. Dulezitym prostfedkem
nabidky a poptavky prace v zemédélskych a potravinarskych pod-
nicich se i v roce 2021 stal fakultou provozovany portal agropra-
ce.cz. Celkem bylo za rok 2021 zvefejnéno 161 inzeratd od rGznych
instituci a firem a celkova nabidka véetné sezonnich praci ¢ini nyni

261 nabidek spolu s nékolika zahrani¢nimi. Fakulta provozuje automat

na vodu Filtrmac, ktery je situovany naproti poslucharndm v hlavni
budové FAPPZ. Automat Setfi spotfebu plastli a na FAPPZ vykazuje
daleko nejvétsi mnozstvi usetfenych plastovych lahvi v ramci celé
univerzity. Fakulta organizuje sbér baterii a akumulator( s registraci
u spole¢nosti Ecobat. Organizovany je na fakulté také sbér toneru,
plechovek a kovovych predmétl. Samoziejmosti je tfidéni plast
a papiru. Fakulta se stara o vertikalni zahradu pred hlavni budovou,
kterd vytvari zakouti pro relaxaci s moznosti dobijeni telefonu zele-
nou energii. Fakulta pokracovala s podporou zazemi pro Akademicky
jezdecky klub na Brandejsové statku. Za zminku stoji i organizovani

dne otevienych dvefi na stanici v Troji pro verejnost.

Na Technické fakulté (TF) byla spusténa vyuka novych studijnich
program, u kterych byly zohlednény poZadavky na aktivity spojené
s platformou pro bioekonomiku, do niz je cela univerzita zapojena. To
se vyznamné projevilo u studijniho programu Technologicka zafizenfi
staveb, ktery obsahuje dvé specializace: Zatizeni v agropotravinar-
ském komplexu a Zatizeni pro vyuziti odpadu. Nové vytvorené studij-
ni plany studijniho programu Technologicka zafizeni staveb zahrnuiji
problematiku ochrany Zivotniho prostiedi ve vztahu k biotechno-
logickému zpracovani odpad(, energetickému vyuzZivani odpadu
a zpétnému vyuziti surovin obecné. Jednim z cil(i pfipravené Zadosti
o akreditaci bylo vytvofit profil absolventa, ktery bude schopen pro-
pojovat ziskané technické znalosti a formulovat i pfi netiplnych nebo
omezenych informacich Gsudky, jeZ vSak budou zohlednovat spole-
¢enskou a etickou odpovédnost s minimalnimi negativnimi vlivy na

Zivotni prostredi.

Spolecensky odpovédné aktivity na Fakulté tropického zemé-
délstvi (FTZ) v roce 2021, v druhém roce koronavirové pandemie,
pokracovaly zejména v on-line prostfedi. Od podzimu se ale postup-
né pristoupilo i k prezenénim akcim v souladu s rozvolfiovanim pan-
demickych opatfeni. FTZ jako fairtradova fakulta jiz tradi¢né pod-
poruje odpovédnou spotiebu a fair trade skrze studentsky spolek
Be Fair, jehoZ néplni je priblizovat studentiim a SirSi vefejnosti téma
fair trade a udrzitelny Zivotni styl. V letnim semestru 2021 studenti
Be Fair usporadali nékolik ispésnych akci on-line, zejména na Insta-
gramu a Facebooku: Zaklady Fair Trade - video predstavujici kon-
cept hnuti za eticky obchod, Veggie March (video a foto veganskych
a udrzitelnych receptd), pfednadku o dobrovolnictvi v zahraniéi,
a predstavili také fanouskim zpUsoby relaxace a ekologické koni¢ky
jeho ¢lent. Profil befair_czu dale sdili moZznosti nakupu fairtradového
zboZi v kazdodennim Zivoté a vybizi k tomu i své sledujici pomoci
kampané Hon na férové vyrobky. Informuje pravidelné o Zivotnim
stylu ,zero waste”, etickém pozadi potravinového pramyslu a uvadi

tipy na ekologicky sortiment. Prvni a GspéSnou prezenéni akci byla



podzimni International Fairtrade Party, na které studenti z rGznych
kontinent( predstavili kultury vlastnich zemi a uvafili tradié¢ni pokr-
my. Dale se ve spolupréci se studentskou skupinou Student Amba-
ssadors uskuteénila akce Learn&Discuss - Edible insects (na akci se
konaly prednasky vyucujicich o alternativni stravé, probéhly diskuse
s Gcastniky a ochutnavka jedlého hmyzu). Na podzim 2021 dale pro-
bé&hla akce Learn&Discuss a SWAP - o uzZite¢nosti vzajemné vymény
zbozi a produktl. Kromé dlrazu na udrzitelnost je FTZ vlastni i mul-
tikulturni charakter a vzajemny mezikulturni respekt. V této souvis-
losti doslo k zaloZeni skupiny Student Ambassadors, ktera sdruzuje
studenty ze 12 zemi svéta. Ambasadofi se komplexné podileji na
aktivitach, jez zkvalitiuji a zpFijemnuiji prostfedi na CZU, prohlubuiji
internacionalizaci, zvySuji kvalitu studia, propojuiji studenty s nabid-
kou mozZnosti na pracovnim trhu a prohlubuji vzajemny mezikultur-
ni respekt a komunikaci. Dale se vyznamné podileji i na propagaci
a prosazovani ekologického pristupu na univerzité i mimo ni. Vedouci
skupiny Student Ambassadors Ginny McAllister aktivné propaguije
a udrzuje kompostéry na fakulté a zahrnuje dal$i zadjemce do aktivit

komunitnich zahrad.

Provozné ekonomicka fakulta (PEF) v roce 2021 feSila pfedevsim
aktudlni prizplsobeni dlouhodobému pandemickému stavu. Pro
rok 2021 byla typickéd snaha udrzet dva hlavni CSR projekty fakulty:
Vcelstva on-line a Senosec¢ on-line. Projekt V&elstva on-line provo-
zuje webovy portal, ktery vznikl za t€elem podpory chovu a ochrany
véel v krajing CR. Cilem projektu Senose¢ on-line je kazdym rokem
v obdobi kvétna az ¢ervna podpofit prevenci a ochranu ohrozenych
Zivoc¢isnych druht pfi sklizni a senoseci. S podporou dart i praci
zaméstnancu a studentl fakulty se dafi oba projekty nadale udrzo-

vat a prispivat tak k ochrané prirody.

Institut vzdé&lavani a poradenstvi (IVP) je ¢lenem nevladni orga-
nizace Asociace vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského pro-
storu. Dlouhodobé sdili priklady dobré praxe v téchto tématech
v mezinarodnim prostiedi napf. s Latvia University of Life Science
and Technologies - Faculty of Engineering, Institute of Education
and Home Economics. Pro obdobi 2020 a 2021 ziskal Institut vzdé-
lavani a poradenstvi finan¢ni podporu z fondd EHP na organizaci
letnich Skol s katedrou pedagogickych véd Norwegian University of
Life Sciences v ramci mezinarodniho projektu RESUME - Responsi-
bility, Sustainability and Mobility in Education. Hlavnim cilem pro-
jektu je vytvofit mezinarodni komunitu studentl a akademickych
pracovnikd, ve které si jeji ¢lenové osvoiji filozofii, principy a praxi
udrzitelného rozvoje a spoleensky uvédomélého chovani v Ceské
republice a Norsku. Aktivity pokracuiji také v roce 2022. V zafi 2021 se
stal IVP jednim z partnerd projektu podavaného Evropské vykonné
agentufe pro vzdélavani a kulturu. V Gnoru 2022 byl projekt vybran
a se spolupartnery ze severni a zapadni Evropy tak budou zahajeny
aktivity spojené s prvni Erasmus+ Ucitelskou akademii zamérfenou
na ucitele udrzitelného rozvoje (Academy for Sustainable Future
Educators: EduSTA). N&kolikrat do roka IVP spolupracuje s mezina-
rodni humanitarni organizaci ADRA, jejiZ lektofi plsobi na studenty
a akademické pracovniky IVP v oblasti globalniho rozvojového vzdé-
lavani a aktualné feSenymi projekty. Institut také v roce 2021 partici-
poval na déni Klubu ekologické vychovy (KEV), ktery pat¥i mezi kluby

UNESCO, soustteduje jednotlivé pedagogické pracovniky a zajemce

o ekologické vzdélavani a vychovu a jehoz hlavnim cilem je rozvijet
komplexni pojeti ekologického vzdélavani a vychovy v zajmu podpory
udrzitelného rozvoje. Prvky environmentalni vychovy a udrzitelného
rozvoje prolinaji do vyuky a kvalifika¢nich praci vybranych akredito-
vanych studijnich program IVP. Kazdoro¢né je IVP hlavnim organi-
zatorem nebo spoluorganizatorem Mezinarodni védecké konference
EDUCO, rok 2021 (XVI. roénik) byl zaméFen na Zkvalitiovani peda-
gogické pripravy budoucich ugitell pfirodovédnych, zemédeélskych
a pfibuznych odbord. Své ¢lenstvi Institut vzdélavani a poradenstvi
zastava v Narodni radé poradenstvi a vzdélavani pro zemédeélstvi
a rozvoj venkova pfi MZe CR. Diraz se klade i na zelené plochy IVP
v Malé Chuchli, mezi roky 2021 a 2022 tak probiha postupné revi-
talizace zahrady spojend i s vysadbou nové zeleng, jejimz cilem je
kromé estetické stranky zkvalitnéni pracovniho a studijniho prostie-
di v aredlu IVP a zmirnéni hluku z pfiléhajiciho Zelezni¢niho koridoru

a ze silnice.

Knihovna €zU (LIB) se snaZi v ramci své &innosti podpof¥it spoleéen-
sky odpovédné aktivity probihajici na celouniverzitni trovni. Cini tak
zejména ve spojitosti se svym hlavnim poslanim, jimz je informac-
ni zajisténi a podpora vyuky, studia a védecké ¢innosti. DUllezity je
i aspekt otevienosti knihovny smérem k Siroké verejnosti. Knihovna
se v roce 2020 zamérila zejména na podporu student( v obdobi pro-
bihaijici on-line &i hybridni vyuky. V priibé&hu celého roku méli studen-
ti moznost vyuzivat nejen on-line dostupné informacni zdroje, ale
i dalsi sluzby. Slo zejména o konzultace s knihovniky ohledné otazek
pfi dokon&ovani bakalafskych a diplomovych praci, které bylo v dobé
nemoznosti osobni navétévy univerzity obzvlast naro¢né. Jakmile to
bylo mozné, nabidla knihovna studentim moznost vyuziti PC pro sle-
dovani on-line prednasek a také prostor pro klidné studium mimo
domov/kolej. V dobé, kdy byly uzavieny kavarny a dalsi mista, kde se
studenti radi setkavaiji, to byl dilezity prvek v prevenci socialni izola-
ce. Probéhly i promény v rdmci budovy napomahajici vétsi mite udr-
Zitelnosti. Na vét8iné akci poradanych knihovnou se pouZiva znovu
pouzitelné nadobi a jsou vyuZivani lokalni dodavatelé obcerstveni.
V budové je k dispozici fontanka na doplnéni lahvi vodou a v kazdém
patie jsou dostupné koSe na tfidény odpad jak pro zaméstnance, tak
pro navstévniky knihovny. Pracovnici knihovny peclivé udrzuji knizni
fond napftiklad formou pravidelnych oprav kniznich hibet( nejpouzi-
vanéjsich exemplafid a tim sniZuji objem odepisovanych knih. Tituly,
které jsou z néjakého divodu presto uréeny k vyrazeni, se predavaiji
na volné dostupny stolecek k rozebrani a jsou tak i nadale vyuzity.
Pracovnici knihovny ptipravili novy projekt zaméfeny na zvySovani
medialni gramotnosti senior(l a studenti odbornych strednich $kol.
Projekt byl doporuc¢en k financovani a bude feSen v letech 2022-2023.
Vedeni knihovny se také snazi maximalné podporovat knihovniky
pecujici o malé déti nebo o jiné blizké osoby. Moznost sladéni pracov-
niho a osobniho Zivota napfiklad formou krat$ich Gvazk( ¢i ¢aste¢né
prace z domova je v tymu pracovnikd knihovny dilezitym a ocerio-
vanym tématem. Knihovna se v roce 2021 poprvé aktivné zapojila do
realizace Ceského dne proti rakoviné tim, Ze zajistila provoz pevného
sbirkového mista v ramci své budovy. Pfi pfipravé vanoc¢nich dark(
pro pracovniky knihovny byla navdzana spolupréace s chranénou dil-
nou SdruZeni Tulipan. V dubnu se pracovnici knihovny sloZili na adop-

ci tapira ze Zoo ve Zliné.

CINNOST FAKULT
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8 / Vnéjsi vztahy

Odbor vnéjsich vztahl aktivné propaguje témata udrzitelného roz-
voje a vyzkumu CZU, proto v roce 2021 spustil on-line magazin Ziva
univerzita. Koncepce portalu vychazi z tisténé formy casopisu
Ziva univerzita. Jeho pfidanou hodnotou je flexibilni prostor pro pre-
zentaci témat, dil¢ich vystup@ tvaréi ¢innosti, ¢innosti védeckych
tym@ a osobnosti CZU. Zakladnim zdrojem pro pfipravu prispévki
jsou odborné znalosti a poznatky akademickych pracovnika CZU.
Portalu univerzita vyuzivad pro vyjadreni se k aktualnim tématiim

a spole¢enskym otazkam lokalniho i globalniho charakteru.

Ceska zemédélska univerzita je &lenem fady profesnich asociaci,
organizaci a sdruzeni pasobicich na tzemi Ceské republiky, z nichz
mnohé se zabyvaji tématem udrZitelného rozvoje. V roce 2021 CZU
uzaviela 13 novych memorand o porozuméni s partnerskymi uni-
verzitami ze zahraniéi. Celkové ma €ZU 320 memorand a k tomu
dal$ich 342 bilaterarnich smluv v rdmci programu Erasmus+. Stu-
denti jezdi do zahranici prevazné studovat na partnerské ,life scien-

Zivotni prostfedi, udrZitelny rozvoj apod.

Oddéleni mezinarodnich vztahi (OMV) jiz nékolikatym rokem imple-
mentuje nastroje iniciativy Erasmus Without Paper, jejimz cilem je
digitalizace a sniZzeni administrativni zatéze spojené s programem
Erasmus. Oddéleni mezinarodnich vztahti CZU roz$ifuje povédomi
o pouZivani elDAS elektronickych podpis(i mezi svymi partnersky-
mi univerzitami v rdmci programu Erasmus a snazi se tak limitovat

pocet tisténych dokumenta.

Diky ¢&lenstvi CZU v Fadé univerzitnich siti zaméfenych na oblast
ekologie a pfirodnich véd (napf. Euroleague for Life Sciences nebo
IROICA) se CZU aktivné G&astnila nékolika mezinarodnich konferenci
na téma CSR, jako napf. ELLS 2021 - Green (r)evolution nebo IROICA
2021 - Green networking future. The new Erasmus experience, které

se kvuli pfetrvavaijici pandemické situaci konaly on-line.
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Ceska zemé&délska univerzita se za posledni roky v oblasti spolegen-
ské odpovédnosti velmi vyznamné posunula a téma udrzitelnosti
se téz stalo jednim ze stavebnich pilif( Strategického zaméru uni-
verzity. Opakované CZU prevzala roli lidra a zasadila se o propagaci
principl spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného provozu nejen na
univerzitni pdé. Na podporu osvéty o spolecenské odpovédnosti
a udrzitelném managementu €ZU uspoFadala CSR konferenci pro
zastupce ostatnich vysokych skol, jejimz cilem bylo sdileni dobré

praxe a diskuse.

V roce 2021 se Gsili CZU zarogilo a univerzita ziskala prestizni ocenéni
HR Excellence in Research, cenu Adapterra Award 2021 a v rdmci
mezinarodniho ZebFi¢ku Ul Green Metric World University Ranking,
ktery hodnoti udrZitelnost univerzit, obhéjila své prvenstvi v ramci

Ceské republiky.

V poslednich dvou letech se musela univerzita mimo jiné prizplsobit
pandemickym opatfenim a zavést principy inkluze digitalni vyuky do
kazdodenni praxe. Vysledkem je zahajeni unikatniho projektu Smart
Digital kampus 2021, ktery kromé zjednodusSeni Zivota student(
a zaméstnanctl CZU poskytne spolehlivy nastroj pro spravu budov,
optimalizaci univerzitnich zdroji a pomUze tak se strukturalizaci cel-
kovych nakladil. Technologie se bude vyuZivat pfi vyzkumech CzU
a zvlastni pozornost bude vénovana vyuzivani této moderni techno-

logie pfi adaptaci krajiny na klimatickou zménu.

Ceska zemédélska univerzita v roce 2021 napliiovala cile ze vSech
tematickych oblasti stanovenych ve Strategii udrzitelnosti 2030.
V ramci zhodnoceni své pozice v CSR reportu z roku 2020 si stanovila
tkoly, které nasledné v roce 2021 naplfiovala. Pravni oddéleni navrh-
lo, jak systematicky zaclerovat principy spole¢ensky odpovédného
vefejného zadani do vefejnych nakupt univerzity a CZU se stala &le-
nem Platformy odpovédného zadavani sdruzené pod Ministerstvem
prace a socialnich véci. Ceska zemédélska univerzita také zhotovila
a publikovala Plan genderové rovnosti, k jehoZ pfipravé se v pred-
chozim roce zavéazala. Dale zahéjila pFipravu Implementaéniho planu
ke Strategii udrzitelnosti 2030, ktery predklada k vybranym cilim

konkrétni postupy, ¢asovy horizont a méfitelné indikatory.
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