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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022

1/ Uvod

Ucel Vyroéni zpravy o &innosti CZU
za rok 2022

Ceska zemédélska univerzita v Praze napliiuje zpracovanim a zverej-
nénim Vyro&ni zpravy o &innosti Ceské zemédé&lské univerzity v Praze
za rok 2022 (dale také jako Vyrocni zprava) a predlozenim této nepe-
riodické publikace Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
své zadkonné povinnosti. Konkrétné se jedné o § 21 zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych §kolach, ve znéni pozdéjSich predpisli a novelizaci.
Zpracovanim a predlozenim této zpravy ministerstvu a jejim publiko-
vanim pro akademickou i neakademickou verejnost CZU nerespektu-
je pouze povinnosti vyplyvajici ze zakona, ale jiz dlouhodobé pojima
tuto zpravu jako duleZity material pro své strategické fizeni a pro
podporu procest zajistovani vnitiniho hodnoceni kvality akademic-
kych, tvlréich a souvisejicich ¢innosti, a to vzhledem k poskytnuti
zpétné vazby a potifebnych informaci kvantitativniho i kvalitativniho

charakteru ve vztahu k hodnoceni pfedchoziho obdobi, tj. roku 2022.

Vyroé&ni zprava o &innosti CZU za rok 2022 zainteresovanym osobam,
odborné i laické verejnosti, podobné jako v minulosti, nejenZe pred-
stavuje jeden ze zplsobu transparentni vykazatelnosti naplihovani
strategickych cilG uréenych Strategickym zamérem CZU na obdobi
po roce 2021 a dal$ich aktivit, ale zaroven dokumentuije Usili o rozvoj
vnitiniho zajistovani kvality v hlavnich oblastech ptsobeni univerzi-
ty. To je v souladu s pFihlasenim CZU ke spoleenské odpovédnosti
a k principlim udrZitelnosti vyjadfenym v cilech udrzitelného rozvo-
je OSN. Zminéné okolnosti jsou dal$imi divody vypracovani zpravy
a jdou tak za pozadavky stanovené zakonem. Proto je Vyro¢ni zprava
o ginnosti CZU za rok 2022 pojata, podobné jako tomu bylo i v minu-
losti, jako jeden z hlavnich dokument(, ktery umoZnuije transparent-
né& vyhodnocovat aktivity uskuteénéné na CZU v ptislusném roce.
Jde predev§im o ¢innosti, které byly spojeny, jak jiz bylo uvedeno,

s napliiovanim cilt strategického rozvoje univerzity.

Data a dal$i informace uvedené ve Vyro¢ni zpraveé slouzi i jako pod-
klady pro rozhodovaci a Fidici procesy na jednotlivych Grovnich vede-
ni a fizeni univerzity a jejich soucasti. Vyroéni zprava zaroven posky-

tuje ddleZité zdroje informaci pro MSMT CR i pro vefejnost.

Vychozi ramce Vyrocni zpravy
o &innosti CZU za rok 2022

Predkladana Zprava o ginnosti CZU za rok 2022 poskytuje fadu infor-
maci i faktografickych adajd o fungovani CZU, a to v podobé& vyhla-
Sené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Informace v ni
uvadéné nejsou Casto snadno dostupné z jinych vefejné pristupnych
informac¢nich zdroji univerzity. Publikovanim daji jdoucich nad
ramec povinnych ¢asti vyro¢ni zpravy verejnych vysokych kol sta-
novenych MSMT CR napliiuje CZU poZadavky na tzv. vefejnou vykaza-
telnost (accountability) a transparentnost svych aktivit, coZ je v sou-
ladu s principy spoleéenské odpovédnosti, k niz se CZU hlasi. Proto
zprava kromé povinné tabulkové ¢asti a povinné textové ¢asti, které
jsou ve shodé s pozadavky Ministerstva Skolstvi mladeze a télovy-
chovy CR, ve své prvni ¢asti predstavuje hodnoceni napliiovani Stra-
tegického zaméru CZU po roce 2021, a to v téch opatFenich a cilech,

jez byly pro rok 2022 ur¢eny jako prioritni.

Priprava celé zpravy byla koordinovana z celouniverzitni Grovné
prorektory, prorektorkou a kancléfkou a jimi metodicky vedenymi
oddélenimi, a to v souéinnosti s prislusnymi prodékany a prodékan-
kami a jimi metodicky vedenymi oddélenimi na jednotlivych soucas-
tech univerzity a s vedoucimi osobami stojicimi v ¢ele dalSich sou-
gasti univerzity, jako jsou Koleje a Menza CZU, Knihovna CZU, dal$i
celoskolska pracovisté a univerzitni skolni statky (3kolni podniky).
Vyro&ni zprava byla také patficné (v souladu s existujicimi vnit¥ni-
mi pFedpisy univerzity a zakonem o vysokych $kolach) projednavana
v pfislusnych orgénech, jejichz pfipominky se do plvodniho textu

zapracovaly.

Hlavni zdroje a podkladové materialy pouzité
pro pripravu vyrocni zpravy

Jak jsme se jiz zminili v pfedchozim textu, Vyro¢ni zprava o ¢innosti
CZU v roce 2022 je Gzce provazana se Strategickym zamérem vzdéla-
vaci, tviréi a dalich ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze na
obdobi od roku 2021 (Strategicky zamér CZU 2021+). Vyro&ni zpréava
a hodnoceni, které poskytuije, jsou velice tésné propojeny s Progra-
mem na podporu strategického Fizeni CZU. Rovné? jsou propojeny
s Centralizovanymi rozvojovymi projekty realizovanymi na CZU. Dal-
&imi dokumenty, které zprava vyuziva, jsou ty, jez slouzi k zajitova-
ni kvality akademickych &innosti na CZU, a také pravidelné zpravy

hodnotici rtizné oblasti ptisobeni CZU a projednéavané jejimi organy



uvobD

(védecka rada, kolegia rektora ¢i dékant/dékanky nebo akademické
senaty). Jako podkladové materialy jsou také pouZity zpravy z fakult
a dal$ich sougasti CZU, o které jsou tyto sougasti univerzity 7ada-
ny béhem pripravy Vyroéni zpravy ¢i je pravidelné poskytuiji v rdmci

hodnoticich procesu.

Udaje kvantitativniho a faktografického charakteru pochazeji
zinformaénich systéma CZU. Kvalitativni Gdaje, vyjadieni a interpre-
tace, jez komentuiji existujici stav, jsou vysledkem prace predstavi-
telek a pfedstavitell jednotlivych sou€asti univerzity a jejich organt
¢i oddéleni zajistujicich ¢innost téchto soudasti a byly validovany

organy univerzity s rozhodovaci pravomoci (kolegia dékana a Fedite-

le, kolegium rektora, védecka rada, akademicky senat).




HLAVNI CAST

Hodnoceni napliovani cili
Strategického zaméru CZU 2021+
(predevSim v navaznosti na
Program podpory strategického
Fizeni CZU) za rok 2022 v propojeni
na opatreni uvedena v tomto
zameru



Uvodni poznamka k Hlavni éasti Vyroéni zpravy

Ve Strategickém zaméru vzdélavaci, tviréi a dalSich ginnosti Ceské
zemé&deélskeé univerzity v Praze pro obdobi od roku 2021 (dale Strategic-
ky zaméru CZU 2021+) existuje celkem 6 strategickych oblasti plisobe-
ni CZU. U nich bude v nasledujicim textu predstaveno, jak se jednotlivé
tyto oblasti strategického plsobeni univerzity naplfiovaly v roce 2022,
a to predevs§im s ohledem na vyuzivani zdrojd z Programu na podpo-
ru strategického Fizeni CZU. Naplhovani Sesti definovanych oblasti
se délo prostifednictvim dosahovéani specifickych cil. Ty predstavuji
ramce aktivit realizovatelnych v kratsich ¢asovych Gsecich (maximal-
né do 5 let). Specifické cile tedy znamenaiji Zadouci zmény v horizontu
do 5 let (mUze se v3ak jednat také o horizont krat&i). K provedeni téch-

to zmén jsou potfebné urcité aktivity, jez maiji vyustit ve vystupy ope-

racnich cild. Tyto aktivity jsou spojeny s konkrétnimi opatfenimi, ktera
jsou u jednotlivych specifickych cilt uvedena ve Strategickém zaméru
CZU 2021+. Text v této Hlavni &asti Vyroéni zpravy tak bude pfiblizovat,
jak se jednotliva opatreni, ktera byla definovana jako prioritni pro rok
2022, realizovala a k jakym vystuptm vedla, aby bylo patrné, jak se
dafi napliovat zadouci zmény predstavené ve specifickych a strate-
gickych cilech. Jak jiz bylo zminéno, hodnoceni jejich naplfiovani bude
predevSim v ndvaznosti na Program na podporu strategického fizenfi
CzU. Cile se mohly napliiovat i s podporou dal$ich zdrojt, na coz miize
tento text upozorfiovat a coz bude patrné i z nékterych ¢asti kapitol

v Povinné textové priloze této Vyroc€ni zpravy o ¢innosti.

STI VYROCNI ZPRAVY
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UVODNI POZNAMKA K HLAV

VYROCNIi ZPRAVA O CINNOSTI €CZU 2022



STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI €zU 1

_10_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022

Strategicka oblast plisobeni CZU 1:
Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi
aktivné prispivajici k udrzitelnosti zivota a praxi

pro 21. stoleti

V souladu se Strategickym zamérem CZU 2021+ a jeho opatienim 1.1.2
byl pFipraven systém vzdélavani osob v akademickych pozicich na
CzU. Chysta se propojeni tohoto systému s kariérnim Fadem, v némiz
bude vybranym skupinam osob pracuijicich na CZU doporuéena tigast

v systému konkrétnich vzdélavacich kurzi pro né pripravenych.

K ptipravé kompetentnich osob absolvujicich CZU byl rozvinut
mechanismus posilujici hodnotici &innosti na €ZU, co? bylo podsta-
tou naplné opatieni 1.2.1 Strategického zaméru CZU 2021+. Mechani-
smus se sklada z aktivit, které souhrnné rozvijeji procesy hodnoceni
kvality na CZU a jejich sougastech. Dil&i realizované aktivity umozni
Iépe administrovat a sledovat akreditaéni procesy spojené s kontro-
lou a mirou naplnéni akreditacnich standard(, zaroven tyto aktivity
zvySuiji kvalitu zpétnovazebnich mechanism. Aktivity zejména zvysily
miru digitalizace procest v systému zajistovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality. K tomu pfispéla pfedevsim ¢tyfi Skoleni, kterd souvisela
s implementovanymi aktivitami. Dal$im dGleZitym vystupem bylo zdo-
konaleni vnitfniho akreditaéniho systému na CZU, zejména implemen-
taci akreditac¢niho modulu do univerzitniho informaéniho systému.
Tento modul Ize povaZovat za velmi vyznamnou elektronickou pod-
poru akredita¢nich procesu. Dale byly analyzovany zku$enosti, které
CZU ziskala od okamziku udéleni institucionalni akreditace. Tyto ana-
lyzy byly vyuzity v doporuceni, které bylo schvaleno Radou pro vnitini
hodnoceni CZU.

U opatfeni 1.3.1 vazaného na rozvinuti nabidky profesné oriento-
vanych studijnich programt byla v roce 2022 vytvorena metodika
sociologického Setfeni mezi zaméstnavateli osob absolvujicich CzU
a navazala se spoluprace se dvéma novymi velkymi spoleénostmi.
Nabidka profesné orientovanych studijnich programt na CZU zatim

zahrnuije 3 studijni programy.

V souvislosti s potfebou provazat studijni programy s vyzvami, pred
kterymi stoji spoleénost, a souvisejicim opatfenim 1.3.2 byla pravi-
delné provadéna vyhodnocovani studijni netispésnosti, a to u vSech
studijnich programi v ramci jejich kazdoro¢ni evaluace. Uskutecnil
se téZ cyklus prednasek pro studuijici, ktery predstavil moznosti, jak
ie mozné prekonavat problémy béhem studia a tak snizovat vlastni
neuspésnost pfi studiu. ProtoZe jiz v roce 2022 se zacalo diskutovat
o vyzvé, kterou pro vzdélavani predstavuje uméla inteligence, byla
pofizena rocni licence systému Turnitin, jenZ napomaha odhalovat

plagiatorstvi pomoci analyzy webovych stranek a jejich kompilace.

U opatteni 1.3.3, které usiluje o vyraznéjsi zapojeni externich osob
do hodnoceni aktivit provadénych na CZU, probéhla véechna plano-
vana zasedani jednotlivych grémii a bylo ukon¢eno mezinarodni hod-
noceni CZU, které bylo realizovano na zékladé programu a hodnoceni

pripraveného Evropskou univerzitni asociaci. Blize se o tomto mezina-

rodnim hodnoceni zmifiuje ¢ast kapitola 9.1 (mé&lo dopady na zajisto-
vani kvality a hodnocenf kvality ¢innosti na CZU) a pfedevsim opatteni
10.3 této Vyrocni zpravy, jez se pfimo tykd mezinarodnich hodnoceni

a ocenéni vysoké skoly.

Aby bylo mozné rozvijet riiznorodé pedagogické aktivity (napln
opatteni 1.3.4), byla pro studuijici i osoby zaméstnané na CZU zor-
ganizovana Skoleni podporujici jejich osobni rozvoj. Konkrétné se
tato Skoleni tykala pfedev§im managementu pozornosti a efektivni
komunikace. Realizoval se také kurz vedouci ke zvySeni pedagogic-
kych dovednosti zejména s ohledem na digitalni nastroje pouZivané
ve vyuce. Byly zorganizovany dva pfipravné kurzy matematiky a Sest
dal$ich rtiznych workshopt pro studujici i pro osoby v akademickych
i neakademickych pozicich. Do vedeni praxi byl na nékterych soucéas-
tech univerzity pilotné zaveden institut mentor(, coZ se podafilo diky
novému nastaveni propojeni Skolnich podnik( s fakultami. Student-
ské praxe se staly obecné jednim z ohnisek zajmu strategického roz-
voje CZU v roce 2022. Napiiklad v Institutu vzdélavani a poradenstvi
byla pFijata nova opatieni zamérena na rozvoj pedagogické a odborné
praxe v bakalafskych studijnich programech spojenych s ucitelstvim
praktického vyuc€ovani, s kariérovym poradenstvim a vzdélavanim
a v programech celoZivotniho vzdélavani. V rdmci tohoto opatieni se
vytvorila metodika vedeni praxe reflektujici aktualni situaci v Eeském
Skolstvi, zejména na cvi¢nych Skolach, se kterymi Institut vzdélavani
a poradenstvi spolupracuije. | nadéale byly podporovany a ocenovany
excelentni vysledky studentské ¢innosti, coz se délo napfiklad pro-
stfednictvim udéleni cen ministra zemédélstvi pro nejlepsi diplomové
préace a ceny dékana za nejlepsi diplomové prace, o ¢emz se bude

zminovat i ¢ast 3.4 textové prilohy této Vyroéni zpravy.

Opatieni 1.3.5, které usiluje o vzdélavani ve vybranych pfedmétech
smérem k udrzZitelnosti a k utvareni podnikatelskych dovednosti
absolventek a absolvent, sledovalo predevsim podporu inovaci ve
studijnich predmétech, jez ma vést k takovému vzdélavani. Proto bylo
vybrano 30 pfedmétl u kterych probéhla jejich inovace smérem, ke

kterému se orientuje toto opatfeni.

Nezanedbatelnou podporu znamenalo opatfeni 1.3.6 Strategického
zaméru CZU 2021+ pro rozvoj podnikatelského inkubatoru na ¢zu
(o tomto inkubatoru budou pojednavat i nékteré kapitoly v textové
pFiloze Vyro&ni zpravy). V podnikatelském inkubatoru Point One bylo
prijato 51 prihlasek do inkubaénich béhu. Inkubator uzavrel strategic-
ka partnerstvi se soukromymi subjekty a v jeho rdmci byly pfipraveny
projektové zadosti, z nichZ 4 byly podporeny. S vyuzitim tohoto opat-
feni se realizovalo 17 workshop(, dale bylo uskute¢néno 8 setkani,
z toho 2 meziuniverzitni pod nadzvem Startup Night. Rovnéz na padé
CZU probéhla souté&? téch, ktefi zaginaji podnikat, pod nazvem Point

One Pitchuj Startup. Aktivity podnikatelského inkubatoru se intenziv-



né propaguji na inovovaném webu, kde bylo vydano 9 novych pod-
castovych epizod a byl realizovan Startup vikend pro ¢leny komunity

Point One.

V ramci opatteni 1.3.7 bylo provedeno zhodnoceni aktualniho stavu
informaéniho vzdélavani studuijicich, a to z hlediska poc¢tu studuiji-
cich pregradualniho studia, rozlozeni vyuky do jednotlivych typt stu-
dia a ro¢nikd, pokryti jednotlivych fakult a institutu; rozlozeni mezi
jednotlivé formy vyuky (online, hybridni, offline). Dale byla provedena
analyza témat spadaijicich pod informacéni vzdélavani a téch, ktera
jsou zadana. Pozornost se vénovala i citacni etice v rdmci pokynt ke

zpracovani zavére¢nych praci.

Podpora pobidek pro zvySovani podilu prace s odbornym anglic-
kym jazykem ve studijnich programech se v opatieni 1.4.1 projevi-
la v rozsiteni nabidky studijnich pfedmétl v angli¢tiné. Naptiklad na
Fakulté lesnické a drevarské vznikly tfi nové pfedméty v angli¢tiné.
DaleZitou se na této fakulté jevi nova nabidka tfi povinné volitelnych
predmétd v angli¢ting, kdy tyto predméty alternuiji ¢eské. Z hodnoce-
ni tohoto opatieni je vSak patrné, Ze je nezbytné zavadéni predméta
v angli¢tiné do studijnich program( nalezité reflektovat v pravidel-

nych hodnoticich zpravach studijnich program.

S internacionalizaci studia je spojeno i opatifeni 1.4.2. To se tyka let-
nich $kol pro studuijici z €ZU v zahraniéi. S podporou Programu pod-
pory strategického Fizeni vysoké Skoly bylo v zahrani¢i zorganizovano
celkem 7 letnich §kol. Na nich se Gi¢astnilo s podporou tohoto opatieni
85 studuiicich. K nim byla zorganizovana i jedna letni $kola na CZU.
Detailni informaci o vSech letnich Skoldch podava ¢ast kapitoly 2.3

v textové ptiloze Vyroéni zpravy.

DulezZité je, Ze v rdmci opatfeni 1.4.3 byly podporovany studijni vyjez-
dy studujicich z €ZU do zahraniéi. Celkem bylo pro vyjezdy do zahra-
ni¢i podporeno Programem na podporu strategického Fizeni 67 studu-
jicich, coz je zhruba desetina indikatoru celkového poc&tu vyjizdéjicich
stanoveného ve Strategickém zaméru CZU 2021+ Ostatni byli pod-
porovani jinymi zdroji. V tomto odstavci uvedeny program pomaha

podpofit ty studuijici, ktefi nemaji moznost vyuzit program Erasmus.

S vyuzitim Planu podpory strategického fizeni bylo v rdmci opatieni
1.5.1 Strategického zaméru CZU 2021+ pofizeno 6 dovybavenych pro-
stor pro vyuku na Provozné ekonomické fakulté a materialni vybaveni
pro potieby praktické vyuky v potravinarském pavilonu Fakulty agro-
biologie, potravinovych a pfirodni zdrojG. Toto opatieni je navic pod-

porovano i v ramci dal$ich projekt(, pfedevsim z programu Narodniho

planu obnovy.
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Strategicka oblast plisobeni CZU 2:
Dostupné a flexibilni vzdélavani pro riuzné

dimenze udrzitelnosti

Opatteni 2.1.1 bylo zaméfeno na podporu vybranych prvka distan-
énich metod vyuky ve studijnich programech (pfedevdim v kom-
binované formé vzdélavani), protozZe tyto prvky se povazuiji za jeden
z nastroju rozvoje prenositelnych kompetenci. Konkrétné byla pro-
vedena analyza zku$enosti z distanéni a hybridni formy vyuky v tzv.
covidové dobé. V reflexi na tuto analyzu a zkuSenosti byl inovovan
Studijni a zkusebni Fad CZU. Vytvorily se dale podpory pro distanéni
vyuku v navazujicich magisterskych i doktorskych studijnich progra-
mech. Bylo podpofeno 44 osob zamé&stnanych na CZU, které utvarely
tyto studijni opory, a to na péti fakultach a v Institutu vzdélavani
a poradenstvi. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl byly vybrany dvé specializace studijniho programu Zemédél-
stvi a rozvoj venkova jako vhodné pro distan¢éni vyuku: specializace
Verejna sprava v zemédélstvi, rozvoji venkova a krajiny a specializa-
ce Ekologické zemédélstvi. Pozornost se vénovala i vyuziti virtua-
Ini reality ve vyuce. V této souvislosti probéhlo Skoleni s ndzvem
Webinaf k moznostem softwaru Virtual Orator a byly pofizeny dva
virtualni sety (HW) pro préaci ve virtualni realit&. Pro aplikaci vyuZi-
ti virtudlni reality byly vytipovany 4 studijni pfedméty. K uvedenym
predmétdm vhodnym pro vyuku ve virtualni realité byly vytvofeny
tfi scénare a ty se prevedly do softwarové podoby. Nasledné byla
zakoupena rocni licence softwaru potifebného pro vyuku ve virtu-
alni realité. Rovnéz byly pro vyuku ve virtudlni realité inovovany 2
studijni pfedméty. Aktivity, které nebyly pfimo podporovany z Pro-
gramu na podporu strategického fizeni, ale mély dopad na budouci
rozvoj distan¢éni vyuky, se také soustredily do feSeni projektu v rdémci
programu Erasmus, ktery probihal pod ndzvem COVID-19 pandemic
as an “opportunity window” for the transition towards new and
more inclusive internationalisation through virtual mobility. Cely
tento projekt CZU cely koordinovala. Podpora digitalnich studij-
nich opor vetné virtualnich laboratofi také znamenala (s oporou
v Programu na podporu strategického Fizeni) revizi dostupnych stu-
dijnich opor vyuzitelnych pro distan¢ni formu vyuky v Learning Man-
agement System Moodle. Proto bylo podpofeno vytvofeni novych
elektronickych studijnich opor vyuZivajicich moderni postupy uplat-
nitelné v online vyuce - konkrétné se jednalo o 6 videoprednasek,
69 videonavodli na feSeni rovnic, pfes 1700 zkouskovych uloh
v bance Uloh a vice nez 18 multimedialnich prezentaci. Podpora digi-
talnich studijnich opor a virtualnich laboratofi se bude také resit

s vyuzitim prostfedk( z projektu v rdmci Narodniho planu obnovy.

V souladu se Strategickym zamérem CZU 2021+ hodla CZU pripra-
vit kompletni zabezpeceni pro pfipadny prechod na distanc¢ni typ
vyuky vyvolany vnéjSimi okolnostmi. Na tyto zaleZitosti v jejich
Sirsich souvislostech je zaméreno opatfeni 2.1.2. To vedlo k pfipra-
vé zvlastnich pravidel pro vyuku na CZU v p¥ipadé, Ze si to vngjsi
okolnosti vyZadaiji. Dale byl inovovan Studijni a zkugebni fad CzU, do

néhoz byly vélenény moznosti vyuZiti distanc¢nich a hybridnich forem

vyuky a ovéfovani dosazenych vysledk( studia distanéni formou.
Zvysila se také bezpecnost infrastruktury pro distanéni vyuku, a to
pouzitim licenci Microsoft ve verzi A5, které obsahuji bezpe¢nost-
ni funkce. Rovnéz doslo k tzv. zakruhovani internich datovych siti,
tak aby byly omezeny moznosti vypadku sluzeb nutnych k podpo-
fe distanéni vyuky. Vytvorily se prvni kurzy pro budouci studujici
distan¢niho studia a dal$i materialy slouZici k podpofe distan¢ni-
ho vzdé&lavani (Provozné ekonomicka fakulta). Byla stanovena hlav-
ni rizika prechodu na distan¢ni formu vyuky. Sem pat¥i predevsim
ovérovani identity, kdy na zakladé analyzy zkuSenosti vyucuijicich
s ovéfovanim znalosti a dovednosti v distanénim studiu béhem pan-
demie covidu-19 spolu s revizi sou¢asného stavu zajisténi podklad(
pro distanéni ovéfovani znalosti byla prokazana nutnost optimaliza-
ce identifikace studujicich p¥i ovéfovani znalosti. Dal$i dllezZity bod
pro rozvoj distanéni vyuky spocival v rozvoji funkcionality MS Teams.
V neposledni fadé se utvarel systém pro Open Science, pro ktery se
na univerzité vyviji specializovany software (i s pfispénim Narodniho
planu obnovy). Kromé toho probiha na zakladé revize sou¢asného
stavu modifikace zajisténi podminek pro navrh cilového reSeni tech-
nického zabezpeceni distanéni vyuky. Jednotlivé informacni systémy
budou od sebe oddéleny na trovni firewallu a bude vytvoren t¥itirov-

fovy systém provozu informacnich systéma (vyvoj, test, provoz).

Opatfeni 2.1.3 vedlo k analyzdm potfeb pro tvorbu metodického
pokynu nastaveni podpory socialni interakce v§ech participuji-

cich ve vzdélavacim procesu vedeném distanéni formou.

Priprava a realizace vyzkumu mezi studujicimi, ktery ma slouzit
pro definovani jejich potieb v pFipadé, Ze patii mezi znevyhodné-
né socialni skupiny ¢i skupiny s riiznymi zdravotnimi omezenimi,
byly néapini opatifeni 2.2.1. K této aktivité je potfebné pripojit i €in-
nosti vedouci k podpofe tzv. bezpeéné univerzity, coz znamena
utvareni takového prosttedi, v némz se studujici (ale i zaméstnani)
budou citit komfortné. K tomu vyrazné napomohlo napfiklad zavadé-
ni novych forem komunikace (pfedevsim elektronické, jez garantuje
anonymitu), jejichz prostfednictvim mohou vSichni komentovat déni
na CZU, prichazet s podnéty i podanimi naptiklad ohledné nevhod-

ného chovani.

Dal$i opatfeni (2.2.1) pFispélo k lepsi komunikaci s potencialnimi
osobami ze zahraniéi, které se uchazeji o studium na €zU. Byly
s nimi realizovany nové formy komunikace, coz se v roce 2022 pro-
jevilo v nartstu prihlasek ke studiu ze zahrani&i (v roce 2022 bylo
do bakalafskych studijnich programi ze zahrani¢i podano 42 % ze
vSech prihlasek a u magisterskych studijnich program( to bylo vice
neZ 43 %). Navic se upravily procesy pfijimani ke studiu, které se
tykaly osob ze zahranici, aby se zvysila efektivitu celého procesu pfi-

jifmaciho Fizeni.



V ramci opatieni 2.3.1 byl ptipraven kurz celoZivotniho vzdélavani
Racionalni vyZiva a potraviny ve spolupraci s FTVS UK a byla prove-
dena analyza sou¢asného stavu celoZivotniho vzdélavani na Fakulté
Zivotniho prostiedi s ndvrhem postupu v dal$ich letech, kdy bude
primarni ptiprava nového kurzu celoZivotniho vzdélavani CZV zamé-
feného na problematiku hospodareni s vodou v krajiné. Rovnéz se
aktualizovaly dokumenty upravujici fungovani jiz existujiciho kurzu
celozivotniho vzdélavani na Fakulté Zivotniho prostiedi, a to na zakla-
dé smlouvy o spolupraci mezi touto fakultou a Fakultou stavebni
CVUT.

Opatieni 2.3.2 sleduje rozvoj Univerzity 3. véku (U3V). V hodnoce-
ném roce 2022 doslo k realizaci t¥i novych kurzt U3V a pfipravova-
ly se dalsi 3 kurzy pro jejich pozdéjsi nabidku v rdamci této zajmové
formy vzdélavani. K tomu je nutno pfidat i pfipravu kurzd pro vir-
tudlni univerzitu tfetiho véku, kdy u jiz existujicich kurz(i dochéazelo
k upravé studijnich opor a byl vytvofen novy virtualni kurz pro U3V
v prostiedi LMS Moodle. Navic se pfipravovalo rozSifeni univerzit-
niho informaéniho systému, aby v ném bylo mozné vést (evidovat)

kratkodobé kurzy pro U3V.

Komunikace s vefejnosti a podpora pfistupu vefejnosti k vystu-
pum z akademické prace na univerzité byly napini opatieni 2.3.5.
V ramci tohoto opatfeni se organizovaly dvé rozsahlejSi vzdélavaci
akce pro Sirokou vefejnost o problematice udrZitelnosti. Vystupem
z téchto aktivit jsou také 4 vzdélavaci materialy bezplatné dostup-
né na vefejnych strankach internetu CZU, kde jsou volné ke staZeni.
V roce 2022 byla zapocata priprava verejné webové stranky, ktera

bude uréena pro umistovani elektronickych zdrojti pro vefejnost.

ProtoZe se nyni tato stranka teprve vyviji, jsou doc¢asné vyukové
materialy pro vefejnost a informace o dalSich aktivitdch univerzity
ve vztahu k vefejnosti dostupné ze sekce webové stranky CZU, ktera
se vénuije spolec¢enské odpovédnosti univerzity. Komunikace dovnitf
univerzity probiha prostfednictvim interni komunikaéni platformy,
kde se zejména jedna o intranet CZU, portal Ziva univerzita a socialni

sité.

Opatreni 2.4.1 vedlo k inovaci smérnice rektora o vnitfnim uzna-
vani predchoziho vzdélani a v této souvislosti doslo i k Gpravé uni-
verzitniho informacéniho systému. Tato opatieni a Upravy informac-
niho systému sméruiji k tomu, aby se utvofil takovy systém uznavani
vysledk( pfedchoziho vzdélavani, ktery bude plné reflektovat poza-
davky souc¢asné vysoce proménlivé doby a zaroven nebude zadnym
zplGsobem snizovat zavedené pozadavky na studujici i osoby uchéaze-

jici se o studium.

K aktivitam Kariérniho centra CZU, které budou priblizeny i v kapi-
tole 4.3, smérovalo opatieni 2.5.1. Tyto aktivity se kontinualné ino-
vuiji. Kariérni centrum pfipravilo a realizovalo program Jak se hleda
prace v 21. stoleti, kterého se Gc¢astnilo 102 studujicich a 5 osob,
jez absolvovaly studium na CZU. Online veletrhu staZi a praxi, jejz
organizovalo Kariérni centrum, se ztc¢astnilo 30 studujicich a nabid-
ky zde prezentovalo 5 spole¢nosti. O¢ekava se, Ze do budoucna bude
v aktivitach Kariérniho centra hrat vyznamnou roli platforma CzU
Network. V ni je zaregistrovano 1 200 uZivatel a uZivatelek a plat-
forma ma umoznit rozvoj mentoringu mezi t&mi, ktefi CZU jiz absol-

vovali, a t&mi, ktefi na CZU pravé studui.
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Strategicka oblast pliisobeni CZU 3:
Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni

a zodpovédné doktorské studium jako jedna
z forem uplatnéni vize CZU ve vzdélavacim
a tvarcéim procesu v ramci vysokoskolského

systému

Zavedeni soutéZe o nejlepsi ¢lanek publikovany v mezinarodnim
Casopise s impaktnim faktorem, které bylo napini opatfeni 3.1.2, se
ukazalo jako vyrazné stimulacni kritérium pro zvyseni efektivity
doktorského studia. Clanky, které byly do souté&Ze prihlaseny, patii
svym zatrazenim do 1. kvartilu podle Article Influence Score (databaze
Web of Science) mezi vysoce kvalitni. Zavedeni soutéze tak vyraznou
meérou prispélo ke zlepSeni kvality publikovanych ¢lank( a ptineslo
jasny posun od kvantity ¢lank( k jejich kvalité. V rdmci tohoto opat-
feni bylo ocenéno 23 ¢lankd, které byly publikovany v mezinarodnich
Gasopisech s impaktnim faktorem, a jejich autorky a autofi obdrzeli

finanéni odménu.

V ramci opatfeni 3.1.3 byla na dvou fakultach (Fakulta Zivotniho pro-
stfedi a Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj()
diskutovana pFiprava nového mechanismu podpory excelentnich
studujicich v doktorskych studijnich programech, jehoZ soucéasti
bude i zavedeni mechanismu kontroly kvality Skolitelek a $kolitelQ
spojeného s urcitymi standardy jejich prace. Tato diskuse se jiz pro-
mitla do nafizeni dékanu prislusnych fakult. Zminéné opatfeni takto
podpofilo finanénimi pobidkami vice nez 40 studujicich v doktor-
skych studijnich programech, a to téch, ktefi se podileji na excelent-

nich vysledcich v tvaréi ¢innosti.

U opatfeni 3.2.1 je nutné konstatovat, Zze se jej podafilo naplnit
v modifikované podobé, pokud jde o osoby ze zahraniéi podpore-
né, aby se zapojili do realizace doktorskych studijnich programu
na CzU (jednalo se predevsim o osoby oponuiici disertaéni prace).
Dlvody této situace lze spatfit v prvni poloviné roku 2022, kdy jesté
existovala nékterad omezeni proti §ifeni pandemie covidu-19. Proto se
osoby ze zahrani&i nemohly vzdy pfimo G&astnit aktivit na CZU a byly
pritomny online formou, coZ nevyZadovalo Zadnou finanéni podporu,
ktery se na toto opatfeni vazala. Pravé online forma vSak umoznila,
7e se do realizace doktorskych studijnich programd (napf. formou
online prednasek) zapoijilo vice osob, nez se ptivodné predpokladalo

(jen jejich aktivity nevyzadovaly alokované finan&ni zdroje).

Z hlediska internacionalizace je jako vyznamné moZzno hodnotit opat-
feni 3.1.4. Toto opatfeni umoznilo podpofit celkem 84 studujicich
v doktorskych studijnich programech na zahraniénich stazich,
které zijejich podstaty nebylo moZné realizovat s vyuZitim jinych
zdrojd (nap¥. program Erasmus). Tento po&et podpofenych pfed-
stavuje vice nez 10 procent z celkového poctu studujicich v doktor-

skych studijnich programech. Je tak zfejmé, Zze zminéné opatifeni ma

vyznamny dopad na rozvoj internacionalizace na CZU a je prospésné

i pro samotné studuijici.

Naplfiovani opatieni 3.2.3 vedlo k mozZnosti vylepSeni systému nume-
rickych metod pro simulace metodami kone¢nych, objemovych ¢i
diskrétnich prvkd. Vtomto systému dochazi pfi tvaréi éinnosti
k intenzivnimu propojeni studujicich s osobami, které je p¥i jejich

studiu a tvaréich éinnostech vedou, ovSem ne pouze jako Skolitelé.

Opatreni 3.4.1 bylo aplikovano pouze na Grovni Provozné ekonomické
fakulty. Na ni byla utvofena nova metodika pro optimalni vybér
potencialnich studujicich ve ¢tyfech doktorskych programech
fakulty.
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Strategicka oblast plisobeni CZU 4:

Strategicky Fizena vyzkumna a vyvojova ¢innost
efektivné vyuzivajici kapacity vedouci k naplinovani
vize CZU v riznych dimenzich udrZitelnosti

Tato oblast Strategického zaméru CZU 2021+ nebyla vazana na Pro-
gram na podporu strategického fizeni, protoZe neni zaméren na zale-

Zitosti Uzce spojené s védecko-vyzkumnym ptisobenim.

U opatreni 4.1.1 zac¢aly pFipravy k definovani prioritné podporova-
nych oblasti vyzkumu na CZU. Vyrazné k témto &innostem napo-
mohlo mezinarodni hodnoceni CZU, které se uskuteénilo s vyuZitim
odbornikdl a odbornic z Evropské univerzitni asociace a které je
blize popsano v kapitole 9 textové prilohy této Vyroéni zpravy. Dal-
§im vyraznym pfinosem k aktivitdm provadénym v tomto opatfeni
bylo plisobeni mezinarodni védecké rady, jeZ se detailné vyjadfova-
la k védeckému a vyzkumnému pusobeni univerzity. BEéhem svého
zasedani na CZU s vedenim univerzity a ostatnimi zainteresovanymi
osobami projednavala kritéria pro habilita¢ni Fizeni a fizeni ke jmeno-
vani profesorem, k ¢emuz jeji ¢lenové vyuZzivali zkuSenosti ze svych

univerzit a zemi.

Opatfeni 4.1.2 vedlo k dal$i podpofFe zakomponovani novych vyzev
ve védecko-vyzkumném prostoru (oteviena véda, obtanska véda,
velka data atd.) do tviréi ginnosti na CZU. Problematika oteviené
védy zacala byt nejen diskutovana, ale CZU se také iz vyraznéii podili
na zavadéni tohoto konceptu do svého prostiedi. Vyznamna podpo-
ra pochazela predevéim z Knihovny CZU. V ramci mezinarodni sité
Euroleague for Life Sciences vznikla predmétna skupina zabyvaijici
se problematikou velkych dat (big data) v zemédélstvi. V neposledni
fadé je potfebné zminit projekt programu Horizont (nastroje Wide-
ning - European Excellence Initiative) pod nazvem Bringing Excel-
lence to Transformative Engaged Research in Life Sciences throu-
gh Integrated Digital Centres. Jak je z ndzvu patrné, hlavnim cilem
projektu je utvoreni Digitalniho centra excelence EU pro spolecen-
sky angazovany (odpovédny) vyzkum v oblasti v&d o zivé pfirodé.

V tomto projektu pisobi CZU jako jeho hlavni koordinator.

Kvalitni védecko-vyzkumné ¢innost neni mozna bez odpovidajiciho
administrativniho a podpiirného zazemi. Proto opatieni 4.1.3 vedlo
predevS§im k rozvoji kapacit osob zabyvajicich se mezinarodnimi
grantovymi schématy a ochranou duSevniho vlastnictvi. Na jednotli-
vych fakultach funguiji projektova centra, koordinovana rektoratnim
pracovistém, jez napomahaji tém, ktefi se podileji na védecko-vy-

zkumni praci, aby méli odpovidajici administrativni podporu.

Vroce 2022 zapocaly zmény na dpravé pravidel habilitaéniho
fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na CZU. To je v souladu
s opatfenim 4.2.2 Strategického zaméru CZU 2021+ Jsou tak revi-
dovany mechanismy spojené s kariérnim rlGstem, které vyraznéji
podpofi synergii pedagogické a védecko-vyzkumné prace s dirazem
na excelenci vystup(l z téchto ¢innosti, a to nejen v narodnim, ale

i mezinarodnim prostredi. Protoze Vyro¢ni zprava v minulosti uvadé-

la i jména Uspésnych docentek docentt a téch, ktefi byli jmenovani

profesorem/profesorkou, je tomu tak i letos - viz tabulky 1a 2.

Tabulka ¢. 1: Docentky a docenti,

ktefi se lispésné habilitovali na €ZU v roce 2022
Obor habilita¢niho

Jméno docenta/docentky Fakulta | |
Fizeni
. . Tropické zemédeélstvi
Ing. Klara Urbanov4, Ph.D. FTZ .
a ekologie
3 | Systémové inZenyrstvi
RNDr. Jan Lansky, Ph.D. PEF . .
a informatika
. i Podnikova a odvétvova
Ing. Inna Cabelkova, Ph.D. PEF .
ekonomika
Ing. Marek Kouba, Ph.D. FAPPZ | Aplikovana zoologie
i . ) Kvalita zemédélskych
Ing. Adéla Frarikova, Ph.D. FAPPZ .
produktd
Anatomie, fyziologie
Eliana Pintus, DVM, FAPPZ .
a reprodukce zvitat
. ) | Regionalni a socialni
Ing. Martina Paskov4, Ph.D. PEF .
rozvoj
Ing. Zuzana Smeets Kfistkova, PEF Podnikova a odvétvova

Ph.D. ekonomika

Aplikovana a krajinna

Ing. Martin Salek, Ph.D. FZP )

ekologie

Technika
Ing. Jan Vopravil, Ph.D. TF a mechanizace

zemeédélstvi
Mgr. Oldfich Kopecky, Ph.D. FAPPZ | Aplikovana zoologie
Ing. Ditta Hommerova4, Ph.D.,

PEF Management

MBA

Regionalni a socialni
RNDr. Jan Kopp, Ph.D. PEF

rozvoj

Technika a technologie

. | zpracovani

Ing. Monika Hromasov4, Ph.D. TF o
zemédélskych

materiall a produktt

. Agrochemie a vyZiva
Ing. Michal Jakl, Ph.D. FAPPZ

rostlin

. Anatomie, fyziologie
Jose-Luis Ros-Santaella, Ph.D. FAPPZ

a reprodukce zvitat

. | Ochrana lest
Mgr. Karolina Resnerov4, Ph.D. | FLD .
a myslivost

o Systémové inZzenyrstvi
Ing. Igor Krejci, Ph.D. PEF . .
a informatika

Zpracovani dreva
Ing. Vlastimil Bortivka, PhD. FLD a technika v lesnim

hospodarstvi

Ekonomika a fizeni
Ing. Roman Dudik, Ph.D. FLD lesnictvi a zpracovani

dreva

Zpracovani dieva

Ing. Miroslav Gasparik, PhD. FLD a technika v lesnim

hospodarstvi

STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI CZU 4

_17_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022



STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI €zU &

-18 -

Tabulka €. 2: Profesofi a profesorky, ktefi tispésné zakoncili

profesorské Fizeni na €ZU a byli jmenovani v roce 2022
Obor Fizeni

Jméno profesora/profesorky Fakulta | ke jmenovani

profesorem

Technika

a technologie
doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D. TF zpracovani
zemédélskych
material( a produktd
Technika

a mechanizace

doc. Ing. Martin Pexa, Ph.D. TF
zemédélstvi

Specialni produkce
doc. Ing. Josef Hakl, Ph.D. FAPPZ

rostlinna
Ekonomika a fizenf

doc. Ing. Vilém Jarsky, Ph.D. FLD lesnictvi a zpracovani
dreva

o, ; - Environmentalni védy
doc. Ing. Petra Simov4, Ph.D. FZP

o Zemi

Opatreni 4.4.1 bylo spojeno s problematikou etiky vyzkumu. V roce
2022 byla dokoné&ena analyza fungovani Etické komise CZU od doby
jejiho vzniku v roce 2017. Na zakladé vysledkd této analyzy bylo
doporuceno v roce 2022 jmenovat odborny panel pro otazky spo-
jené s etikou védecké prace. Etickd komise se tak bude prednostné
zabyvat problematikou mezilidskych vztaht na CZU a odborny panel
bude Fesit otazky spojené s etikou vlastni védecké prace (napf. otaz-

ky autorstvi, nakladani s daty atd.). V této souvislosti se také pfipra-

voval manudl popisujici priklady dobré praxe ve védeckém vyzkumu.

S ohledem na predchozi opatieni spojené se zaleZitostmi etiky
védecké prace se ukazalo jako nesmirné dllezité posilovat mecha-
nismy proti publikacim v ¢asopisech s podezielymi publikaénimi
praktikami (opatfeni 4.4.2). Byly stanoveny podminky, za jakych
jsou oceriovany publika¢ni vystupy v ¢asopisech z hlediska praktik
CasopisU pFi posuzovani predkladanych textd, napt. zda je u ¢asopi-
sU z existujicich posudk(l patrné velice rychlé a neprthledné &i jinak
podezielé recenzni fizeni (Casto pod slovy o otevienosti ¢asopisl
&i o oteviené vé&deé) vyznaduijici se velice kratkou (a tudiz podezie-
lou) dobou od zaslani textu do jeho publikace a pomé&rné& vysokymi
poplatky za publikaci textu. Podporovany a ocefovany zacaly byt
pouze publikace v ¢asopisech, které maji v mezinarodni védecké

komunité a vdaném védnim oboru vysoké renomé.

O tom, e se na CZU dafi realizovat vysoce kvalitni vyzkum, svéd-
¢i nejen umisténi v mezinarodnich Zebfi¢cich, které takovy vyzkum
hodnoti (napt. tzv. Sanghajsky Zebfigek), ale i skute¢nost, Ze v roce
2022 bylo na CZU publikovano 1083 &lanki v Gasopisech indexova-
nych s tzv. impaktovym faktorem v databazi Web of Science, z nichZ
133 bylo v prvnim decilu podle Article Influence Score. Celkovy pocet
¢lankl v ¢asopisech s tzv. impaktovym faktorem je t¥ikrat vyssi, nez

byl pFed 10 lety v roce 2012 (jak vyplyva z tabulky 3).

Tabulka &. 3: Poéty élankii autorek a autorii z GZU publikovanych v éasopisech s tzv. impaktovym faktorem

Rok 201 | 2012 | 2013

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet publikaci 234 353 460

538 663 634 697 748 826 940 | 164 | 1083




Strategicka oblast pliisobeni CZU 5:
Udrzitelné strategické Fizeni na vSech
Grovnich CZU napomahaijici ke snizeni
administrativniho zatizeni

VyuZivani digitalizace analyz a tzv. business inteligence pfi stra-
tegickém Fizeni €ZU bylo sougasti opatfeni 5.1.3. V jeho ramci byl
v roce 2022 stavajici datovy sklad rozsifen o dalsi dimenze, které
umoznuiji uchovavat vice informaci o studujicich a jejich studiu. Diky
témto dimenzim jsou lépe chranéna data o nich. V rdmci tohoto
opatteni probihalo také proskolovani pFislusnych pracovnic a pra-
covnik(l, aby uméli efektivné vyuZivat nové aplikované technologie
v realném provozu univerzity. S postupnym naplfiovanim datového
skladu dochazi k novym mozZznostem prace s archivovanymi daty,
a to predev§im smérem ke zvySeni kvality vyuky. Obecné Ize kon-
statovat (i na zakladé zpétné vazby od osob pisobicich na CzU), Ze
kontinualnim napojovanim jednotlivych oblasti ptisobeni na datovy

sklad dochazi ke zefektiviiovani fizeni celé organizace.

U opatfeni 5.3.1 byly planované indikatory pro rok 2022 v pIlné mite
naplnény a celkové se uskutecnil dvojnasobny pocet ptvodné plano-
vanych setkani klicovych pracovnic a pracovnikii, a to mimo dlou-
hodobé zavedené formaty rtznych grémii. Pfipravena setkani v pIné
mife odpovidala potfebam CZU. Jejich prostfednictvim se fesily
aktualni, ale i dlouhodobé strategické a koncepéni zaleZitosti. Tato
setkani podpofrila prijeti dalezitych rozhodnuti na zakladé rovnoprav-
né diskuse a vymény nazor, ¢imz byly uplatnény principy a vyhody
participativniho managementu. V pribéhu setkani se dafi mnohem
Iépe Sitit informace od vedeni univerzity k vedeni fakult, ale i smé-
rem k akademickym senatiim a obecné ke véem osobam pusobicim
v prostfedi CZU, véetné zpétné vazby od nich. Organy, jejichz kli¢o-
vé pracovnice a pracovnici se U¢astni zminénych setkani, nasledné
informuji akademické obce fakult a pfedavaji nazory v nich existujici
smérem k vedeni CZU. Potencialné konfliktni nebo t&zko FeSitelna
témata jsou diskutovana na nékolika manazerskych drovnich, ¢imz
dochazi k vzajemné vymeéné pohled(i na stejny problém. Nasledné
feSeni, prezentované akademické obci univerzity, jiZz zohlediuije Siro-
ké spektrum nézor(, a nedochézi tak k projekci jednostrannych nebo

extrémnich nézor( do dulezitych rozhodnuti univerzity.

Opatreni 5.3.2 podporovalo prvky internacionalizace pf¥i strategic-
kém Fizeni univerzity. S jeho pomoci mohlo 31 osob zaméstnanych
na CZU uskute&nit 41 pracovnich vyjezd( do zahrani&i ve spojitosti
s plisobenim v mezinarodnich sitich, jichz je CZU &lenem (bliZe o této
problematice viz kapitola 7.4 textové pfilohy Vyro&ni zpravy). Tyto
osoby pfimo ovliviiovaly mezinarodni prostfedi pisobeni vysokych
Skol a také prinasSely z tohoto prostfedi inovace a poznatky do pro-
stiedi CZU. K tomu pomahalo 18 studuiicich, ktefi tak byli zapojeni
do rozvoje CZU (studuijici diky tomu nestoji mimo rozvoj CZU). Celé
opatteni bylo navic podpofeno 12 rlznymi akcemi, jez mély mezina-

rodni kontext.

Na zakladé vysledkl projektu HR Award byly v rdmci opatfeni 5.4.3
definovany informace, které je nutné udrzovat v primarnim zdroji
dat, a to vinformaénim systému Magion (IS Magion), ktery slouzi
k podpore personalniho a ekonomického Fizeni CZU. Informace z IS
Magion jsou distribuovany do jednotlivych systému univerzity (Int-
ranet, Active Directory). Zminéné opatieni také umoznilo doplnit
mobilni aplikaci MY CZU o moZnost rozesilat zpravy jednotlivym sku-
pindam uZivatel(. Tak bylo mozno zvysit intenzitu a zefektivnit interni

komunikaci uvnitt CZU.

Aktivity vramci opatfeni 5.5.1 napomohly k zasadnimu rozvoji
v oblasti spisové sluZby. V ni se podafilo do spisové sluzby inte-
grovat mechanismy zajitujici elektronické podpisy a peceté. Navic
byl vytvofen graficky manuél pro realizaci jednotného rozhrani pro
osoby zaméstnané na CZU. V tomto novém rozhrani vznikly nové
aplikace. V roce 2022 probihala analyza stavajicich papirovych for-
mulara, tak aby v dal§im obdobi byly tyto formulare digitalizovany

v definovaném jednotném rozhrani.

Realizace ¢tyr vzdélavacich aktivit zamérenych zejména na mékké
dovednosti u osob podilejicich se na administrativnich ¢innostech
CzU, centralizace agend souvisejicich se systémem vnitiniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci a tvlr¢i ¢innosti a v neposledni fadé i podpora
dovednosti pfi pfipravé ¢tyf mezinarodnich a narodnich vyzkumnych

projektd byly vystupy z aktivit v rdmci opatieni 5.5.2.
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Strategicka oblast pliisobeni CZU 6:
Kvalitni, mezinarodni a udrzitelné prostredi pro
realizaci strategickych opatreni CZU

Opatfeni 6.2.1 podporovalo studentské organizace v jejich zapo-
jeni do aktivit na €zU. Studuijici ¢inni ve studentského spolku Be
Fair organizovali minimalné 14 realizovanych akci pofadanych zejmé-
na pro akademickou obec CZU nebo se na nich podileli. PFinosem
opatteni byl také rozvoj pfenositelnych dovednosti u studujicich, a to
zejména v oblasti udrzitelného rozvoje, spolec¢enské odpovédnosti
a v dalSich spolecenskych tématech. Neméné vyznamny je podil ¢le-
nek a ¢lend studentské organizace Be Fair na vzdélavacim procesu.
Vhodnou interaktivni metodou ,learning by doing” pfedavali svym
vrstevnicim a vrstevnik(im pfiklady udrzitelného jednani a moznosti
zapojeni do tvorby udrzitelného prostiedi nejen CZU. V ramci akce
Giving Tuesday byla podpofena ¢innost dalSich dvou studentskych
organizaci, které usiluji o napliiovani cil udrzitelného rozvoje na
Czu.

Dal$i z opatfeni, 6.2.4, podporovalo na jednotlivych fakultach uspo-
fadani Skoleni zamérenych na oblast valorizace poznatki a dusev-
niho vlastnictvi. Se zainteresovanymi osobami a témi, kdo jsou
puvodci konkrétnich vystupi duSevniho vlastnictvi, probihaly
konzultace dle potfeb. Ze strany osob zaméstnanych na CZU byl
zaznamenan zvySeny zajem o konzultace v této oblasti, cozZ je pIné
reflektovano prislusnym oddélenim. Akutalizovaly se vnitfni predpisy
tykaijici se spravy dusevniho vlastnictvi, a to predev§im statutem
a jednacim fadem Rady Point One. Pr(ibéZzné se inovovaly webové
stranky pfislusnych oddéleni, konkrétné se jednalo o Oddéleni trans-
feru technologii a podnikatelsky inkubator Point One. Spoluprace
s aplikaéni sférou byla v roce 2022 podporovana i realizaci diskus-

nich for se zastupci z praxe.

V gervnu (konkrétné 11. 6. 2022) v ramci Zahradni slavnosti CZU
a Zlatych promoci probéhla kampan propagujici udrzitelnost, coz
bylo v souladu s opatfenim 6.2.7. Na téchto dvou akcich, které se
uskuteénily v jeden den, se nachazely vSechny generace. Zabav-
nou formou se na nich propagovalo povédomi o udrzitelnosti. Na
akci byly k dispozici plasténky z biologicky rozloZitelného materialu
a zalohovatelné kelimky. V ramci udrzitelného nakladani s energiemi

byla zakoupena Gsporna svételna vanoéni vyzdoba.

Na CZU jsou dlouhodobé& podporovany principy udrzitelnosti roz-
voje, k ¢emuz prispiva i opatfeni 6.3.1. V roce 2022 byla vyhlaSena
studentska soutéz Campus Sustainability Challenge 2022, ve které
zvitézil a byl financovan projekt BIOGAS. Dale probihalo dokonéeni
projektu Hmyzi hotely z pfedchozi soutéze a je podporovéana udrzitel-
nost studentského projektu FreeShop. Rovnéz byla podpofena ucast
studujicich a jednoho zaméstnance na prestizni mezinarodni soutézi
udrzitelného bydleni Solar Decathlon, kde byla CZU zastoupena jako
¢len projektu FirstLife. Soucasti akce byly i seminare a workshopy
zamérené na udrzitelny zptsob bydleni. Dale byly uspofadany 4 akce

akcentuijici spole¢enskou odpovédnost a udrZitelnost. Prostred-

nictvim webové stranky a sdéleni na Facebooku a Instagramu se
zajistila kontinualni komunikace tématu. Byl usporadan Den zdravi
se zaméFenim na vyZivu a zdravy pohyb. Podptirné materialy k témto
akcim jsou umistény na webovych strankach Oddéleni rozvoije a udr-
Zitelnosti a jsou verejné pristupné. V roce 2022 probihala také pfipra-
va konference zamérené na udrzitelny provoz vysokych $kol v dobé
energetické krize. Konference probé&hla na CZU v dubnu 2023 ve
tfech sekcich a jeji soucasti bude diskusni forum s Gcasti zastupct

a zastupkyn z ministerstev, vysokych Skol a municipalit.

V ramci opatfeni 6.3.4 je CZU aktivni jak ve své medialni éinnosti,
tak v prezentaci svych vysledkii a Gspéch( na vystavach mimo CzU
i na vlastnich akcich pro verejnost. Univerzité se dafi medializovat
vysledky své védecko-vyzkumné ¢innosti a prezentovat je na verej-
né pristupnych akcich. Oslovuje takto nejen odbornou verejnost, ale
stava se i pro verejnost zajimavym subjektem a pro budouci uchaze-

¢e mistem k ziskani vysokoskolského vzdélani.

Spolu s dal$imi opatifenimi (pfedeviim ve specifické oblasti ptiso-
beni) ptispiva opatfeni 6.3.5 k vyvoji aplikace MY CZU, ktera je sou-
Casti projektu Smart CAMPUS. V pribéhu roku 2022 byla aplikace
MY CZU pilotné& odzkou$ena v ramci Zahradni slavnosti CZU a Dne

otevienych dvefi v listopadu 2022.
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1/ Zakladni adaje o vysoké skole

UplIny nazev, adresa a béZné pouzivané
zkratky Ceské zemédélské univerzity v Praze
v CeStiné a anglictiné

Uplny nazev vysoké Skoly, sidlo véetné adresy:
Ceska zemédglska univerzita v Praze

Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

Bézné uzivané zkratky: CZU v Praze, CZU pro &eskou i anglickou verzi

(pfip. CZU bez hacku pro anglickou verzi)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(¢lenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, ucelova zafizeni,
vysokoskolské statky, poboéky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemé&dglska univerzita v Praze se v souladu se svym statutem
¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovi$té, jind pracovisté, vysoko-
Skolské statky a dalSi soucasti. Jednotlivé soucasti univerzity se
nachéazeji, neni-li v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla v rdmci

arealu univerzity uvedené na zac¢atku této kapitoly.

V roce 2022 méla CZU nasleduijici sougasti (jednotlivé fakulty a celo-

univerzitni pedagogické pracovité se dale ¢leni na katedry):

Fakulty:

Provozné& ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojti (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dfevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Vysokoskolsky tstav:

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachazi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)

Knihovna CZU (oficialni zkraceny nazev Lib CZU).

Ugelova zaFizeni CZU:
Rektorat (pod timto G&elovym zafizenim plisobi i Koleje a Menza CZU
/KaM/)

Vysokogkolsky zemédélsky statek (do 31.12. 2022):
Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)
nachéazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vysokogkolsky lesni statek (do 31. 12. 2022):

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
nachéazi se na adrese:

nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetné akreditované vyuky) realizuje CZU
prostfednictvim svych poboc&ek (nazyvanych téZ ,konzultaéni stie-
diska” nebo ,centra vzdélavani”). Tyto pobocky se nachazeji mimo
Prahu, v niz ma CZU a jeji sougasti (s vyjimkou vysokoskolskych stat-
k@) sidlo. Na pobo¢kach univerzity v riiznych regionech CR se dlou-
hodobé uskutec¢nuje jak kombinovana forma vyuky akreditovanych
studijnich program, tak v nich probihaji i vybrané kurzy a programy
celozivotniho vzdélavani. Vyuka probiha bud v zafizenich spolupra-
cuijicich partnert, nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné

uréenych a vybavenych ke standardni vysoko$kolské vyuce.

Regionalni pobocky také umoziuji spolupraci s tamnimi partnery
z hospodarskeé sféry (napf. s regionalnimi pobockami Agrarni komo-
ry, mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s méstskymi GFady,
krajskymi afady) nebo s neziskovymi organizacemi (napf. s mistni-
mi akénimi skupinami pisobicimi v ramci tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje). Celkové regionalni pobogky a ginnost CZU v nich
vyrazné posiluji regionalni dimenzi pasobeni CZU, o niz se zmifiuje

kapitola 11.2 v této textové priloze Vyro¢ni zpravy.
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Vyuka standardnich studijnich program i kurz( celoZivotniho vzdé-
lavani umoznuijicich prestup do akreditovanych studijnich programa
v poboc¢kach univerzity je administrativné zajiSténa ve spolupraci
jejich predstavitelll a predstavitelek, ktefi jsou urceni fakultami, se
studijnimi oddélenimi pFislusnych fakult a dékanaty fakult. Odbor-
né je vyuka zabezpedena vyhradn& kmenovymi vyuéujicimi CZU,
v souladu s akreditaénimi standardy - profesory/profesorkami,
docentkami/docenty a odbornymi asistenty/asistentkami, tj. témi,
kteFi garantuiji vyuku danych pfedmétd a kurzd v arealu CZU v Praze
a podili se na ni, jak stanovi plany akreditovanych studijnich pro-
gramu. V regiondlnich pobockach univerzity probiha pravidelné hod-
noceni jejich kvality provadéné na zékladé mechanismid hodnoceni

kvality akademickych ginnosti realizovanych na CzU.

Dale jsou uvedeny pobo&ky CZU, v nich? se realizovaly aktivity CZU
v priibéhu roku 2021 (stav k 31. 12. 2022):

Pobocky Provozné ekonomické fakulty:
Hradec Krdlové

KSHK

Veverkova 1343

500 02 Hradec Kralové

Ji¢in

Mésto Ji¢in - ValdStejnsky zamek
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1

506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vyssi odbornéa $kola, Obchodni akademie, Stfedni odborné skola

a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o. p. s.
Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Bariska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tébor

Sezimovo Usti - Tabor SOS a Centrum odborné pfipravy
Budéjovicka 421/10

39102 Sezimovo Usti

nebo

Angela Kanc€eva 2506

390 02 Tabor (Na Kope&ku)

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
nam. Miru 4

787 01 Sumperk

Poboéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt

Hradec Krdlové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové
nebo

Podnikatelské centrum
Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Krélové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostiedi
Litvinov

Schola Humanitas

Ukrajinska 379

436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky urad a knihovna Karlovarského kraje

Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary
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1.3 / SloZeni védecké rady, spravni
rady, akademického senatu
a dalSich organii dle vnitfnich
piedpisti CZU (s uvedenim
zmén v roce 2022)

Cinnost Védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2022 se uskutecnila 3 zasedani védecké rady. Na nich se pro-
jednavaly zélezZitosti, které jsou zdkonem o vysokych Skolach svéreny
do plisobnosti védecké rady verejné vysoké Skoly. Pfedevsim se jed-
nalo o 5 fizeni ke jmenovani profesorem a 1 fizeni ke jmenovani mimo-
fadnym profesorem. Védecka rada také projednala nékolik navrh(
na udéleni Ceny rektora za mimoradny pfinos CZU a jeji rozvoj a také
Dodatek za rok 2022 ke Zpraveé o hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi
ginnosti CZU a Vyroéni zpravu o &innosti za rok 2022. Védecka rada
rovné? na svych zasedanich hodnotila kli¢ové oblasti ptisobeni CZU,
tj. pedagogickou ¢innost, védeckou, vyzkumnou a dalsi tvaréi ¢innost.
Ceny rektora byly nasledné predany ocenénym v ramci dvou slavnost-

nich zasedani Védecké rady CZU.
Slozeni védecké rady

Predseda (stav k 31. 12. 2022)
® prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,

rektor

Interni élenové (stav k 31. 12. 2022)
e prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

1. prorektor

® prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

prorektor

® prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor

® prof. Ing. Marek Turc¢ani, PhD.

prorektor

® doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor

® prof. Ing. Eva Vlkova, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

prorektorka

® prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor

® Ing. Martin Pelikan, Ph.D. (do 31. 1. 2022)
dékan PEF

e doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. (od. 1.2.2022)
dékan PEF

® prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
PEF

® prof. Ing. Miroslav Svato$, CSc. (do 31. 1. 2022)

FEF

® doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

PEF

® prof. Ing. Ilva Langrova, CSc. (do 31. 1. 2022)
dékanka FAPPZ

® prof. Ing. Josef Soukup, CSc. (od 1. 2. 2022)
dékan FAPPZ

® prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

® prof. Ing. Josef Hakl, Ph.D.
FAPPZ

® prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.
FAPPZ

® doc. Ing. Jifi MaSek, Ph.D.
dékan TF

® prof. Ing. David Herak, Ph.D.
prodékan TF

® prof. Ing. Vladimir Juréa, CSc.
TF

® prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.
TF

® prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

® prof. Ing. Martin Hanel, Ph.D.
prodékan FZP

® prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
prodékan FZP

® prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD

® prof. Ing. Vilém Jarsky, Ph.D. (od. 1.2.2023)
FLD

® prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.
FLD



® prof. Dr. Ir. Patrick Van Damme (od 1. 2. 2022)
dékan FTZ

® prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.
FTZ

® prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D. (do 31. 1. 2022)
FTZ

® prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

Externi élenové (stav k 31. 12. 2022)
® Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

® doc. Ing. Petr Dvofak, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

rektor - Vysokéa Skola ekonomické v Praze

® prof. Ing Jana Hajslova, CSc. (od 1. 2. 2022)
Ustav analyzy potravin a vyZivy - Vysoka $kola

chemicko-technologicka

® doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.

rektorka - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

® doc. Ing. Jan Chysky, CSc.
Fakulta strojni - Ceské vysoké uéeni technické v Praze

® prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky - Vysokéa $kola ekonomicka v Praze

® prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. (od 1. 2. 2022)

rektor - Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

® prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky (do 31. 1. 2022)

dékan Lesnické a drevarské fakulty - Mendelova univerzita v Brné

® prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

® prof. Dr. RNDr. Oldfich Lap¢&ik
Ustav chemie pfirodnich latek - Vysoka $kola

chemicko-technologicka

® prof. Ing. Hana Machkov4, CSc. (do 31. 1. 2022)

rektorka - Vysokéa Skola ekonomicka v Praze

® doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. (do 31. 1. 2022)

rektor - Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

® prof. Dr. Ing. Jan Mare$ (od 1. 2. 2022)

rektor - Mendelova univerzita v Brné

® prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.

Feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmé&n AV CR

® prof. Ing. Danude Nerudova, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

rektorka - Mendelova univerzita v Brné

® Ing. Pavel Sekag, Ph.D.

naméstek - Ministerstvo zemédélstvi

® prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

Fakulta informatiky a managementu - Univerzita Hradec Kralové

® prof. Ing. Véra Skfivanovéa, CSc. (do 31. 1. 2022)

Vyzkumny Ustav Zivoc¢iSné vyroby

e prof. Ing. Ladislav Sev&ik, CSc.

Fakulta strojni - Technickéa univerzita v Liberci

® doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

feditel - Vyzkumny UGstav lesniho hospodéafistvi a ochrany pady

® doc. Ing. Radim Vacha, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy

® prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (do 31. 1. 2022)
Ustav podnikové strategie - Vysoka $kola technicka a ekonomicka

v Ceskych Budgjovicich

Slozeni Spravni rady Ceské zemédélské

univerzity v Praze a jeji Cinnost

V roce 2022 dos$lo z divodu uplynuti funkéniho obdobi Ing. Jifiho
Zelenky ke zméné jednoho ¢lena spravni rady. Novym ¢lenem sprav-

ni rady se stal od 1. 10. 2022 ing. Vladimir Schmalz.

V roce 2022 probéhla celkem 4 zasedani spravni rady, na nichZ se
projednavaly zaleZitosti, které spravni radé vyplyvaji ze zdkona. Pre-
dev§im se jednalo o udélovani predchozich pisemnych souhlast
k majetkovym zaleZitostem, projednavani vyroénich zprav a Dodatku
za rok 2022 ke Zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, ktera vznikla v roce 2017, vyhodnoceni Institu-
cionalniho planu CZU za rok 2021 a projekt vyzvy v ramci Narodniho
planu obnovy pro oblast vysokych $kol. Spravni rada schvalila roz-
pocet CZU na rok 2022 a Plan realizace strategického zaméru CZU
pro rok 2023.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2022)

PFedseda (stav k 31. 12. 2022)
Ing. Josef Vojacek (do 16. 6. 2022)
Ing. Libor Burian, MBA (od 17. 6. 2022)
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MistopFedsedové (stav k 31. 12. 2022)
Ing. Borek BierhanzI

Ing. Jaromir Vagicek, CSc. (do 16. 6. 2022)
Ing. Josef Vojatek (od 17. 6. 2022)

Vsichni élenové (stav k 31. 12. 2022)
JUDr. Ing. Petr Bejcek

Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Libor Burian, MBA

Ing. Jan Dolezal

Ing. Vladimir Schmalz (od 1. 10. 2022)
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Pavel Vesely

Ing. Josef Vojacek

Ing. Jifi Zelenka (do 1. 10. 2022)

Tajemnice

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.

Slozeni akademického senatu Ceské

zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31.12. 2022)

Predseda

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
doc. Ing. Vaclav Brant, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

doc. Ing. Luka$ Zita, Ph.D.

Ing. Josef Kucera (od 18. 3. 2022)

Ing. Jan Pytlik

Ing. Jifi Velechovsky (do 18. 3. 2022)

Clenové akademického senatu za PEF:
doc. Ing. Irena BeneSova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.

Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Ing. Vit Kluger

Ing. Luka$ Krhoun (od 15 10. 2022)

Ing. Radek Martinik (do 15. 10. 2022)

Clenové akademického senatu za TF:
doc. Ing. Martin Kotek, Ph.D.

prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala

prof. Ing. Miroslav Mdiller, Ph.D.

Bc. Jakub Adam

Ing. Pavel Broz

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Lukas Bilek, Ph.D.

doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

doc. Ing. Peter Surovy, PhD.

Bc. Frantiek Cepicky (do 1. 6. 2022)
Ing. Ondrej Dvorak

Ing. Vaclav Silovsky (od 1. 6. 2022)

Clenové akademického senatu za FZP:
prof. Ing. Bohumil Mandék, Ph.D.

doc. Ing. Petra Simova, Ph.D.

doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D.

Ing. Lukas Gabor (do 23. 12. 2022)

Ing. Martin Kadefabek (od 23. 12. 2022)

Ing. Karolina Mahlerova

Clenové akademického senatu za FTZ:
prof. Ing. Ladislav Kokos$ka, Ph.D.

Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

(jiz uveden jako predseda AS CzU)

Bc. Iva Bernathova

Ingrid Faltova

Clenové akademického senatu za IVP:
Ing. Katefina Tomsikova, Ph.D.

Vaclav Klement

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. Du$an Vavrla

Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31. 12. 2021)

Predseda

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Mistopredseda
doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvQréi ¢innosti

Clenové RVH z titulu vykonu funkce

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.
predseda AS CZU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

prorektor pro rozvoj

prof. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvQréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkova, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost



prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Clenové RVH navrzeni védeckou radou CzU
doc. Ing. Zdenék Ales, Ph.D.
TF

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZP

prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

prof. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Jan Ka$par, Ph.D.
FLD

PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.
IVP

prof. Ing. Libuse Svato$ov4, CSc.
PEF

Clenové RVH navrzeni Akademickym senatem CzZU

Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D.
FTZ

prof. Ing. Lukas$ Kalous, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Lukas Gabor

student

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.
PEF

doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.
FLD

doc. Ing. Jan Skalo§, Ph.D.
FZpP

Dr. Ing. Marie Wohlmuthova
TF

SloZeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2022)

Predseda
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

Vsichni élenové Etické komise CZU:

prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Ing. Tereza Sedlafova-Nehézova
PaedDr. Dusan Vavrla

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.
doc. Ing. Ale$ Zeidler, Ph.D.

Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31.12. 2022)

Rektor
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

Prorektofi
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

prorektor pro rozvoj

prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou &innost

prof. Ing. Marek Tur&ani, PhD.

prorektor pro strategii

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkova, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestor

Ing. Jakub Kleindienst

Kanclérka

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.

DalSi organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitinich (vyZzadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) predpisit:

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2022)
prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

rektor

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

prorektor pro rozvoj
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prof. Ing. Jifi Remes$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.

prorektor pro strategii

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkova, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Jakub Kleindienst

kvestor

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

kanclérka

Ing. Martin Pelikan, Ph.D. (do 31. 1. 2022)
dékan PEF

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. (od 1. 2. 2022)
dékan PEF

prof. Ing. Iva Langrova, CSc. (do 31. 1. 2022)
dékanka FAPPZ

prof. Ing. Josef Soukup, CSc. (od 1. 2. 2022)
dékan FAPPZ

doc. Ing. Jifi Ma$ek, Ph.D.
dékan TF

prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZp

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD

prof. Dr. Ir. Patrick Van Damme
dékan FTZ

Ing. Karel Némeic, Ph.D.

povéreny fizenim IVP

1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
§kol (Ceska konference
rektori, Rada vysokych
§kol) s uvedenim ¢lentl
(véetné zmén v roce 2022)
a jejich funkci v organech
reprezentace

Zastoupeni a pasobeni CZU v Ceské
konferenci rektori

V roce 2022 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rektort (CKR)
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., ktery v roce 2022 puso-
bil v plénu CKR.

Prostfednictvim Ceské konference rektorti se CZU vyjadfovala ke
klisovym zalezitostem ovliviujicim chod univerzit v CR. V roce 2022
pretrvavalo téma valka na Ukrajiné a plsobeni univerzit v rdmci

pomoci této zemi.

Zastoupeni a plisobeni CZU v Radé vysokych
Skol

K 31. 12. 2022 byla univerzita reprezentovana v Radé vysokych $kol
(RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl &lenem pred-
sednictva RVS.

Dal$imi delegaty a delegatkami fakult v rdmci snému RVS byli kromé
jiz zminéného Mgr. Ing. Pavla Michéalka, Ph.D., také doc. Ing. Irena
Benesova, Ph.D. (PEF), prof. Ing. Lubo$§ Smutka, Ph.D. (PEF), doc. Ing.
FrantiSek Hnilicka, Ph.D. (FAPPZ), prof. Ing. Jifi Reme3, Ph.D. (FLD), Ing.
Jiti Hejkrlik, Ph.D. (FTZ), doc. Mgr. Luk&$ Trakal, Ph.D. (FZP) a doc. Ing.
Petr Valagek, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastupoval CZU, byl Ing.
Radek Martinik (do 13. 6. 2022), Ing. Pavel BroZ (od 16. 6. 2022) a Ing.

Karolina Mahlerova.

1.5 / Zmény v ablasti vnitfnich
predpisii CZU v roce 2022

V ramci celouniverzitnich vnitfnich pfedpist (pFedstavuji vniti-
ni predpisy CZU jakoZto veFejné vysoké 8koly ve smyslu zakona
o vysokych §kolach, jejichZz obsah, postup a projednani jsou dany
zadkonem o vysokych Skolach) doslo v roce 2022 k Gpravé 2 vniti-
nich predpist (Studijni a zkugebni fad CZU pro studium v bakalaf-
skych a magisterskych studijnich programech, Rad vybé&rového
fizeni CZU). Zmény jsou patrné pfi porovnani prislusnych predpist

ve veFejné &asti internetovych stranek CzU.

V oblasti internich pfedpist (pFedpisy niz&i pravni sily vydavané
zejména pro stanoveni procesnich postuptl na CZU a pro stano-
veni prav a povinnosti zaméstnanct CZU) v roce 2022 vydala CZU

33 novych predpist a 3 novely predpist stavajicich.
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2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdelavaci ¢innost

Vyro&ni zprava v této kapitole ji Fadu let uvadi, ze na CZU je dlou-
hodobou zavedenou praxi popisovat vSechny studijni programy
metodikou vysledkd uéeni (plvodné vystuptl z uéeni), a to v soula-
du s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani. V roce
2022 bylo takto popsano 296 studijnich program( ve v§ech typech
vzdélavani a v déleni na prezen¢ni a kombinovanou formu vyuky.
Popis provedeny v souladu s metodikou vysledk( uceni byl zaveden
pfi podani zadosti o udéleni ECTS label jiZ v roce 2011 a je dostupny

v informaénich systémech CZU jak v eském, tak v anglickém jazyce.

Stejny postup, ktery se vyuZival jiz od roku 2009 pfi popisu vysled-
ké ucéeni, je uplatiiovan i u novych studijnich program, které se na
CzU schvaluiji v ramci institucionalni akreditace. Ta byla 22. 11. 2018
Radou Narodniho akreditaéniho Gfadu (NAU) udélena CZU pro cel-
kem 7 oblasti vzdélavani (OV): Biologie, ekologie a Zivotni prostiedi;
Ekonomické obory; Informatika; Lesnictvi a dfevarstvi; Potravinar-
stvi; Védy o Zemi a Zemédélstvi. Za rok 2022 probéhl proces schvalo-
vani pouze u Sesti novych studijnich programd, které byly popsany
metodikou vysledkii uéeni ve srovnani s pfedchozim rokem. Jed-
nalo se o ¢tyfi magisterské studijni programy, které byly schvéaleny
Radou pro vnitfni hodnoceni CZU v ramci udélené institucionalni
akreditace (IA), a dva doktorské studijni programy, které schvalil
NAU. Jedna se tedy jiz o celkem 41 novych bakalaFskych studijnich
programti a 58 novych magisterskych studijnich programi. Vétsi-
na studijnich program byla schvalena Radou pro vnitini hodnoceni

CZU v ramci udélené institucionalni akreditace

Rada Narodniho akreditacniho Gfadu pro vysoké skolstvi dale spolu
s institucionalni akreditaci udélila CZU v Praze také opravnéni samo-
statné vytvaret a uskute¢novat studijni programy doktorského typu
v uréenych oblastech vzdélavani (Biologie, ekologie a Zivotni prostie-
di, Informatika, Lesnictvi a dievaFstvi, V&dy o Zemi a Zemé&délstvi)
ve spolupréci s pracovisti Akademie véd Ceské republiky s postave-
nim verejné vyzkumné instituce. Jak jiz bylo uvedeno v predchozim
odstavci, v roce 2022 byly schvéleny dva nové doktorské studijni
programy prostiednictvim NAU. Kvantitativné vyrazny akreditaéni
proces v doktorském typu studia pfitom probéhl predev§im v roce

2020, kdy bylo schvaleno 22 doktorskych studijnich program

(20 prosttednictvim IA a 2 prostiednictvim NAU) a priéteme-li rok
2019, jedna se celkem o 50 doktorskych studijnich programi,

které jsou také popsany metodikou vysledk(i uc¢eni.

Vysledky ugeni nazyvané vystupy z u¢eni (v déleni na znalosti, doved-
nosti a kompetence) jsou k dispozici rovnéz u jednotlivych pfedmé-
td a také u jednotlivych programd, a to opét v ¢eském a anglickém
jazyce. Popis téchto vystupl predstavuje jeden z klicovych bodt pfi
zajistovani kvality vyuky, protoze slouzi k hodnoceni jednotlivych
predmétl z hlediska jejich vztahu k celému studijnimu programu
a zejména profilu osob, které v daném programu absolvuiji studium.
Zainteresovanym osobam mimo CZU tak tento popis transparentné
predklada informaci o tom, jakymi znalostmi, dovednostmi a kom-
petencemi absolvent &i absolventka daného programu a danych
predmétt vladnou. Popis vystupl z uceni je nesmirné uzite¢ny i pfi
pfipravé spole¢nych program( typu double nebo joint degree, pro-
toZe popisy vystupt z uéeni umoziuji vzajemnou mezinarodni porov-
natelnost studijnich programi predmétl. Proto popisy vystupl
z u¢eni nachéazeji Siroké uplatnéni (a demonstruiji svou potfebnost)
v mezinarodnich aktivitdch spojenych s vyukou, kam spadé i uzna-

vani pfedmét v rdmci mezinarodnich vyménnych programi typu

Erasmus, ale i jinych mezinarodnich mobilit.




O pocétech zapojenych odbornic a odbornikl z aplikaéni sféry, ktefi
se podileji na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich progra-
mech, informuje tabulka 8.2 v Povinné tabulkové pfiloze této Vyro¢ni
zpravy. Zde jsou dostupné komentare predstavuijici kontext zapoje-
ni aplikaéni sféry do realizace studijnich program( i $irsi podil této

sféry na ginnostech CzZU.

Dlouhodobé osvédéenym a hlavnim orgdnem propojenym s aplikac-
ni sférou, ktery se jiz dlouhodobé podili na tvorbé a uskutecfiova-
ni studijnich programd, jsou Rady pro spolupraci s praxi na jed-
notlivych fakultach a v institutu. Tyto rady, sloZzené z vyznamnych
osob pusobicich v aplikaéni sféfe, se predevSim vyjadfuji k naplni
studijnich program v&etné studentskych stazi a praxi, zaujimaji sva
stanoviska k tématim kvalifikaénich praci, k uplatnéni absolvuii-
cich, ale i k tviréi ¢innosti. Obecné tedy poskytuiji dllezitou zpétnou
vazbu z prostfedi praxe. Aktivity Rad pro spolupraci s praxi a jejich
podil na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programd se pravidelné
vyhodnocuiji (jednou roéné) na kolegiich rektora, kdy dékani/dékanka
fakult a feditel vysokoSkolského Ustavu predkladaiji zpravu o jejich
¢innosti. V roce 2022 byla v této oblasti dulezita spoluprace pfi ana-
lyzach o uplatnitelnosti absolventek a absolvent( studijnich progra-
ma z hlediska jejich kompetenci ziskanych studiem na CZU. V roce
2022 se uskuteénila dalsi osobni jednani se zastupci aplikaéni sféry,
ktefi nejsou ¢leny ¢i ¢lenkami Rad pro spolupréaci s praxi, na néko-

lika fakultach (Fakulta lesnicka a dfevafska, Provozné ekonomicka

fakulta). Zapojeni externich odbornic a odbornik(l vyuZiva i proces

hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery v inovované podobé
zapocal v roce 2019, kdy Ucast osob z aplika¢ni sféry v rdmci panelu
oblasti vzdé&lavani (a nasledné i v panelech jednotlivych studijnich
programu) pfinesla celou fadu zajimavych podnét( ohledné uplatné-
ni nasich absolventek a absolventl v praxi, pokud jde o jejich slabé
a silné stranky (poskytnuti zpétné vazby z aplika&ni sféry ve vztahu
ke konkrétnim bakalafskym a magisterskym studijnim programam).
Tyto osoby také informuiji studujici o svych oc¢ekavanich vzhledem
k nim. Jejich podnéty se odrazily rovné v sebehodnotici zpravé CZU
pripravené pro mezinarodni hodnotici panel, provadéjici mezinarodni
evaluaci CZU v letech 2021-2022. V ramci Panelu oblasti vzdélavani
se v roce 2022 uskutecnila diskuse studujicich a osob zaméstnanych
na CZU s odbornicemi a odborniky z praxe. Tim vedeni univerzity
umoziuje studujicim ziskavat zkuSenosti, které je inspiruji v jejich
dal$im rozvoji a pfinaSeji potfebné informace k ispéSnému zahajeni
¢i obohaceni stavaijici kariéry. Pozvani k diskusi v roce 2022 pfijali
Ing. Jan Bednaf (Business Director - Bednar FMT, s. r. 0.), Ing. Sylva
Vorlova (obchodné-technicky zastupce pro oblast vzdélavani - Arc-
data Praha, s.r. 0.), Ing. Toma$ Hr(a (vykonny Feditel - Agro-Partner,
s. . 0.), Ing. Roman Urbanec (feditel - Agrowald, s. r. 0.). Diskuse
s renomovanymi osobami stojicimi v ¢ele UspéSnych firem, které
maiji zkugenost se studujicimi a absolvujicimi z CZU, prinasi dilezitou
zpétnou vazbu pro studuijici, ale i vyuCujici a garanty/garantky stu-
dijnich programl. Tak napomahaiji zvySovat jejich konkurenceschop-

nost na trhu préce.

Predstavitelé a predstavitelky aplikaéni sféry jsou zvani pfedevsim
do prednéasek pro studujici v rdmci jednotlivych predmétd. Aplikaéni
sféra se Gcastni také Veletrhu pracovnich ptilezitosti, ktery probéhl
24, 2. 2022 jiz v klasické prezen¢ni podobé. Do veletrhu se zapojila
fada firem v&etné velkych spoleénosti, jako jsou napt. Skoda Auto, a.
s., Plzefisky prazdroj, a. s., Kaufland, Orlen Unipetrol, Agrofert, Ceska
spotitelna, a. s., Raiffeisenbank, a. s., TPA Ceska republika, Vodafone

Czech Republic, a. s.

S aplika¢ni sférou spolupracuji souc¢asti univerzity také v oblasti
celozivotniho vzdélavani, které se této sféfe nabizi. Vyznamni pred-
stavitelé a predstavitelky aplika¢ni sféry se ¢astni praci komisi pro
statni zkousky, kde pracuji nékdy i na pozicich predsed ¢i predsed-
pravé studijnich opor a pfipadovych studif, které jsou FeSeny studu-

jicimi.

Vzhledem k rtiznym profilim fakult/institutu je rGzny i zptsob podilu
a formy Gcasti aplikacni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich

programi.

Provozné ekonomicka fakulta podporuje kontakty s praxi v ramci
transferu technologii a inovaci. Za timto t¢elem byli vybrani vyznam-
ni odbornici ¢i odbornice z aplikaéni sféry do Rady pro praxi, jejiz
Ucastnici se setkavaji pravidelné nékolikrat do roka. Zastupci apli-
kaéni sféry se zGc¢astiiuji statnich zavérecnych zkousek jako pred-
sedové/predsedkyné komisi. Provozné ekonomicka fakulta predni
odbornice a odborniky z praxe zapojuje do vyuky formou odbornych
prednasek. Dal$i formou spolupréace s aplika¢ni sférou je ic¢ast firem

na Veletrhu pracovnich pfileZitosti, jehoZ se v roce 2022 uc¢astnilo na
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fakulté 33 firem. Vyznamné jsou v tomto sméru rovnéz aktivity kon-
zultacnich stfedisek (pobocek univerzity - nové od roku 2022 center
vzdélavani) nejen ve vyuce, ale i pFi pFipravé spole&nych projektl
s tamni aplikaéni sférou. Osobam z aplika¢ni sféry je také intenzivné
nabizena moZnost vyuzivani kurz( celoZivotniho vzdélavani. Zapojeni
aplika¢ni sféry do tvorby a uskuteénovani studijnich programu akti-
vuje garant ¢i garantka studijniho programu ve spolupraci s garan-
ty/garantkami odbornych predmétl. Toto zapojeni se poté v ramci

periodickych zprav vyhodnocuie.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii dlouhodo-
bé konzultuje podobu svych studijnich program( s osobami z aplikac-
ni sféry, které sdéluji své pozadavky na studuijici. Stejné jako na jinych
fakultach je v tomto smyslu vyznamnym pomocnikem Rada pro spo-
lupraci s praxi. Vyjadfuje se ke studijnim planim zejména s ohledem
na uplatnéni absolvent( a absolventek na trhu prace, ke spolupraci
v oblasti védy a vyzkumu a k transferu védeckych poznatk( do praxe.
PFijaté zavéry v oblasti pedagogické (zejména navrhy témat bakalaf-
skych a diplomovych praci, podnéty k zajistovani a organizaci exkurzi
a praxi), védecké a vyzkumné (mj. spoletné externi grantové projekty
TA CR, naméty z praxe na projekty interni grantové agentury, realizace
firemniho nebo smluvniho vyzkumu) i v oblasti mezinarodnich vztah
(kontakty na zahrani¢ni partnery, podpora pfi propagaci fakulty a uni-
verzity v zahrani¢i) maji pro vedeni fakulty doporudujici charakter.
Dale se odbornici a odbornice z praxe podileji na vyuce formou speci-
alizovanych zvanych prednasek a na spoluorganizaci odbornych praxi
na odpovidajicich pracovistich (pfedevsim téch, na kterych predsta-
vitelé aplika¢ni sféry plsobi). Velice dobré zkuSenosti jsou s ucasti
odbornic a odbornikd z aplika¢ni sféry na pozicich predsedt komisi

pro statni zavérecné zkousky.

Podil na vyuce na Technické fakulté spole¢né s vystupy z aplikova-
ného vyzkumu dlouhodobé podporuji kontakty s praxi. Za timto Gce-
lem byli vybrani vyznamni odbornici ¢i odbornice z aplikaéni sféry,
ktefi jsou ochotni spolupracovat s fakultou. Ti plsobi v Radé pro
spolupréaci s praxi. Sou¢asné jsou vyznamni odbornici nebo odborni-
ce z praxe zapojeni do vyuky (pfedevsim formou zvanych pfednasek,
které v roce 2022 probihaly pfevazné prezencné, pripadné online for-
mou). Svou pfimou Géasti na vyuce pFedstavitelky a pFedstavitelé
aplika¢ni sféry predavaji své znalosti i zkuSenosti studujicim. Rada
pro spolupraci s praxi se také zabyva studentskymi stazemi a trans-
ferem informaci z aplikaéni sféry do akademické oblasti a vyjadfuje
se k tpravam studijnich plana. Ti, kdo plsobi v Radé pro spolupraci
s praxi, pfimo nabizeji studentské staze a fizené praxe zejména pro
studujici v magisterském typu studia, pomahaji s pfipravou témat
pro bakalarské, diplomové a disertacni prace, navrhuiji Gpravy néapl-
né predmétl a poskytuji zpétnou vazbu pro zmény ve studijnich
planech a zaméreni studijnich program( v pfipadé, ze se pripravuje

nové akreditace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskutec¢niovani studijnich
program( se na Fakulté lesnické a dfevarské, podobné jako na
ostatnich souéastech CZU, soustfeduje zejména v Radé pro spo-
lupraci s praxi. Rada se vyjadiuje predev§im ke studijnim plandm
s ohledem na zlepSovani uplatnéni absolventt a absolventek na trhu

prace, k praxim studuijicich, k programim celoZivotniho vzdélava-

ni a ke spolupraci v oblasti védy a vyzkumu. Odbornici a odbornice
z aplika¢ni sféry se také podileji na vyuce a zajisténi praxe v akre-
ditovanych studijnich programech. Osoby z aplika¢ni sféry se do
vzdélavaciho procesu zapojuiji jako osoby konzultujici nebo oponu-
jici zavére€né prace, priCemz vSichni oponenti ¢i oponentky zavé-
rec¢nych praci magisterského stupné studia jsou osoby z aplika¢nfi
sféry a u bakalarskych praci se toto propojeni s aplika¢ni sférou tyka
vétsiny oponentll nebo oponentek. Aplika¢ni sféra se primo podili na
uskutec¢novani studijnich programd, pfedevs§im realizaci individual-

nich a hromadnych praxi.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracuje ve spolupraci s osobami
z aplikacni sféry s cilem zvysit kvalitu vzdélavaci ¢innosti. Fakul-
ta toho dosahuje zejména zapojenim vyznamnych odbornikl ¢i
odbornic z praxe do vyuky v ramci pfednasek a cvi€eni, jejich Gc€as-
ti v komisich u statnich zkousek, popt. zapojenim do vyuky v rdmci
praxi studuijicich, exkurzi a terénnich cviceni. Fakulta rovnéz zapo-
juje odbornice a odborniky z praxe do pripravy kvalifikaénich praci
v roli konzultantd/konzultantek, popt. téch, kdo vypracovavaji opo-
nentské posudky. Od roku 2021 nabizi fakulta studujicim nadstan-
dardné& moznost vedeni zavére¢nych praci externimi odbornicemi ¢i
odborniky z instituci, se kterymi ma CZU a FZP uzavienou smlouvu
o spolupréaci (napf. vybrané tstavy AV CR, Vyzkumny Gstav melioraci
a ochrany puady, v. v. i, a dalsi). Tim si studujici mohou vyznamné
upevnit a zvysit své dovednosti a kompetence dtlezité k naplnéni
profilu absolventa. Externi odbornice a odbornici z praxe se diky uza-
viené smlouvé o spolupraci mezi externimi institucemi a CZU (FZP)
stavaji vedoucimi zavérecnych praci studujicich na fakulté. Pro efek-
tivni smérovani praktickych aspektl vyuky ma fakulta, podobné jako
ostatni sou€asti univerzity, zfizenou Radu pro spolupréaci s praxi. Na
fakulté kazdoro¢né participuje na vyuce nebo na vedeni zavére¢nych

praci vice nez stovka odborniki a odbornic z aplikaéni sféry.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi odbornice a odbor-
nici z aplika¢éni sféry pravidelné podileli i v roce 2022 na zajisténi
vybranych prednasek v rdmci nékterych prfedmétd a jiz dlouhodo-
bé na celém pfedmétu Blok expertl pro treti ro¢niky bakalafskych
program(. V roce 2022 se zapojilo 5 expertd z aplikaéni sféry - sou-
kromych firem, statniho i neziskového sektoru -, ktefi jsou aktivni
v mezinarodni rozvojové spolupraci a vyzkumu. | v roce 2022 pokra-
Covala ¢innost Rady pro spolupraci s praxi, ve které plsobi zastupci
a zastupkyné z praxe, ktefi maji propojeni se zamérenim vSech magi-
sterskych programu fakulty. Jeji vybrani ¢lenové a &lenky (experti
a expertky v daném oboru) jsou zaroven externimi ¢leny a ¢lenkami
odbornych (programovych) rad jednotlivych bakalafskych a magist-
erskych programu a svymi expertizami pfispivaji do pravidelné eva-
luace a fakultniho systému vnitfniho zajisténi kvality jednotlivych
program(. V ¢ervnu 2022 se konalo i dal$i zasedani poradenského
organu fakulty Advisory board zahrnujici akademické pracovnice
a pracovniky ze zahrani€nich univerzit. Na jednani se feSily otazky
studijnich programu a jejich rozvoje a kvality absolventt fakulty.
V neposledni fadé hostuji odbornici z praxe pfi vyuce v jednotlivych

predmétech a Gcastni se jako konzultanti zavére¢nych praci.

Spoluprace mezi aplikacni sférou a Institutem vzdélavani a pora-

denstvi na realizaci vzdélavacich aktivit se vyvijela v roce 2022 ve



stejné podobé jako v minulych letech. Institut pokracoval v rozvoji
kooperace s institucemi odborného vzdélavani, konkrétné se stredni-
mi odbornymi Skolami a institucemi zaméfenymi na dalSi vzdélavani
avzdélavani dospélych. V téchto subjektech se uskuteciuije pravidel-
né pedagogickd a odborna praxe studujicich institutu (u dobihaiji-
cich akreditaci 4 tydny praxe, u novych akreditaci je 12tydenni praxe
rozvrzena po semestrech od 2. ro¢niku bakalafského studia). Do
vyuky byli pfizvani rovnéz odbornici a odbornice z praxe, ktefi par-
ticipovali na vyuce, resp. obohacovali vyuku o aktuality a pFiklady
z reélnych profesnich situaci. Institut vyuZil prostfedky z tzv. uka-
zatele P, poskytované Ministerstvem Skolstvi na podporu studijnich
program( pro ucitelstvi. Cilem aktivit bylo zachovat kvalitu a rozsah
pedagogickych a odbornych praxi, dale umozZnit externim vyucuiji-
cim vstupovat do vyuky, podporovat spolupréaci s cvicnymi Skolami
a mentory/mentorkami a zvySovat kvalitu podminek a prostredi pro
vzdélavani budoucich ugitelti/ucitelek v u¢ebnach IVP. V ramci pro-
jektu TA CR s nazvem Navrh a implementace konceptu a metodiky
,career learning” v odborném vzdélavani bylo prvni poloviné roku
2022 dokon€eno ovérovani poradenskych aktivit s Zaky a zakynémi

ve vyuce u tfi aplikacnich grant( na stfednich odbornych $kolach.

Ceska zemédélska univerzita v souladu se svou strategii dlouhodo-
bé podporuje realizaci dalSich vzdélavacich aktivit, které pfispivaji
k dosahovani vystupd z u€eni u uskute¢novanych studijnich progra-
m0, ale nemusi byt nutné a ve vSech pfipadech naplni urcitych stu-
dijnich program. | kdyZ jsou tyto aktivity spojeny s akreditovanymi
studijnimi programy, jsou zaroven otevieny i pro studujici mimo tyto
programy nebo jsou koncipovany jako aktivity dopliujici akreditova-
né programy. Jednou z nejrozsifenéjSich vzdélavacich aktivit tohoto
druhu jsou dlouhodobé tzv. letni Skoly. V této zpravé se jiz zavedené
pod kratkodobymi intenzivnimi kurzy typu letnich kol chapou vSechny
formy kratkodobych intenzivnich kurz( typu letnich skol, které rozvijeji
predméty v programech akreditovanych na CZU. V prevazné vétsing
pripad( je absolvovani letni Skoly soucasti studijniho planu jako dalsi
z volitelnych pfedmétl a ma pridélen i odpovidajici pocet kreditd ECTS,
ktery reflektuje studijni zatéz vedouci k naplnéni vystup( z u€eni. Pro-
toZe tyto kurzy jsou uréeny jak pro studujici CZU v zahrani¢i, tak pro
zahraniéni studuijici na CZU (pfip. pro zahraniéni studenty a studenty
CzU dohromady), je moZno je povaZovat za dal$i z forem kratkodobych
mobilit studentd. Tyto kratkodobé mobility novy program Erasmus po
roce 2021 povazuije za tzv. smiSené mobility (blended moblity), proto-
samotnou letni Skolou (napfiklad v podobé online pfipravy). Rok 2022
byl jiz bez vyraznéjSich omezeni z dlivodu Gstupu pandemie covidu-19,
a proto bylo mozné zacit znovu realizovat letni Skoly, coZ se do zna¢né
miry podafilo, a to i diky podpofe nékterych rozvojovych projektd (napt.

projekt pod nazvem MOST financovany z Evropského socialniho fondu).

Kromé letnich Skol Ize mezi dalSi aktivity realizované mimo studijni

programy zaradit diskusni féra pro studujici a dalSi popularizacné-

-vzdélavaci akce (véetné& podcastovych prezentaci), exkurze do
vybranych podnikii, navstévy na odborné Ci profesné orientovanych
veletrzich nebo poznavaci cesty do vybranych prFirodnich lokalit.
| tyto zavedené akce, které vyzadovaly urcitou mobilitu a fyzickou pfi-
tomnost a které byly v minulych letech z divodu pandemie covidu-19
minimalizovany, se jiz v roce 2022 konaly bez vétsich omezeni (pfede-
v&im ve druhé poloviné roku 2022). Jako reakce na zkugenost s pande-
mii covidu-19 se obijevily aktivity pfipravujici nékteré akce ve virtualni
podobé. Mezi studujicimi jsou oblibené a Zadané pfednasky prednich
a znamych odborniki &i odbornic piisobicich mimo CzU a jejich
diskuse se studentkami a studenty nad aktualnimi problémy, kdy
se tyto pfednasky uskutecnuji mimo vyu€ované predméty, a nabidky
stazi nad ramec povinnych praxi. Nad rdmec studijnich program Ize
zaradit i dobrovolné kurzy ciziho jazyka poskytované za Uplatu pro
zajemce z fad studujicich nebo mezinarodni certifikované zkousky
z cizich jazyk (za Gplatu, napf. TOEIC). Mezi vzdé&lavaci aktivity mimo
studijni programy dlouhodobé patfily dobrovolné sportovni aktivity
pro studentky a studenty nebo aktivity spojené se studiem a infor-
maéni gramotnosti (napf. jak pracovat s informaénimi databazemi,
jak psat védecky ¢lanek, jak pripravovat zZadosti o grant &i jak se zapo-
jovat do védecké prace). Studuijici byli zvani k Giéasti na seminafich
a workshopech pofadanych jak prezenéni, tak online formou pro
odbornou vefejnost (online podoba paradoxné umoznila vétsi nabid-
ku téchto aktivit pro studenty a studentky, ktefi na nich mohli partici-
povat), éi v ramci narodnich &i mezinarodnich védeckych projekti.
Studuijici se také ucastnili nékterych projektd spojenych s rozvo-
jem vzdélavacich aktivit (napf. testuji nékteré studijni opory, které
pripravuiji ve spolupréaci s pedagogy a pedagozkami a které lIze vyuzi-
vat v online podobé vyuky). Stale popularng&jsi se stavala Giéast studu-
jicich na domacich nebo mezinarodnich soutézich, které probihaiji

formou p¥ipadovych studii.

Mezi dllezité aktivity propojené se vzdélavanim, ale realizované
mimo studijni programy patfi tradi¢né i zapojovani studentskych
spolkil a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studijni progra-
my (napf. studentské odborné nebo sportovni soutéze) a student-
ské konference spojené s prezentaci kvalifika&nich praci (interni
na CZU nebo mezinarodni) a rovnés studentska konference, ktera
prezentuje navrhy vzdélavacich projektt jako vystupl praxe na cvi¢-
nych pracovistich zamérenych na celoZivotni vzdélavani. Pravidelné
se konaly také webinare z oblasti informaéniho vzdélavani, jez pro

studenty porada Knihovna CZU (v prezenénim i v online prosttedi).

Letni Skoly pro zahranicni studuijici
a studujici CZU na CzU

Kratkodobé intenzivni programy/kurzy (tzv. letni 8koly) v zahrani¢i nebo
organizace t&chto kurz(i/programi (tzv. letnich $kol) pro zahrani¢ni
studuiici (i pro studuijici CZU) byly pandemii covidu-19 postizeny nejvice
zfejmé ze vSech internacionalizac¢nich aktivit, které zahrnuji vzdélava-
ci komponentu. Pandemie covidu-19 v letech 2020 a 2021 neumoZznila
nékteré planované letni Skoly na CZU realizovat, jak je patrné z tabulky

21. V roce 2022 jiz byl zaznamenan urcity restart.

V roce 2022 jiz zadal poéet letnich $kol organizovanych na CZU rast

ve srovnani s prvnimi covidovymi roky a jejich pocet se v daném roce
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Tabulka &. 4: Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich kol pro zahraniéni studenty/studentky

(mozna Géast i studentii/studentek z CZU)
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet kurzii 19 26 21 19 22 20 17 1 2 . 9
(1 on-line)

Poéet studentii/studentek 644 (134) | 661(74) | 625 (63) | 493 (29) | 568 (34) | 571(30) | 416 (24) 45 (0) 26 (5) 177 (23)
Priimérny poéet hodin

o 67 51 57 54 47 Lt 55 32 60 49
pFimé vyuky v kurzu
Poéet vyucujicich pedagogii/
pedagozek a ostatnich 108 (+15) | 124 (+25) | 102 (+12) | 102 (+32) | 101 (+25) | 102 (+18) | 80 (+16) 4 (+4) 5 (+2) 32 (+18)
pracovnikii/pracovnic z 6ZU
Pozn. Jsou uvedeny poéty studujicich v letnich $koldch organizovanych na CZU celkem a v zdvorce poéty studujicich CZU, ktefi se téchto $kol
ztiastnili. U poétu vyudujicich a dalsich pracovnikii/pracovnic z CZU je v zdvorce uveden i podet pedagogti/pedagozek ze zahraniéi, ktefi na
letnich $koldch na CZU vyudéovali: je oznaden znaménkem +. Udaje za roky 2010-2021 jsou k dispozici ve Viyroéni zprévé za rok 2020.

pohyboval na Grovni let 2009 a 2010. Nejvice studujicich na téchto let-
nich 8kolach bylo z USA (50), ze Svycarska (49) a z Koreje (29). Nékteré
z pfedmétd (Ci celé letni 8koly) vyucovanych na letnich Skolach jsou
nabizeny, jak jiz bylo uvedeno, nejen zahrani¢nim studujicim, ale absol-
vuii je i studuijici CZU, protoZe jsou ve formé volitelnych predmétt regu-
lérni soucasti studijnich program, a to i vzhledem k aktivni participaci
vyuéuijicich z CZU (¢asto ve spolupréaci se zahrani¢nimi kolegy a kolegy-

némi).

Ze vsech letnich $kol jich bylo nejvice z Provozné ekonomické fakulty
(6), dale z Fakulty lesnické a dfevafské (1), Fakulty Zivotniho prostiedi
(1) a Institutu vzdélavani a poradenstvi (1). Na 5 3kolach se Géastnili
také studuijici CZU. Pro vybrané zahraniéni osoby (pfedevsim z Vietna-
mu) pFipravuijici se ke studiu na CZU organizoval béhem léta vzdélavaci
kurzy Institut vzdélavani a poradenstvi (nejsou uvedeny v poctu letnich
gkol).

Zaméfeni vSech letnich 8kol (kratkodobych intenzivnich kurz() pfiblizuii

nésleduijici témata:

+  Familiarize with Central European Forestry (FLD)

+  Responsibility, Sustainability and Mobility in Education (IVP)

+  BFH Academie international expansion (PEF)

+  Czech Republic international expansion case of Budwar CR (PEF)

+  Exploring Czech Agriculture and Business (PEF)

+ Doing Business in the Czech Republic and EU (PEF)

+ Doing Business in the Czech Republic for Asian Students (PEF)

» Think Camp Rural Development: Implementation of Sustainable
Strategies for the 21st Century (PEF)

«  Staphylinid & Staphylinoid Meeting (FZP)

Letni Skoly pro studuijici CZU v zahraniéi

V roce 2022 byly univerzitou a jejimi sou¢astmi podobné jako v minu-
losti pFipravovany a pofadany letni Skoly (kratkodobé intenzivni vzdéla-
vaci kurzy) pro studujici CZU v zahranigi. | pres je$té existujici omezeni
spojena s pandemii covidu-19 se jich podafilo realizovat stejny pocet
jako v roce 2021. Udaje za jednotlivé roky dokumentuiji realizace téchto
letnich kol (viz tabulka 3), Ze o tuto formu mobilit je mezi studuijici-
mi CZU zajem a Ze ti okamZité po sniZeni pfisnosti restrikci spojenych
s pandemii covidu-19 zacali pravé tyto Skoly poptéavat. Letni Skoly a dalsi
intenzivni kurzy v zahrani¢i vhodné doplfuiji studijni programy a pfispi-
vaji k nariistu alternativnich mobilit (smiSenych mobilit) studuijicich
CZU, coz? je v souladu se strategickymi zaméry univerzity. Proto nada-
le trva zajem CZU i jejich jednotlivych sougasti letni Skoly podporovat
(finan&né i organizatn&) a umoznit tak studentkdm a studentdm kréat-
kodobé a alternativni mobility, coZ se i pres vyrazna omezeni spojena

s pandemii covidu-19 dafilo.

Zaméreni kratkodobych intenzivnich program( a kurz(i pro studenty

CZU v zahrani&i, zemé konani a participuijici dal$i univerzity a partnefi:

« The Romanian Forests (FLD ve spolupraci s Banat University of

Agriculture and Veterinary Medicine Timisoara, Rumunsko)

«  Agriculture and Environment in Bosnia and Hercegovina (FTZ ve

spolupréaci s University of Mostar, Bosna a Hercegovina)

+  Mountain and Karst Ecosystems (PEF ve spolupraci s University of

Ljubljana, Slovinsko)

+  Ecosystems of Mediterranean (PEF ve spolupraci s AgriSup Mont-

pellier, Francie)

Tabulka &. 5: Kratkodobé intenzivni kurzy pro studenty a studentky €ZU typu letnich $kol (trvajici déle nez jeden tyden) v zahraniéi

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet kurz 18 14 13 14 15 20 25 3 8 7
Poéet studentii/studentek z CZU 252 194 151 7 218 378 408 57 176 175
Primérny pocet hodin pfimé vyuky v kurzu 84 87 90 109 101 76 58 20* 80 51
Poéet vyuéuijicich a organizujicich z €zU 31 34 24 31 28 53 63 3 30 14
* Vlyznamnou &dst predstavovaly hodiny terénnich cviéeni (cca 80). Udaje za roky 2010-2012 jsou ve Vyroéni zprdvé za rok 2020.




+  Environmentally friendly business in Guadeloupe (PEF ve spolupra-

ci s Université des Antilles, Guadeloupe)

+  Exploring Kyrgyzstan (PEF ve spolupraci s American University of

Central Asia, Kyrgyzstan)

* Nepal Summer School ,Exploring Tourism and Business Potential
in Nepal” (PEF ve spolupraci s Kathmandu University a Pokhara Uni-

versity, Nepal)

Celouniverzitni priklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy

V zafi 2022 CZU ve svém arealu poradala jiz 14. roénik mezinarodni
studentské konference organizované v ramci mezinarodni sité uni-
verzit Euroleague for Life Sciences (ELLS), ktera tvofi ur&ity pred-
obraz soucasné evropské univerzitni iniciativy. Tato konference pro-
béhla po dvou letech pIné prezen&né& s Géasti 220 studuijicich (35
z CZU) z Wageningen University, University of Natural Resources
and Life Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Scien-
ces (SGGW), Hebrew University (Izrael), University of Copenhagen -
Faculty of Science, University of Hohenheim-Stuttgart, Swedish Uni-
versity of Agricultural Sciences a z Lincoln University (Novy Zéland)
pod nazvem The Interconnectedness of Things: A Path Towards
Sustainable Solutions. Dvé studuijici z CZU ziskaly ocenéni za nejlep$i
prezentaci ve své skupiné (celkem 11 skupin) a jedna studentka zis-
kala ocenéni za nejlepsi posterovou prezentaci (z 11 pracovnich sku-
pin). V8echny prezentace vychazely z kvalifikaénich praci a ocenéni
jsou diikazem jejich kvality i kvality zdejsich studujicich. Umisténi
a ocenéni potvrzuiji skute&nost, Ze se na CZU dafi pripravovat kvalitni

zavérecné prace, které jsou plné mezinadrodné srovnatelné.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoSkolskym
ustavem, které nebyly zminovany

v predchozich zpravach

Provozné ekonomicka fakulta je zapojena do spoluprace v ramci
Euroleague for Life Sciences (ELLS). Osoby ptisobici na PEF CZU
na pedagogickych pozicich i jako studujici jsou zapojeny do akti-
vit tohoto sdruzeni, jeZ poskytuje vzdélavaci aktivity nad ramec
béznych studijnich programd, a to pfedevs§im v ramci pfedmét-
né oblasti Economics, Management and Social Sciences, kterou
PEF koordinuje. K nejvyznamnéj$§im aktivitdm pfedmétné oblas-
ti Economics, Management and Social Sciences ELLS tradi¢né
patfi organizovani letnich Skol a organizace jedné z nich byla
v roce 2022 pravé v gesci této fakulty. Letni Skola se konala od
10. 7. do 16. 7. 2022 a do prednaskové cinnosti se zapojilo celkem

6 pedagogickych pracovnik(/pracovnic a jeden odbornik z praxe.

Na Fakulté lesnické a dfevaFské probéhla v roce 2022 cela
fada akci studentskych spolkd, které byly propojeny se vzdéla-
vacimi aktivitami, ale k jejich realizaci doSlo mimo studijni pro-

gramy. Studentsky zajmovy spolek poradal pro studujici exkur-

ze a odborné ¢i neformalni prednasky na riznd témata. Spolek
myslived pFi FLD organizoval studentskou naharku, myslivecky
ples a stfeleckou soutéz, na kterou byli zvani i studujici stfednich
Skol. Trubaésky ptlkruh pfi FLD se Gcastnil fady soutézi a své
uméni pfedvedl| na tradiénim vano¢nim koncerté, ktery fakulta
kazdorotné porada. Fakulta také pro studujici usporadala dvé
odborné prednasky na téma osobniho rozvoje s cilem zvysit
motivaci nejen ke studiu. Studijni poradkyné realizovala nékolik
workshopl zamérenych na efektivni uceni a techniky, které by
mély studujicim pomoci pfi studiu. V zafi 2022 se na fakulté
realizovala dvoutydenni letni §kola From plant to plant pro zahra-
nié¢ni studentky a studenty. V zafri 2022 fakulta uskutecnila letnf

Skolu v Rumunsku pro své studuijici.

Technicka fakulta podporuje tym studentské zavodni formule.
Tym funguije od roku 2011. V roce 2022 oslavil jiz 11. vyro¢i svého
plsobeni, a to s velkym Uspéchem. Jednéa se o v poradi sedmy
zcela postaveny monopost na fakulté. Tak si studujici rozvijeji své
dovednosti i mimo studijni programy. Pro novou sezonu studujici
provedli na monopostu fadu vétSich zmén, pfevazné v Gpravach
a novém konceptu rdamu a aerodynamiky. Mezi nejvétsi zmény
urcité patfily dily jako napf. hlinikovy Sroubovany sub-frame, kde
bylo moZzno zaimplementovat riizné komponenty vozu, on-board
telemetrie, vyvoj nové dvourychlostni pfevodovky a elektro-
nického fazeni pomoci servofizeni s padly pod volantem, které
v soucasné dobé patii mezi nejrychlej$i fadici systémy ve formu-
li student na svété atd. Tym si pripsal na zavodech v CR celkové
umisténi v prvni desitce a v Chorvatsku se umistil na skvélém
4. misté mezi silnou konkurenci tvofenou pfevazné Spickovymi
némeckymi tymy. ZlepSeni tym v této sezoné zaznamenal jak
v dynamickych - Akcelerace v CR 2. misto, Endurance v Chorvat-
sku 3. misto -, tak ve statickych disciplinach. Tyto Gspéchy jsou
dukazem nejen diikladné pfipravy na zavody a nasbiranych zkuse-
nosti v pribéhu let, ale také faktu, Ze studujici zalezitostem, kte-
rym se v souvislosti s formuli vénuji, do hloubky rozumi a orien-
tuji se v dané problematice. Dovedou tak prfevadét své znalosti
a schopnosti do praktickych zaleZitosti. V sou¢asné dobé se tym,
v némz jsou i studentky, zabyva konstrukci hybridniho pohonu
z hlediska umoziuijicich pravidel, coZ je i v souladu se Strategic-
kym zamérem CZU sledujicim principy udrzitelnosti. Je pfipra-

ven zakladni koncept zkonstruované baterie.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly opét realizovany popu-
larizaéné-vzdélavaci akce spojené zejména s hnutim Fair Trade
organizované studentskou skupinou Be Fair na CZU a déle aktivi-
ty pofadané skupinou sdruzujici mezinarodni studenty na fakulté
s ndzvem Student Ambassadors. Studenti poradali cyklus pred-
nasek spojenych s tématy, jako jsou globalni dopady ruské inva-
ze na Ukrajiné, alternativni zdroje pro lidskou vyZivu nebo kritic-
kou diskusi o dopadech Fair Trade na drobné péstitele globalniho
Jihu. Studenti a studentky fakulty se v roce 2022 ucastnili také
napf. Studentské evaluaéni soutéze poraddané v dubnu 2022 pro

¢eské vysoké skoly Ceskou evalua&ni spoleénosti.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se vedle celé fady zajimavych

prednasek hostujicich odbornikdi a odbornic mezi vzdélavaci akti-
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vity mimo akreditované studijni programy fadi Prague Scien-

ce Festival, ktery se uskuteénil vareadlu CzZU vterminu
10.-13. 10. 2022. Dal$i akci byla Noc védcti na FZP, kterou navéti-
vili i novinafi z Ceské televize. V aredlu CZU se v roce 2022 konala
také vrcholna akce v ramci oboru ochranarské biologie European
Congress of Conservation Biology (ECCB), jeZ se probé&hla v terminu
22.-26. 8. 2022, a tento kongres byl bezplatné pFistupny i pro stu-

duijici.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byly feSeny doméci
a zahranic¢ni projekty, do nichZ se zapojovali studujici. Jednalo se
napftiklad o projekty Navrh a implementace konceptu a metodiky
Lcareer learning” v odborném vzdélavani (Technologicka agentu-
ra CR), Rozvijeni pedagogickych kompetenci v prostiedi virtualni
reality a Aplikace virtudlni reality jako flexibilni formy vzdélava-
ni pro vyuku komunikativnich dovednosti student doktorskych
studijnich programi anebo Praxe a kvalita 2022. Institut vzdé-
lavani a poradenstvi se dale podilel na pripravé a realizaci dvou
mezinarodnich kurzG: 14denni letni $kole pro celkem 13 norskych
a Ceskych studentl denniho studia, jeZz se konala v Institutu
vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze (podpofeno z projektu
Resume: Zodpovédnost, udrzitelnost a mobility ve vzdélavani
fond EHP), a celodenniho workshopu v rdmci projektu EduSTA:
Academy for Sustainable Future Educators (podpofeno z progra-

mu Erasmus+).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji byla
v roce 2021 zajimavou aktivitou akce Védcem na vlastni kdzi, coz byl
pétidenni kurz pro studentky a studenty 3. a 4. ro€niku stfednich
Skol a gymnazii, kde tito studenti a studentky prichazeli do kontaktu
se studujicimi na fakulté, ktefi je informovali o studijnich progra-

mech i vlastni védecké ¢innosti.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Knihovnou CzU

Knihovna €ZU se ve svych aktivitach v priib&hu roku 2022

nadale intenzivné vénovala vzdélavaci ¢innosti souvisejici

s rozvojem informaéni gramotnosti studujicich CZU v Praze.

V kazdém semestru probihaly volné pfistupné seminafe vénované
tematice prace s odbornymi informacemi (vyhledavani, citovani,
hodnoceni) a odborného psani. Stale vice se klade ddraz na
kritické hodnoceni vyhledanych informaci a také etické nakladani
s nimi - pficemz velky vyznam ma citacni etika. V roce 2022

byly mezi témata seminér( zarazeny i aspekty oteviené védy,
zejména prace s vyzkumnymi daty. Ve vyuce, kterou knihovna
poskytuje studujicim, jsou zohlediovany specifické potfeby
studuijicich v rliznych typech a formach studia. Na vyuku vzdy
navazuiji individualni konzultace se studentkami a studenty
zaméfené zejména na problematiku pfipravy kvalifika€nich praci.
Vyuka i konzultace probihaji jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce.
Studujici maji k dispozici i e-learningovou podobu vybranych
seminafl a videonahravky uskuteénénych prednasek. Vyuka na CzU
se v roce 2022 presunula zpét do prezen¢ni formy, ale Knihovna

CZU své vzdélavaci aktivity nabizi stfidavé v prezenéni i online

podobé. Tim je mozné vychéazet vstfic studujicim, a to zejména
tém v kombinované formé studia, ktefi se tak mohou zGc¢astnit
vzdélavani i mimo dobu, kterou travi v kampusu na pravidelnych
konzultacich k odbornym pfedmétiim v ramci svych studijnich

program.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Katedrou télesné vychovy

Hodiny povinné télesné vychovy, ktera je soucasti rady studijnich
programi predevS§im v bakalafském typu studia, navs§tévovalo
v roce 2022 v zimnim semestru celkem 3 436 studuijicich, v letnim
semestru 3 477 studujicich. Kromé povinné télesné vychovy vaza-
né na studijni programy poradala Katedra télesné vychovy mimo
tyto studijni programy fadu tradi¢nich sportovnich kurz( v zim-
nim i v letnim semestru. NapIni sportovnich kurz jsou tydenni
pobyty v pfirodé plné sportovnich a pohybovych aktivit. Cilem
téchto kurzll je seznamit studujici s vybranymi sporty a aktiv-
nim odpocinkem je vést ke zdravému Zivotnimu stylu a k tymové
spolupraci. V zimé se jedna o lyzairské kurzy zamérené na sjezdo-
vé lyZovani, snowboarding a bézecké lyzovani v ¢eskych horach,
ale i na Slovensku a v horskych alpskych stfediscich. V I1été
maiji studujici bohaty vybér kurz( zaméreny na pestrou nabidku
sportovnich aktivit (vodacké kurzy na &eskych Fekach, divoka
voda v Rakousku spojena s vysokohorskou turistikou, cyklistické
kurzy na Sumavé a specialni cyklisticky kurz vedouci ze Svycar-
ska do Rakouska, turistika v KrkonoSich a slovenskych Tatrach,
sportovni kurzy mic¢ovych sportd, kurzy zaméfené na kondiéni
cvi¢eni, kurzy jachtingu a windsurfingu a sportovni pobyty ve
Spanélsku a v Chorvatsku). V zimnim semestru 2022 usporadala
Katedra télesné vychovy celkem 10 kurz(, kterych se zG&astnilo
280 studujicich. V letnim semestru 2022 uskutecnila Katedra

télesné vychovy celkem 17 kurz( s Gc¢asti 430 studuijicich.

Dal$i sportovni vyZziti maji studujici v rdmci nepovinné télesné
vychovy, kde je zajem predevS§im o plavani, posilovnu, kruhovy
trénink a micové sporty. BEéhem tydne nav$tévuje tyto hodiny cca
150 studuijicich.

Studuijici dale mohou rekrea¢né i zavodné sportovat v oddilech
TJ CZU nebo mohou individualné vyuZivat sportovi§té univerzity

v dobé svého osobniho volna.
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3 / Studuijici na CZU

SniZzovani studijni neGspésnosti je pro univerzitni i fakultni organy
jednou z klicovych oblasti, které se v rdmci pedagogického plisobe-
ni vénuiji. K ddleZitosti tohoto tématu bezesporu pfispél i parametr
Graduation rate, ktery byl centralné zaveden Ministerstvem $kolstvi
a vyuziva se pro sestavovani rozpoctu pro vysoké Skoly. Z tohoto
dlvodu se situace v oblasti studijni nedspéSnosti a opatreni, ktera
maiji pfispivat ke snizovani této netspésnosti, pravidelné projedna-

vaji na jednanich rtiznych organt univerzity.

V roce 2022 byly pro snizovani studijni netspé&snosti na CZU vy-
uzity vysledky centralizovaného rozvojového projektu pod nazvem
Personalizované intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako

nastroj ke sniZeni studijni nedspésnosti, ktery byl feSen v roce 2021.

Na zakladé dostupnych dat a provedenych analyz byly identifikova-

ny hlavni pFiéiny studijni netispéSnosti jako vychodisko pro formu-

laci odpovidajicich opatfeni. Mezi tyto pFiCiny patii pfedevsim:

® nespokojenost s podobou studia a formou vyuky;

® nespokojenost s volbou oboru, resp. programu;

® nesoulad mezi pfanim a realitou;

® nedostatek motivace ke studiu;

® nekompatibilita s vysokou Skolou, vysokoskolskym pro-
stfedim po prechodu ze stfedni $koly;

® nedostatek schopnosti;

® vné&jSi Cinitelé: zdravotni problémy, rodinné problémy,

finanéni problémy, skloubeni zaméstnani a studia.

Pro modelovy studijni program byla zpracovana strategie ispésného
studia, ke které se vyuZily i vysledky aplikace prediktivniho modelu zis-
kaného metodami strojového uceni. Dale byla zpracovana komplexni
metodika, jak sniZzovat studijni netspésnost. Zahrnuje vSechna rele-
vantni opatfeni tykajici se hlavnich faktort, které maiji vliv na studijni

neldspésnost.

U opatfeni, kterd by méla studijni netispéSnost snizovat, se z hlediska
pedagogickych podminek jedna predev§im o respekt k individualnim
potfebam a zvlastnostem studujicich (v roce 2022 zacalo byt akcen-
tovano téma diverzity studuijicich), vytvaFeni ptiznivého sociélniho
klimatu na univerzité (v roce 2022 zacalo rezonovat téma bezpeéné
univerzity), efektivni komunikaci a informaéni podporu a poradenskou
podporu a sluzby, které v Siroké skale CZU nabizi studujicim (v roce

2022 zacaly ptipravy komplexnich zmén v systému poskytovanych

poradenskych sluzeb). V pfipadé zajemkyn a zajemcl o studium jde
nejprve o spolupraci se stfednimi §kolami i samotnymi stfedoSkolaky/
stfedogkolackami, a to i na piidé CZU (dny otevFenych dveti, poradani
workshop(, soutézi, jako je napf. biologickad olympidda nebo soutéz
YPEF - Young People in European Forests). Dale se u této skupiny
jedna o Siroky informacni servis pro uchazece a uchazecky o studium

véetné pripravnych kurz(.

DalSi opatfeni, ktera by méla snizovat studijni neldispésnost, jsou jiz
smérovana piimo do vzdélavaciho procesu. Analyza studijni netispés-
nosti s vyuZitim umélé inteligence potvrdila, Ze studujici v prvnim ro¢-
niku, kde je nejvyssi studijni nedispésnost, potrebuji vétsi péci, protoze
se museji adaptovat na nové podminky i odliSny styl studia, neZ tomu
bylo na stfedni Skole. V této oblasti je tifeba zajistit pedagogické pora-
denstvi véetné informaci o strategii Uspé$ného studia, coz vedlo k jiz

zminéné nutnosti pfipravy zmény systému poradenstvi na CZU.

Pro analyzy studijni netspésnosti vybranych studijnich program(
byly v roce 2022 vyuzity nové nastroje Power BI (Business Intelligen-
ce). Studijni netspésnost se také hodnotila v ramci kazdoro&ni evalua-
ce studijnich programu. Za i¢elem snizovani studijni netspésnosti se
uskutecnily cykly pfednasek pro studujici organizované Poradenskym

centrem CZU, napf. Destination Graduation.

Pfiklady konkrétnich aktivit sledujicich
snizovani netaspésnosti studentek a studentti
na fakultach a ve vysokoskolském tstavu,
pokud nebyly stejné zalezitosti prezentovany
jiiz ve vyroc€nich zpravach z predchozich let.

Na Provozné ekonomické fakulté se v roce 2022 organizovala akce
nazvana Zeptej se, ktera byla poradana za i¢elem zlepSeni orientace
studentll na fakulté a snizeni jejich studijni netispésnosti. V ramci
akce Zeptej se byli k dispozici studenti v infostanku k zodpovidani
dotazll a pro pomoc s orientaci. Hlavnim cilem akce je usnadnit
noveé nastupuijicim studujicim prvni tyden vyuky a tak prispét k jejich
snaz$i adaptaci do prostredi vysoké skoly prostiednictvim poskyt-
nuti zakladnich informaci o chodu fakulty a univerzity. Mezi hlavni
napli akce Zeptej se patfi pfedavani informaci o hledani mistnosti,
prihlasovani k wifi, o nakupu skript, orientaci v Univerzitnim infor-
macnim systému a LMS Moodle, o ISIC karté a univerzitni penéZence.
Dotazy, které se tykaji studijniho oddéleni, jsou odkazovany pfimo na
Infocentrum tohoto oddéleni. Do akce bylo zapojeno i nékolik studu-
jicich z anglickych studijnich program(. Déle byl organizovan sezna-
movaci kurz pro studujici prvniho ro€niku, aby se mohli seznamit

s aredlem univerzity a ziskali informace o studiu na fakulté.



Na PEF byla také s cilem snizit studijni netispésnost zfizena webovéa
stranka Jsem prvak. Ta je uréena studujicim 1. roéniku a zaméruje
nomické fakulté CZU v Praze. Cilem webové stranky je poskytnout
predev§im studujicim prvniho ro¢niku nezbytné informace, které
potfebuiji. Webova stranka je zaroven vytvorena v anglické verzi pro
potfeby zahrani¢nich studuijicich. Hlavni informace webové stran-
ky jsou rozdéleny na studium a dopliikové aktivity. Studium shrnuije
nejdulezitéjsi terminy (v&etn& harmonogramu akademického roku),
informace o studijnim oddéleni a systémech, které se na PEF vyuZi-
vaji. Doplinkové aktivity byly sestaveny z vedlejsich aktivit pfi studiu,

jako je sport, carsharing a dalsi.

Na Fakulté lesnické a dfevaFské se v roce 2022 pokracovalo ve
vydavani novych skript s cilem efektivné si osvojit latku, coz umoz-
fuje minimalizovat studijni nedspésnost. Fakulta pokracovala ve zvy-
Sovani motivace studuijicich ke studiu prostfednictvim specialnich
stipendijnich program(. Studenti a studentky jsou v prvnim ro¢niku
v ramci pfedmétu Uvod do studia a BOZP seznameni s nejriznéj$imi
moznostmi, jak snizit svou studijni netspésnost. Studijni poradky-
né organizovala v roce 2022 workshopy na rtizna témata (napf. Jak
horet, ale nevyhoret, Asertivita neni agresivita, Problematické situa-
ce v komunikaci se studenty, Prvni pomoc s bakalaikou, Reknéte
NE svému stresu, U¢eni bez mu&eni aneb Jak na zkougky). Zaroven
studujicim nabizela individualni poradenstvi pro feSeni studijnich
i jinych problému. V ramci osobniho rozvoje a motivace studentek
a student( se v roce 2022 usporadaly dvé prednasky: na téma Mana-
gement mysli a Efektivni komunikace. V roce 2022 byla organizovana
setkani s dékanem, b&hem nichZ mohli studenti vznést dotazy a byla

jim nabidnuta feseni jejich problém( spojenych se studiem.

Fakulta Zivotniho prostfedi aplikuje v rdmci snizovani neispésnos-
ti pfi studiu celou fadu opatfeni. V rdmci pfimé vyuky dbéa fakulta
na dostate¢né zajisténi konzultaci ze strany pedagog(, a to zejmé-
na u pfedmét(, u nichZ se zaznamenava vyssi studijni netispésnost.
V ramci dopliikovych sluzeb nabizi FZP studenttim sluzby oddéleni

poradenstvi pro studujici, které s nimi rfesi i osobni problémy.

Na Fakulté tropického zemédélstvi maiji zejména studujici prvnich
ro¢nik bakalarského i magisterského studia moznost nav§tévovat
konzultace nad rdmec béznych konzulta¢nich hodin. Za toto pora-
denstvi odpovida prodékan pro vzdélavani a hodnoceni kvality. Kon-
zultace je nyni mozné provadét i pres platformu MS Teams. Fakulta
ma také zavedeny systém vzajemné podpory mezi v§emi studujicimi.
Sest studujicich magisterskych program(, zapojenych ve skupiné
Studentskych ambasador(i, pracovalo v roce 2022 jako studentsti
poradci a poradkyné. Jsou aktivni zejména jako hlavni kontakt pro
uchazege a uchazec€ky ze zahranici, se kterymi komunikuiji a radi jim
v otazkach ohledné pfijezdu do CR a pfi prvni orientaci. Kromé toho
fakulta motivuje studujici k dobrym vysledkim motiva¢nim stipen-
diem. K orientaci studujicich také pomaha povinny predmét Uvod do
studia, kde jsou studujicim predany vSechny potfebné kontakty na
koordinatory studijniho poradenstvi a predevs§im dulezité informace

tykajici se studia na vysoké Skole.

Studujicim v Institutu vzdélavani a poradenstvi ke zvladnuti studia
napomahal systém poradenské ¢innosti a poradenské péce véetné
psychologické intervence. Naro¢né Zzivotni situace studentek a stu-
dent( feSil nejen individualni studijni plan, ale i systém kontroly
nastaveni individualniho studijniho planu pfes tzv. protokol o plnéni
studijnich povinnosti. DlleZita byla i preventivni opatteni, kdy akade-
micéti pracovnici a pracovnice vytvareli pfiznivé podminky pro komu-
nikaci a vybizeli k individualnim konzultacim v€etné nasmérovani na
pomoc prostiednictvim Poradenského stiediska pro studenty se

specialnimi potfebami.

V roce 2022 nebylo na CZU vedeno ani jedno Fizeni, které se tykalo
vysloveni neplatnosti vykonani statni zavére¢né zkousky nebo jeji sou-
¢asti anebo obhajoby disertaéni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona
o vysokych §kolach. Stejné tak nebylo v roce 2022 vedeno na CZU
zadné fizeni tykajici se G¢innosti pravomocnych rozhodnuti o vyslove-
ni neplatnosti jmenovani docentem/docentkou podle § 74s, 74d a 74e
zakona €. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych $kolach).

Opatieni omezujici prodluzovani délky studia jsou vzajemné propoje-
na s opatienimi ke sniZeni studijni netispésnosti, o kterych pojed-
navala kapitola 3.1. Je tomu tak proto, Ze ¢asto je pfedstupném neu-
spésSného ukonéeni studia jeho prodlouzZeni a prodluZovani studia je
¢asto vysledkem predchoziho ne pfilis ispésného studia. Jedinym
vyznamnym, vySe (v kapitole 3.1) neuvedenym opatfenim, které cili
na omezeni prodluzovani délky studia, je vyuZiti poplatku za delSi
studium. Tento poplatek byl naposledy zvySen v roce 2021 na 21 000
K¢ za kazdych Sest mésicl studia. Toto navySeni se projevilo mir-
nym snizenim studijni netspésnosti. Nékteré motivaéni programy
predevsim v doktorskych studijnich programech (napf. Cena prof.
Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich programti CzU
v Praze) jsou pfimo vazany na dokonéeni studia ve standardni dob&
studia, kterd neni navySena ani o rok. Zkusenosti tak dlouhodobé
ukazuii, Ze to jsou finan¢ni nastroje, které stimuluji véasné dokon-
&eni studia (napfiklad véetné stipendii pro zahrani¢ni studuiici, ktera
jsou vazana na v¢asné dokon&eni studia a na vizovou povinnost).
Dulezita je také informovanost studujicich o okolnostech (nasled-
cich) prodluzovani standardni doby studia. S vyuZitim univerzitniho
informaéniho systému jsou studujici elektronicky upozoriiovani
na terminy, jejichZ nedodrzeni by znamenalo z jejich strany nutnost
prodlouZit si studium. Mezi dal§i opatfeni omezujici prodluzovani stu-
dia patfi i praxe, aby se zahrani¢ni mobilita (vyménny pobyt), ktera

se realizuje predev§im s vyuZitim programu Erasmus+, zaclenila do
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standardni doby studia formou takzvanych mobility window. To se
dafi predevs§im razenim volitelnych a tzv. nestatnicovych predmétl
do studijnich programd, jejichZ alternaci mohou byt spInéné studijni

povinnosti ze zahrani¢ni staze.

Pfiklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia na
fakultach a ve vysokoskolském astavu

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé pouzZivd k omezovani
prodluzovani délky studia vyjime¢né povolovani tzv. tfetiho zapsani
predmétu (pouze v piipadé jednoho pfedmétu), o em? jsou studenti

a studentky predem informovani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji podporu-
je zvladnuti studijnich povinnosti ve standardni dobé studia. K tomu
napomahaiji poskytované konzultaéni hodiny, a to zejména v pred-
métech, jejichZ zvladnuti plsobi studentliim a studentkdm problémy
(Chemie, Genetika).

Na Technické fakulté jsou kvuli tomu, aby se omezovalo prodlu-
zovani délky studia, nabizeny dobrovolné vyrovnavaci kurzy, které
maji usnadnit prichod studiem v pfedem definovanych obtiznych
predmétech a maji minimalizovat nutnost prodluzovani studia nad
standardni dobu. V rdamci pfipadného opakovaného ro¢niku je ¢asto
povolen individualni studijni plan, diky kterému si mohou studujici
pripisovat pfedméty z vyssiho ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve

standardni dobé studia bez nutnosti jeho prodluzovani.

Na Fakulté lesnické a dfevaFské ukazuji dlouhodobé zkuSenosti, ze
nadmérné prodluzovani délky studia napomaha G¢inné omezovat
poplatek za del8i studium a opatfeni pro sniZeni studijni netispésnosti.
Vroce 2022 byla zintenzivnéna informovanost studujicich ohledné
nutnosti v€asného dokonéeni studia, komunikovaly se i zvySené

poplatky spojené s prodlouzenim studia.

Na Fakulté Zivotniho prostredi byla i v roce 2022 s cilem omezovat
prodluzovani délky studia podporovéna zejména konzultaéni ¢innost
kvyuce (kontaktni vramci konzultaénich hodin, bezkontaktni
s vyuzitim elektronické posty, Skype, MS Teams atd.) a dale sluzby
oddéleni Poradenstvi pro studujici, které na fakulté ptsobi od roku
2017.

Zasadnim motivaénim prvkem na Fakulté tropického zemédélstvi
je platba poplatku za studium v cizim jazyce a jeho progresivni zvy-
geni (vdechny programy v magisterském typu studia a jeden ze dvou
bakalarskych programt jsou vyuéovany v angli¢ting) v pfipadé, ze
studujici studuji déle, nez je standardni doba studia. Diky nizkému
poctu studentl se ale fakulta snazi pomahat studuijicim i konzultaci
ohledné individualniho studijniho planu. Studujicim se déle posky-
tuje poradenstvi v oblasti vhodného a uvazlivého vyuzivani moz-
nosti prerusovani studia. Vétsiné zahrani¢nich studentek a studen-
td fakulty také v prodluzovani studia brani vizova povinnost nebo
podminky financovani jejich studia (napt. stipendia CR nebo jejich
domovského statu jsou vazana na véasné dokonéeni studia a s nim

spojené vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuziva v odlvodnénych zadostech
studentek a studentd individualni studijni plan. V ramci sledovani
studijnich povinnosti jsou studujici upozoriiovani na terminy
v souvislosti s plnénim studijnich povinnosti hromadnymi e-maily.
Toto opatreni zvySilo pravdépodobnost v€asného plnéni studijnich
povinnosti a zabranilo jejich pfesouvani a odkladani do dalSiho
akademického roku. Osoby v akademickych pozicich rovnéz nabizeji
individuaIni terminy zkousek, a to nad ramec hromadné vypsanych
termind v univerzitnim informaénim systému v rozmezi vymezeného

zkouskového obdobi.

Od zmény Stipendijniho Fadu Ceské zemédélské univerzity v Praze
(z 24. dubna 2017) tento Fad nové stanovi kritéria pro pfiznani stipendif
z pfispévkd nebo dotaci podle § 91 zakona o vysokych $kolach z jinych
zdrojl a ze stipendijniho fondu CZU. Na né&j navazuiji interni predpisy
fakult, kterymi se predev§im upravuje velikost ¢astek vyplacenych
v ramci jednotlivych stipendijnich programd. V poslednich letech se
jednoznacné potvrdilo, Ze motivace studuijicich ke studiu se prokazatel-
né zvysuje s rostoucim ohodnocenim vybornych vysledk( studia pro-

stfednictvim prospéchového stipendia.

V roce 2022 bylo podruhé pfiznano jedno stipendium prof. Miroslava
Vléka, emeritniho prorektora CVUT, jenz stal u zrodu projektu Study
in Prague, ktery sledoval zvySovani poc¢tu zahrani¢nich studujicich
samoplatcl na prazskych univerzitach. Toto stipendium udéluiji véech-
ny prazské verejné vysoké Skoly a v pfipadé CZU stipendium ocefiuje
pfinos studujicich k internacionalizaci prostiedi nasi univerzity. V pro-
sinci 2022 prevzala toto stipendium v prostorach rezidence primatora

hl. mésta Prahy studentka z Némecka.

Dalsim stipendijnim titulem je podpora studia studujicich CzU
v zahraniéi (vietné zpracovani kvalifikatnich praci), kterou neni
mozno realizovat z program@ mezinarodni spoluprace (napt. Eras-
mus, CEEPUS). O tato stipendia je mezi studujicimi zajem (zvlasté
po odeznéni pandemie covidu-19), proto byla pFiopravena detailngjsi

pravidla stanovujici pfedpoklady jejich udélovani.

Na urovni fakult/institutu se pfiznavaji stipendia za mimoradné
vysledky ve studiu (prospéchova stipendia) a také motivaéni stipen-
dia pro studujici prvniho roéniku bakalafskych programii (napf. pro
ty, ktefi ziskali predni umisténi v nékteré z olympiad &i v jinych souté-
Zich pro studentky a studenty stfednich $kol, jez maiji vztah ke studo-
vanému programu a jsou poradané pod zastitou Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR, nebo pro studenty, ktefi vykonali vyborné
pfijimaci zkousky - zde se jedna i o magisterské studuijici). V roce 2020
byla k tomuto ucelu upravovana Smeérnice rektora €. 17/2012 Pod-
pora talentovanych uchazeéti a uchazeéek o studium na CzZU, kde
byly nové upfesnény podminky pro ziskani stipendia v prvnim ro¢niku
studia za vynikajici vysledky v rdmci stfedoSkolského studia. Mési¢ni

stipendium se pohybuje v rozmezi 1000-5 000 Ké&. Uprava probéhla



formou novelizace pFedpisu na zacatku roku 2021 (Smérnice rektora
¢. 17/2012 ve znéni novely &. 1/2021). Na konci roku 2022 byly vzneseny
dali navrhy na Gpravu této smérnice (zejména ve véci revize stiedo-
Skolskych odbornych soutézi, jejichz tspésnym resitelkam a fesitelim
vznika opravnéni ziskat stipendium v prvnim roéniku studia na CzU.

Novela smérnice bude vydana v roce 2023.

Stipendia také mohou ziskat mimoradné tspésni sportovci nebo
sportovkyné studujici CZU nebo jini studenti a studentky za p¥iklad-
nou reprezentaci CZU, ktera neni spojena se sportem. Studujici jsou
stipendii podporovani také v pfipadé svého zapojeni do tvirci cin-
nosti nebo ziskavaji stipendium, ktera podporuiji jejich i¢ast na mezi-

narodnich konferencich nebo letnich Skolach.

V doktorskych programech jsou stipendijni programy spojeny s dokto-
randskymi stipendii, s mimoradnymi stipendii ocefujicimi praci dok-
torandek a doktorandii mimo jejich studijni povinnosti, ktera prispiva
ke zdarnému ukonéeni studia (pFedevdim rGzné aspekty jejich tvarei
ginnosti), a se stipendii pro vyjiZzdéjici doktorandky a doktorandy.
Tato stipendia pomahaiji podporovat studijni pobyty v zahranici vyply-

vajici ze studijnich plana.

Vroce 2022 byla formou mimoFadného stipendia ze stipendijnich
fondd fakult poskytovana finanéni podpora studujicim z Ukrajiny.
Stipendia poskytovaly fakulty na zakladé Zadosti studujicich, nejcastéii
formou jednorazové finanéni podpory. Napfiklad na Provozné ekono-
mické fakulté presahla suma takto vyplacenych stipendii ze stipendijni-

ho fontu fakulty jeden a ptl milionu korun.

Stejné jako v minulych letech se i v pandemickém roce 2021 vyuzivaly
zvlastni formy stipendii v podobé cen udélovanych rektorem CzZU
a dal$i motivaéni programy. Mezi tyto ceny jakozto motivacni progra-

my, které predstavuiji zvlastni formy stipendii, patfi:

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich

programi CZU v Praze (finanéni odména pro doktoranda);

Ceny ministra zemédélstvi absolventiim navazujiciho magisterské-
ho studia €ZU a Cena ministra zemédélstvi za nejlepsi disertaéni

praci (finan¢ni odména pro absolventa a Skolitele);

Cena rektora GZU za vynikajici diplomovou praci (finanéni odména

pro absolventa i Skolitele);

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za (ispésné absolvova-

ni (dle pravidel na jednotlivych fakultach);

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prace stu-
dujicich v doktorskych studijnich programech (finanéni odmény pro

nejlépe publikujici doktorandy a doktorandky);

Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce/sportovkyni roku
(finan¢ni odmény pro studuiici, ktefi dosahli vynikajicich sportovnich

Gspéchd v daném roce).

Vlastni stipendijni programy a jejich priklady
na fakultach a ve vysokoskolském tdstavu

Provozné ekonomicka fakulta poskytuje studujicim prezenéni formy
studia prospéchové stipendium za vyborné vysledky v predchozim roce
studia. V akademickém roce 2016/2017 bylo nové zavedeno prospéchové
stipendium i pro studuijici prvnich ro¢nik( bakalarského i magisterské-
ho prezencniho studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dalsi
formy stipendii (mimoFadnych) se vyuZivaji pro podporu sportovci/spor-
tovkyh (dobrych studuijicich), p¥i zapojeni studuijicich do vyzkumné prace

kateder nebo jako podpora pfi vyjezdech do zahrani¢ni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji vyuziva ze
svého stipendijniho fondu kromé jiz vy$e uvedenych forem podpory
studentek a studentl i stipendia k ocenéni vétSiho zapojeni studuiicich
do odbornych a védeckych aktivit na katedrach a dalSich pracovistich.
Udéluji se také stipendia za organizaéni pomoc studentek a student( pfi

aktivitach fakulty.

Technicka fakulta pfiznava mimoradna stipendia za ¢innost nad bézny
rdmec a za reprezentaci fakulty. Fakulta mé zavedeno motivacéni sti-
pendium pro nadané uchazec¢ky a uchazece o studium a ve spolupraci
s Cermatem (na zakladé informaci z této organizace) podporuje fakulta
studuijici 1. ro¢niku bakalarského studia, ktefi v ramci maturitni zkousky

slozili zkousku Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské se udéluji prospéchova stipendia
a kazdoro¢né se zvySuje pocCet podporenych studujicich. Stipendia
i v roce 2022 byla udélovana také studentkdm a studentlim prvnich ro¢-
nik(l bakalarského prezenéniho studia, u kterych se posuzuje maturitni
vysvédceni a podminkou je splnéni vSech studijnich povinnosti v zimnim
semestru. Prostfednictvim stipendijniho programu Mlady védecky pra-
covnik/pracovnice jsou podporovani studentky a studenti, ktefi se podi-
leji na védecko-vyzkumné ¢innosti kateder a zapojuiji se nad ramec svych
studijnich povinnosti do védy a vyzkumu. Cilem je tak podpofit nejna-
danéjsi studuiici, ktefi budou potencialné dale pokracovat v doktorském
studiu. Celkem bylo v roce 2022 do tohoto stipendijniho programu pfija-
to 30 student( €i studentek. O tuto pozici je mezi studujicimi velky zajem
a kazdorocné se zvySuije. Celkem bylo v roce 2022 podano 96 prihlasek.
Stipendiem byli rovnéz podporeni studentky a studenti, ktefi se zi¢astnili

zahrani¢niho studijniho pobytu.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se rovnéz v roce 2022 udélovala prospé-
studuijicich. VySe stipendia je udélovana ve dvou stupnich v zavislosti na

dosazeném priméru.

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospéchova stipendia za
nadstandardni studijni vysledky. Fakulta téZ vyuziva tzv. jind mimoradna
stipendia k podpore studujicich s cilem umoznit jim prezentovat vysled-
ky jejich praci na mezinarodnich konferencich ¢i publikovat v prestiznich
védeckych ¢asopisech. Kromé toho mohou studuijici ziskat stipendia
z rozpoc¢tl jednotlivych vyzkumnych tym(, do kterych jsou zapojeni pro-

stfednictvim svych zavére¢nych praci.
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Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi je zaloZen pre-
devSim na podpore talentovanych studuiicich identifikovanych pfi pfiji-
macim fizeni a na podpore studujicich s vynikajicimi studijnimi vysledky.
Stipendii je podporovana i aktivni ii¢ast studentek a student(i na ¢innosti
IVP a CZU (napf. podil na praci Kariérniho centra CZU, spoluprace na pro-

jektech, dale i na PR aktivitach pro den otevienych dvefi).

Katedra télesné vychovy navrhuije sportovni stipendia vynikajicim spor-
tovelim a sportovkynim za dlouhodobé vynikajici sportovni vysledky, za
sportovni reprezentaci CR a mimoradna sportovni stipendia za sportovni
reprezentaci CZU ve vyznamnych akademickych souté&zich. Studuijicim
s mimoradnou sportovni vykonnosti zafazenym do programu VSC MSMT
CR UNIS (Vysokoskolské sportovni centrum MSMT CR) zajistuje KTV

servis a ve spolupraci s VSC finan¢ni a materialni podporu.

Poradenské sluzby pro studujici CZU napomahaiji predevsim k rese-
ni jejich aktudlnich problém0( spojenych s vyukou i jako podptrny
nastroj jejich rozhodovani a obecné pfi feSeni problému v nejriz-
néjSich Zivotnich situacich. Poradenské sluzby také sniZuji riziko
pred¢asného ukonceni studia, jak jiz ukazala kapitola 3.3. V oblasti
profesniho poradenstvi pomahaji rozvijet osobni kariéru jednotli-
vych studujicich a zvySuiji jejich orientaci v poZadavcich trhu prace.

Poradenstvi je realizovano v nasledujicich oblastech:

® v oblasti studijni a pedagogické;

® v oblasti psychosocialnf;

® v oblasti profesni a kariérni;

® v oblasti informacéni;

® v oblasti pravni;

® v oblasti poradenstvi pro studenty se specialnimi potre-
bami (detailné& je popsano v kapitole 3.6 této textové pfi-

lohy Vyro&ni zpravy).

V Uloze koordinatora poradenskych sluzeb plsobi prorektor pro
pedagogickou c¢innost. Tato koordinace je nezbytna, protoze
v oblasti studijni a pedagogické se poradenstvi zajituje pedago-
gickymi gestory a gestorkami jednotlivych ro¢nik( ¢i pedagogic-
kymi poradci/poradkynémi a pracovnicemi/pracovniky studijnich
oddéleni (pFip. specialng zfizenych poradenskych), ktefi pdsobi na
jednotlivych fakultach a v institutu. V pfipadé psychosocialnich
poradenskych sluZzeb tyto sluzby nabizi a uskute¢iiuje katedra
psychologie Provozné ekonomické fakulty. V roce 2020 se k nim
v souvislosti s narlistem poc¢tu zahrani¢nich zajemc( a zajemkyn
v disledku dopad( pandemie covidu-19 pridala i poradkyné na
Fakulté Zivotniho prostfedi a v Institutu vzdélavani a poradenstuvi.
Toto rozs$iteni se ukazalo jako vysoce opodstatnéné i v roce 2022.
Profesni a kariérni poradenstvi zajistuje rektoratni pracovisté Kari-
érni centrum CZU (Career Center CZU), pfipadné& podobna pracovis-
té fakult (nap¥. Centrum kariérového a profesniho poradenstvi PEF).
Informaéni poradenstvi je zajiStovano Odborem informaénich
a komunikaénich technologii a Knihovnou CZU. Poradenské sluzby

knihovny se zaméruji zejména na oblast zvladani dllezité informac-

ni a reSersni faze pripravy zavéreénych praci stejné jako prevenci
plagiatorstvi. Studujici téZ mohou vyuzivat aplikaci Helpdesk. Prav-
ni poradenstvi zajistuje katedra prava Provozné ekonomické fakul-
ty, pfipadné pravni oddéleni Rektoratu CZU. Poradenské stFedisko
pro studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami na CZU je
garantovano Institutem vzdélavani a poradenstvi CZU za spolupra-
ce s kontaktnimi osobami na v8ech fakultach CZU a také v Knihov-
né CZU. Ve druhé poloviné roku 2020 bylo zahajena ¢innost zamére-
né na poradenstvi pro zahrani¢ni pracovnice a pracovniky, které je
soustfedé&na do tzv. Welcome Centra (s pfedpokladem v budoucnu
takto plsobit i pro zahrani¢ni studuijici, a to nejprve v doktorskych
studijnich programech). Na zaklad& smluvnich vztah( s externimi
partnery se poskytuje poradenstvi ve formé integraénich sluzeb
pro zahraniéni studujici spocivajici v intenzivni praci s nimi tésné
po jejich pFijezdu do CR (integrace do prostfedi CR a CzU). Zde se
osvédcilo angazovat osoby pfimo ze zemi, odkud pFichazi nejvice
studentd a studentek, jako je napfiklad Indie, pficemz tato pomoc

je studujicimi vysoce ocenovana.

V roce 2022 byl vypracovan novy koncept poradenskych sluzeb
s cilem vyznamné zkvalitnit jejich poskytovani. Tento koncept byl
schvéalen kolegiem rektora v zafi 2022. Navrh konceptu poraden-
skych sluzeb vychazi z vnitfniho Setfeni potfeb centralizovaného
psychosocialniho poradenstvi pro studujici véech fakult CZU a sdi-
leni dobré praxe na vysokych $kolach zejména v CR. Podrobné byla
dobréa praxe sdilena a konzultovana s vedouci poradenského cen-
tra CIPS (Centrum informaénich a poradenskych sluzeb) p¥i CVUT,
které ma mnoholeté zkuSenosti v oblasti sluzeb psychosocialni
podpory jejich studujicim. Navrzeny koncept zahrnuje popis orga-
nizace a struktury poskytovani poradenskych sluzeb na centralni
i fakultni Grovni, nadvrh na personalni zajisténi sluzeb a pocita i se
zapojenim sité externich poskytovatell. Koncept dale uréuje pro-
stor pro zajisténi poskytovani sluzeb, ktery je vhodny pro studijné
psychologické poradenstvi na CZU, kdy by mélo dojit k jeho zefek-
tivnéni (pfedevdim v prvotni fazi poradenstvi). Soutasti konceptu
je rovnéz navrh na prezentaci a propagaci poradenskych sluzeb,
tak aby studujici i osoby zaméstnané na CzZU byli informovani
o moznostech sluzeb a bylo zaji§téno vzajemné sdileni informaci.
V neposledni fade koncept prezentuije finanéni zdroje, které mohou
Ccastecné pokryt naklady spojené s poskytovanim poradenskych
sluZzeb. Souc¢asti implementace je zvySeni dostupnosti poskytova-
nych sluzeb a povédomi o téchto sluzbach napti¢ CZU. Cilem imple-
mentace a rozvoje efektivniho systému studijné psychologického
poradenstvi je poskytnuti péce a sluzeb studujicim a také zamést-
nanym na CZU v situacich, jeZ jsou spojeny s pé&i o studuiici, dale
pak prispét ke zvyseni kvality studia (problematika nedokon&eni
studia nebo jeho prodluzovani) i prace studujicich &¢i zaméstnanych
na CZU. Ptipadné rozsifeni sluzby psychologické péée rovnéz pro

zaméstnané na CZU by vyzadovalo navy$eni kapacit sluzeb centra.

Veskeré centralné poskytované sluzby jsou uréené zejména studu-
jicim, ale i zamé&stnanym napfti¢ CZU. Cilovou skupinou pro posky-

tovani poradenskych sluzeb jsou zejména:



« studujici - zahrnuti jsou vSichni v¢etné studujicich se specific-
kymi a specialnimi potfebami, zahrani¢ni studujici a také ti, ktefi
navstévuiji kurzy celoZivotniho vzdélavani;

- osoby, které absolvovaly €ZU, a to zejména pro poskytovani slu-
Zeb kariérniho poradenstvi;

+ v n&kterych piipadech i zaméstnani na CZU, a to zejména pro

konzultaéni ¢innost ve vybranych oblastech poradenské ¢innosti.
Psychologické poradenstvi

Psychologické poradenstvi je nabizeno vyuéujicimi s psycholo-
gickym vzdélanim, ktefi plsobi na katedfe psychologie Provozné
ekonomické fakulty. Také v roce 2022 v ramci tohoto poradenstvi
pomahaly (od roku 2017) osoby z Fakulty Zivotniho prostiedi a Insti-
tutu vzdélavani a poradenstvi, a to svymi kapacitami a odpovida-
jicim vzdélanim v€etné kontaktd na krizovou podporu v prezenéni
i online podobé. Poradensky servis poméaha klientkdm a klientdm
zorientovat se v povaze jejich problém a vede je k aktivnimu reSe-
ni. Soucasti poradenstvi je také diagnostika problému a v pfipadé
nutnosti nasméruiji poradenské sluzby klientku ¢i klienta na specia-

lizované pracovisteé.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi patfi problémy
spojené se studiem (pedagogicko-psychologickd problematika),
vztahové problémy (mezigeneraéni, partnerské apod.), krize pra-
menici z ndhlého traumatizujiciho stresoru, profesni poradenstvi,
psychické onemocnéni &i zavazné somatické onemocnéni (vlastni
nebo ¢&lena/¢lenky rodiny). V letech 2020-2022 k témto problé-
muam pribyly i dopady pandemie covidu-19. Poc¢et studujicich, ktefi
v tomto obdobi vyhledali kontaktni sluzby Psychologické poradny,
v disledku pandemie vyznamné narostl az nad kapacitu moznosti
poradny (zejména u anglicky mluvicich studujicich), a to pfedevsim
v oblasti feSeni aktudlni krize. Situace se vyrazné nezmeénila ani

v roce 2022. Operativné se proto pristoupilo k posileni psycholo-
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gické a krizové intervence s vyuZitim specialist(i z Fakulty Zivotniho
prostfedi a Institutu vzdélavani a poradenstvi. Zaroven se v roce
2022 realizoval centralizovany rozvojovy projekt pod nazvem Zefek-
tivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi véetné
poskytovani online sluzeb pro studenty a zaméstnance VVS. Tento

projekt koordinovala Univerzita Karlova.

V ramci plsobeni poradny na Provozné ekonomické fakulté jsou
jiz dlouhodobé& do vybranych vyukovych modulll zakomponovany
,sebediagnostické” testy spravované psychologickymi poradkyné-

mi a poradci (pfistupné téz pies portal poradny).

Kariérni poradenstvi
Rok 2022 byl spojeny s postupnym rozpousténim protipandemic-
kych opatfeni a nadvratem fyzickych aktivit, coZ se odrazilo i v cha-

rakteru aktivit spojenych s kariérnim poradenstvim.

Na jafe probéhl Veletrh pracovnich pfilezitosti, kterého se v pro-
storach celouniverzitniho veletrhu zuc€astnilo 850 studujicich
(pocty téch, ktefi navtivili veletrhy na jednotlivych fakultach, byly
nasobné vyssi). V roce 2022 dale probé&hlo celkem 52 workshopl
poradanych Kariérnim centrem CZU, kterych se zG&astnilo 1432
studuijicich. Workshopy probihaly offline i online formou. Osob-
ni konzultace v Kariérnim centru CZU vyuZilo 45 studujicich.

Workshopy i konzultace probihaji v ¢eském i anglickém jazyce.

V roce 2022 by testovan novy program pod nazvem Green Career
Counseling, ktery se zaméruje na rozSifeni povédomi o ekologic-
ky zodpovédnéjSich kariérach a variantach béznych kariér oboha-
cenych o témata udrzitelnosti. Kariérni centrum se také zapojilo
do program( pro zacinajici studujici vytvofenim cyklu prednasek:
Destination Graduation. Tento cyklus si klade za cil pfispivat ke

snizeni studijni netspésnosti studujicich.

STUDIJNI

PORADCE

KARIERNI
PORADENST Vi
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Priklady poradenské ¢innosti na fakultach
a v institutu

Kromé vySe popsanych poradenskych sluzeb se na Provozné
ekonomické fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizuji
cilené akce pomoci portalu jobs.pef.czu.cz, ktery nabizi moznosti

pracovnich pfileZitosti.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroju
se navic k uvedenym poradenskym sluzbam poskytuji i aktivity
nabizené asistenty a asistentkami z fad spoluzacek a spoluzak(
tykajici se jakékoliv pomoci se studiem (dou&ovéani, asistence pfi

pfechodu na vyuku aj.).

Na Technické fakulté se v ramci kariérniho a profesniho poraden-
stvi formou prednasek - mimo v textu jiz uvedené - poradaji pred-
staveni firem, které spolupracuji s fakultou a nabizeji UspéSnym

absolventim pracovni uplatnéni.

Na Fakulté lesnické a dFevaFské se poradenska ¢innost poskytu-
ie nejenom v osobnim kontaktu, ale i prostfednictvim telefonat(
a e-maild. Studujici jsou v ramci Uvodu do studia a BOZP v prv-
nim ro¢niku informovéani o vSech dullezitych kontaktech, které
mohou béhem svého studia potfebovat. Aktivni komunikace pro-
bihd zejména s ohledem na zahrani¢ni studujici. Studijni porad-
kyné poradala v roce 2022 fadu workshopl pro studujici, které
byly zaméfeny na zvySeni motivace ke studiu a efektivni uceni.
Nové byla nastavena spoluprace s externimi organizacemi posky-
tujici nizkonakladovou psychosocialni pé&i (Fokus Praha, Integrac-
ni centrum Sasov, Baobab). Studijni poradkyné byla v roce 2022
také zapojena do spoluprace se spolkem zahrani¢nich studujicich

v doktorském studiu (program KAMOS).

Fakulta Zivotniho prostfedi i nadale vyuZiva a dale rozviji sluz-
by oddéleni Poradenstvi pro studujici fakulty, jehoZz poslanim je
poskytovat kvalitni studijni a psychologické poradenstvi studu-
jicim na FZP na individualni, skupinové a celofakultni Grovni. Pro
zahraniéni studujici je vyélenéna pracovnice zaji$tujici poraden-
skou €innost pfevazné zamérenou na pedagogickou oblast a feSe-

ni zalezitosti spojenych s pobytem studentd v CR.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je poradenstvi pfipraveno
specificky pro ¢eské a pro zahrani¢ni studujici. Byl také zaveden
systém vzajemného poradenstvi, kdy dobrovolnice a dobrovolnici
z vy$8ich ro¢nikd pomahaji novym kolegynim a koleglim s orien-
taci ve studiu a v Zivoté v CR (pro zahraniéni studujici). V roce
2022 bylo do tohoto studentského systému poradenstvi zapojeno
6 studujicich. Fakulta zprostifedkovava také informace o vhod-
nych pracovnich prilezitostech formou nasténky v budové fakulty

i na webovych strankach.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi studujici vyuzivali jak stu-
dijni a psychologické poradenstvi, tak konzultace ke kariérovému
poradenstvi. V roce 2022 se vzhledem k absolvovani jiz 2. ro€niku
studia nového studijniho programu Kariérové poradenstvi a vzdé-

lavani pocet individualnich konzultaci snizil vlivem predkladaného

kurikula a prostifednictvim konzultaci s odborniky z praxe. Studu-
jici rovnéz béhem vyuky pracovali s niz§imi ro¢niky, kde poskyto-
vali pfiklady dobré praxe. Naopak narostl pocet studujicich, ktefi
v postcovidové situaci potfebovali pomoc a péci v ramci studia
prostfednictvim Poradenského stfediska pro studujici se spe-

cialnimi potfebami.

Poradenské stiedisko pro studujici se specifickymi vzdélavacimi
potiebami na €ZU funguje od roku 2006 a jeho &innost je garanto-
vana Institutem vzdélavani a poradenstvi CZU ve spolupraci s kon-
taktnimi osobami na v8ech fakultach CZU a také v Knihovné& CZU.
Cinnost Poradenského stiediska je zajistovana v ¢ase dle potieby,
osobné nebo s vyuzitim distanéni komunikace e-maily, prostiednic-
tvim platforem pro vizualni online komunikaci (Skype, MS Teams),
Casto také v prostorech areélu Institutu vzdélavani a poradenstvi

v Malé Chuchli nebo v Poradenském stfedisku v Suchdole.

Podptirné sluzby prichazeji za studujicimi a vyuZivaji jejich pfiroze-
né prostredi. Pracuje se s prvky komunitniho programu a komu-

nitni prace.

V prabéhu roku 2022 se mohly podptirné sluzby pro studujici se
specifickymi potfebami poskytovat za okolnosti minimalné spo-
jenych s pandemii ¢i vibec jiz nereflektujicich situaci pandemie,
coz jiz bylo patrné ve druhé poloviné roku 2022. Odborné konzul-
tace, diagnosticka ¢innost a vystavovani posudkd funkéni disabi-
lity, odborné intervence a management poskytovani specifickych
podptrnych sluZeb, a to nap¥i¢ celou Ceskou zemé&délskou univer-
zitou, probihaly v predpandemickém rezimu. Standardni formou
poskytovanych poradenskych sluzeb byla také opakovana osob-
ni telefonickd konzultace v Poradenském stiedisku a poradenska
podpora prostifednictvim Ustniho, telefonického a pisemného ¢i
elektronického kontaktu. Cinnost pracovnic a pracovnik(l Poraden-
ského stfediska i ¢innost kontaktnich pracovnik a pracovnic na
soucastech univerzity se fidi Smérnici rektora ¢. 8/2018 Minimalni
standardy poradenské a studijni podpory poskytované uchaze¢tim
o studium a studentlm se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
Ceské zemédélské univerzité v Praze. Funkce expertniho charakte-
ru vykonavané Poradnou jsou dlouhodobé zajistovany spolupraci
s organizacemi Tyfloservis, Prazskou organizaci vozi¢kard a Ceskou
spole¢nosti Dyslexie a dalSimi organizacemi, jeZ pracuiji s cilovou

populaci vykazuijici zdravotni znevyhodnéni.

Poradenské pracovisté poskytuje poradensky servis v garantova-
né kvalité a spolupracuje se siti kontaktnich osob na jednotlivych
fakultach CZU. Ve své ginnosti zabezpeduije informaéni, koordinag-
ni, konzulta¢ni, diagnostickou, evidenéni, intervenéni a koncepc¢-
ni ¢innost a téZ metodickou pomoc v oblasti specifickych potieb
studujicich. Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych poradenskych
sluzeb v roce 2022 dosahl témér 500 hodin. Pracovnici a pra-

covnice poradny zaznamenali skokovy narlst studujicich v typo-



logii F neboli studujicich s jinymi obtiZzemi s pfesahem do studijni-

ho procesu a vykonu.

Pro Gcely studia na vysoké Skole se studujici osobou se speci-
fickymi a specialnimi vzdélavacimi potfebami rozumi osoba se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodné&nim nebo social-
nim znevyhodnénim. Zdravotni postizeni tak zahrnuje mentalni,
télesné, zrakové, sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni
vice vadami, PAS, SPU anebo SPUCH. Za zdravotni znevyhodnéni se
povazuji zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo lehé&i zdravot-
ni poruchy vedouci k porucham uc¢eni a chovani a vyzaduijici zohled-
néni pri vzdélavani. Pfi odborné poradenské a posuzovaci ¢innos-
ti se dale vymezuiji osoby se zdravotnim postizenim podle zdkona
¢&. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, ktery v § 67, odstavci 1)
a’ 3) specifikuje: ,0sobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické
osoby, které jsou orgdnem statniho zabezpeceni uznany invalidnimi
v 1., Il. nebo II.” Rovné&Z se bere v potaz, e osoby zdravotné& znevy-
hodnéné mohou disponovat vyznamnym znevyhodnénim v akade-
mickém prostiedi a v procesu vzdélavani, aniz sou¢asné naplnuji
podminky uznani invalidity. Takové osoby se v procesu poradenské
prace posuzuji z hlediska praktického dopadu jinakosti individualné

s vyuzitim tzv. funkéniho principu.

Minimalni standardy obecné podpory studujicich se specificky-
mi a specialnimi potfebami MSMT CR aplikuje Poradenské stiedis-

ko CZU za pomoci:

. vstupni kariérové diagnostiky se vztahem ke studijnimu progra-
mu (diagnosticky rozhovor o moznosti kompenzace dasledk
zdravotniho omezeni);

. diagnostiky zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni stan-
dardnimi postupy (diagn6za a doporu&eni z posudku Iékafe &i
jinych odbornikti a vyvozeni podplirnych potieb v procesu vzdé-
lavani);

. vypracovani posudku funk&ni disability (FD);

. seznameni studujicich osob s ndvrhem a diskuse k doporucent;

. trvalého sledovani pribéhu studia a v pripadé potieby revize
posudku, resp. individualni podpory u€eni specidlnépedagogic-
kymi postupy;

. kontroly efektivity podplrnych opattenti;

. monitoringu uplatnéni osob po absolvovani €ZU na pracovnim

trhu.

Posudek funkéni disability vypracovany Poradenskym stfediskem
CZU pro kazdého studenta ¢&i studentku se zdravotnim postizenim
je platny po celou dobu studia bakalafského nebo navazujiciho
magisterského studijniho programu ¢&i doktorského studijniho pro-
gramu, a to samostatné pro kazdy typ studia. Nové posudky Pora-
denské stfedisko CZU vystavuje pfi zméné zdravotniho stavu na

pozadani studujicich nebo pfi zméné studijniho programu. K aktua-

lizaci pedagogickych doporuceni dochazi zpravidla v disledku
zmén zdravotniho stavu, které vyzaduji pfehodnoceni efektivity

a vy¢tu podpurnych opatteni.

V podminkach CZU je zjevna dlouhodobé tendence nartistu po&tu stu-
duijicich se specialnimi a specifickymi vzdélavacimi potfebami, coz Ize
vysvétlit tim, Ze se &innost Poradenského stfediska CZU dostala do
stadia propracovaného poskytovani vstupni i priibézné diagnostiky
a konkrétniho poskytovani studijnich podpdrnych opatfeni, zejmé-
na v kritickém prvnim roce studia. Studuijici se opakované vraceji do
Poradenského strediska a zifejmé zazivaji skute¢nou podporu. Prace
v Poradenském stfedisku je podporovana také vystupy z projektu
Modernizace studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na
CzU v Praze (ESF projekt MOST; financovany z Operaéniho programu
Vyzkum vyvoj a vzdélavani). Tato podpora zamé&fuje diiraz na intenzitu
kontrolované poradenské prace, umoziuje zapojeni vice osob, které
jsou tudiz i ¢astéji k dispozici. Idealnim modelem poskytovanych pora-
denskych sluzeb by byla trvala pfitomnost pracovnika ¢i pracovnice

poradny v aredlu univerzity v Praze v Suchdole.

Studuijici se specialnimi a specifickymi potfebami se obecné vyznacuiji
vysokou mirou studijnich rizik, jako jsou opakovani ro¢nikt, opakova-
néa preruseni studia, pfekracovani standardni doby studia, nedokonce-
ni studia apod. Do budoucna se proto ukazuije jako nezbytné jesté vice
poradenskou praci systematicky a individualné pusobit na snizovani
studijnich rizik u studuijicich se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim. | k tomu by méla prispét pfipravovana zména v orga-

nizaci a plisobeni poradenskych sluzeb na CZU.

Vzhledem k vyznamnému podilu zahraniénich studujicich na CzU
v Praze se vyraznéji zvySuje poptavka po poradenskych sluzbach stre-
diska poskytovanych i v anglickém jazyce. O to vice se tato tendence
prokéazala nejen v dobé nouzového stavu vzniklého v dlsledku vin pan-

demie covidu-19, ale také v obdobi poté.

3.7 / Identifikace a prace
s mimoradné nadanymi
studujicimi ¢i s osobami,
se zajimaji o studium

T4

jez

Zpusoby identifikace mimoradné nadanych
studujicich na CzU

K identifikaci nadanych studujicich a téch, ktefi se uchazeji o stu-
dium na CZU, univerzita dlouhodobé& vyuZiva nasledujici mecha-
nismy: posouzeni osoby p¥i pFijimacim Fizeni (pfedevsim skutec¢-
nost, zda se dana osoba Uc€astnila rliznych studentskych soutézi
a olympiad nebo zda vyborné zvladla pfijimaci zkou$ku), sledo-
vani osoby prostfednictvim vyuky (prace studujicich na cvice-

nich, seminafich a dalSich studijnich aktivitach je sledovana vy-

Tabulka €. 6: Vyvoj poétu evidovanych studujicich se zdravotnim postiZzenim v obdobi let 2010-2022

2012 2013 2014 2015 2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022

98 52 77 74 96

12

212 173 291 319 551

Pozn.: Udaje za rok 2011 jsou ve Vyroéni zprdvé z roku 2021.
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uéujicimi); prostfednictvim kvalifikaénich praci (autorky a auto-
i vysoce kvalitnich kvalifikaénich praci jsou ocenovani a je jim
nabizeno studium ve vy&Sich typech studijnich programu); pro-
stfednictvim nabidek k zapojeni do studentské védecké odbor-
né ¢éinnosti (moznost podilet se na védeckych a vyzkumnych akti-
vitdch ukazuje na schopnosti a dovednosti studujicich, s nimiz je
mozno pracovat dale vzhledem k jejich kvalité&) nebo prostfednic-
tvim mezinarodnich aktivit (4¢ast na mezinarodnich védeckych
konferencich studujicich nebo v ramci Gc¢asti na letnich $kolach
¢i na jinych mezinarodnich aktivitach, jako jsou pfipadové stu-
die). Nadané studuijici je také mozné identifikovat prostiednic-
tvim prace mimo studijni programy p¥i organizovani riiznych
akei univerzity. Nové se pri identifikaci s nadanymi studujicimi
objevuje i spoluprace s vybranymi stfednimi Skolami, které jiz
samy identifkuji perspektivni uchazece ¢i uchaze¢ky o studium,
pro néz se na CZU poFadaiji riizné akce. Dal§im novym opatfenim
pro identifikaci moznych budoucich nadanych studujicich jsou
mezinarodni aktivity, kdy pracovnici a pracovnice béhem svych
pobytl v zahraniéi jiz pracuji s uchazeéi éi uchazec¢kami o stu-
dium v zemich jejich ptvodu, u nichzZ je pfedpoklad, Ze se stanou

kvalitnimi studenty (tak to probiha napt. ve Vietnamu &i v Indii).

Opatieni a motivaéni programy pro
praci s nadanymi studujicimi a osobami
uchazejicimi se o studium na CZU

Pro praci s mimoradné nadanymi studujicimi se vyuZzivd nékolik
motivac¢nich opatfeni. Z nich jsou nejrozSifenéjsi rizné ceny ¢i sti-
pendia pro nejlepsi studujici, a to za jejich aktivity v celé Skale
oblasti jejich plisobeni. Vyuziva se také zapojeni téchto studuiji-
cich do aktivit kateder (pfedevsim tvircich aktivit, kdy interni
grantova agentura nabizi moZnost spole€nych projektt nadéjnych
studujicich magisterskych programi s vyuéuijicimi) nebo do akti-
vit podnikatelského inkubatoru ¢i jinych aktivit spoluprace s apli-
ka&ni praxi (jako je napf. projekt studentské formule na Technické
fakult&). Samotné fakulty maiji své vlastni programy &i mechanis-
my prace s nadanym studujicimi, které jsou detailnéji priblizeny
v dal§im textu. Nadani uchazeci a uchaze¢ky o studium, ktefi toto
nadani potvrzuiji napfiklad vysledky ve stfedoskolskych odbornych

soutézich, jsou pFijimani bez pFijimacich zkousek.

Nasledujici text priblizuje hlavni ceny a programy podporujici nada-

né studujici a uchéazejici se o studium.

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou préci:

Cena motivuje studujici CZU v navazujicich magisterskych studij-
nich programech a jejich Skolitele/Skolitelky k vytvofeni vysoce
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni do nasledné
védecké a vyzkumné ¢innosti jednotlivych fakult, pfipadné k pfipra-
vé jejich vysledkt k publikovani ve védeckych ¢asopisech jiz v dobé
magisterského studia. Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora
&.11/2011 (ve zn&ni novely &. 8/2014). Vyhlaseni vysledkd probiha
v ramci promoci a ocenéni pro jednu préaci ¢ini 15 000 K& (10 000 K&
student/ka, 5 000 K¢& skolitel/ka).

Cena rektora CZU a pochvalné uznéni dékana za iispé$né absol-
vovani studia:

Cena se udéluje na zakladé ¢lanku 22 Studijniho a zkusebniho fadu
CZU v bakalaiskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramech, a to tém, ktefi Gspésné studovali a aktivné se zapoijili do
védecké, vyzkumné nebo odborné Cinnosti a ktefi pfi statni zavé-
re¢né zkouSce prospéli s vyznamenanim a doséhli stanoveného
studijniho prméru. Vyhlaseni vysledk( se déje v ramci promoci
a vySe ocenéni je stanovena dle pravidel na jednotlivych fakultach.
Pocet ocenénych neni limitovan a je vazan na pravidla na jednotli-

vych fakultach.

Program podpory talentovanych uchazecéek a uchazecii o studium:
Cilem je ziskat pro studium na CZU ty, ktefi svdj talent prokazali
v predmétovych olympiadach, stfedoSkolské odborné ¢&innosti
a odbornych soutézich garantovanych MSMT CR v pribéhu studia
na stfedni §kole. Podpora se udéluje dle smérnice rektora ¢. 17/2012
(nyni ve zné&ni novely 1/2021) a spotiva v pfijeti bez pFijimaci zkousky
a v pFidéleni stipendia v prvnim roce studia (vy3e stipendia 1000 az
5 000 K¢ za mésic podle umisténi v predmétovych olympiadach, pfi-

padné podle vysledk( pFijimaci zkousky).

Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy vyzkumné prace dok-
torandek a doktorandii:

Tato cena se udéluje kazdoro¢né za nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace studuijicich v doktorskych studijnich programech,
a to v prislusném akademickém roce, pro ktery je soutéz vyhlasena.
Déje se tak v souladu se smérnici rektora ¢. 7/2018. Ocenéni ¢&ini
5000 az 25 000 K¢ dle umisténi studuijicich.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich
programii CZU v Praze:

Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora ¢. 5/2012 (ve zné&ni nove-
ly & 6/2014) vynikajicim absolventiim a absolventkam doktorskych
studijnich programii CZU, jejichz Skolitel/Skolitelka je ¢lenem/&lenkou
néni absolvent(l a absolventek doktorskych studijnich program. Oce-
néni &ini 80 000 K& (60 000 K& absolvent/ka, 20 000 K& Skolitel/ka).
Pocet ocenénych je 6 (po jednom z kazdé fakulty) za jeden akademicky

rok, pokud ocenéni spliiuji pfislusna kritéria.

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou a disertacni
praci

Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora &. 6/2013 (ve znéni
novely &. 3/2018) Pravidla udélovani Ceny ministra zemédélstvi za
vynikaijici diplomovou praci absolventim CZU. Jedna se o ocenéni
vynikajicich kvalifikaénich praci s vyznamnym dopadem na zemé-
délstvi, lesnictvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny a zdrojd,
zejména se zamérenim na praxi. Prace jsou vybirany v soucinnosti
fakult a Ministerstva zemédélstvi CR. Absolventi a absolventky nava-
zujiciho magisterského studia obdrzi certifikat a ¢astku 15 000 K¢,
studenti doktorského studia ¢astku 20 000 K&, cenu vénuje Mini-
sterstvo zemé&délstvi CR. Ocenéni se slavnostné predavaji v ramci
slavnostnich promoci nebo Slavnostni védecké rady s uc€asti rektora
a prislusného ndméstka ministra zemédeélstvi. Pét tisic korun obdrzi

také vedouci ocenénych magisterskych praci.



Priklady prace s nadanymi studujicimi na
fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva kromé jiz popsanych mecha-
nismU jako nastroj pfi motivaci nadanych studujicich jejich vybér do
program( double degree. Motivaénim prvkem je rovnéz zapojeni do
prace podnikatelského inkubatoru. Nadani studujici jsou zapojovani
pfi zpracovavani svych kvalifikaénich praci do vyzkumnych ¢innosti
kateder (napf. s podporou interni grantové agentury) a tém nejlep-
§im je nabidnuta mozZnost pokragovani ve studiu v doktorskych stu-

dijnich programech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlouho-
dobé vyuZiva prospéchové stipendium pro odménu a podporu mimo-
fadné nadanych studujicich. Rovnéz podporuje stipendii Uspésné
feSitele a FeSitelky krajskych a celostatnich kol stfedoskolskych
olympiad, a to po dobu studia v prvnim ro¢niku. Fakulta také zvyhod-
nuje tyto resitele/resitelky, resp. uchazece/uchazecky v ramci pfiji-

maciho fizeni a prospéchové stipendium uvadi jiz v jeho vyhlaseni.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané studuijici kromé
vySe popsaného i pomoci zhodnoceni vynikajicich vysledkd ze statni
maturity, pfipadné umisténi na ¢elnych mistech dobrovolné zkousky
Matematika rozsifujici (do roku 2020 Matematika+) v ramci matu-
ritni zkousky. Katedry zapojuji nadané studujici do spoluprace na

vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a difevarské jsou talentovani studujici s vyni-
kajicim prospéchem na stfedni Skole motivovani k dobrym vysled-
kim ve studiu prvniho semestru na fakulté stipendiem. Zvlastni
misto zde ma stipendijni program Mlady védecky pracovnik, ktery
nadané studujici motivuje k zapojeni do tvaréi (védecko-vyzkumné)
¢innosti kateder fakulty. V roce 2022 bylo vybrano 30 studujicich.
Nadani studujici jsou zapojovani do feSeni vyzkumnych projekt(, coz
umoznila rozsahla vyzkumna ¢innost fakulty. Nadani studujici ziska-

vaji také ocenéni v podobé cen a pochvalnych uznani.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi byli vroce 2022 podobné jako
v letech predchozich prijimani nadani studujici v rdmci pFijimaciho
fizeni bez nutnosti absolvovat pfijimaci zkousky. K tomu musi pro-
kazat, Ze jsou Uspé&sSnymi Fesiteli/FeSitelkami olympiad z matematiky,
chemie, fyziky, biologie, ekologie atd. garantovanych MSMT CR, mini-
malné s Gcasti v krajském kole. Nadani studujici byli i nadale zapo-
jovani pri zpracovavani svych kvalifikanich praci do vyzkumnych
¢innosti kateder a tém nejlepSim je nabidnuta moZnost pokracovani

ve studiu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nadani stu-
dujici motivovani systémem prospéchovych stipendii a jsou zapo-
jovani do védeckych tym0 a projektl. Podileji se také na realizaci
rozvojovych projekttl v zahrani¢i (roéné& cca 10 az 15 magisterskych
studujicich). Jsou podporovani rovnéz z hlediska mezinarodnich
mobilit spojenych s jejich kvalifikaénimi pracemi (podpora vyjezdt
studentek a student( do zahrani€i za G€elem sbéru dat pro jejich

kvalifika¢ni prace) - v roce 2022 zhruba 20 studuijicich.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi bylo v pribéhu roku 2022
vyplaceno prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky

celkem 23 studujicim, coZ je o tfetinu méné nez v pfedchozim roce.

Podpora studujicich osob se socioekonomickym znevyhodnénim,
k jejichz identifikaci se pouzivaji predevsim jejich Zadosti pFed-
kladané prFisludnému studijnimu oddéleni (0 moZnosti podat
tuto zadost jsou studujici informovani v ramci poradenskych slu-
7eb i b&hem kurz( spojenych s tvodem do studia), probiha prede-
v§im na bazi pFiznani socialniho stipendia a vyplyva z pfislus-
nych ustanoveni zdkona o vysokych Skolach, ktera jsou prenesena
do Stipendijniho Fadu CZU. Nékteré fakulty té7 pfiznavaiji jedno-
razovou okamzitou finanéni pomoc, a to predevsim ve zvlasté
potfebnych pFipadech, které ¢asto souvisi s neo¢ekdvanymi situa-
cemi. Dal$i mozZnosti podpory pro studujici se socioekonomickym
znevyhodnénim jsou spojeny s poradenskou ¢innosti pfiblizenou
v kapitole 3.5 Textové pfilohy Vyroéni zpravy nebo s opatfenimi
v oblasti studijnich plania (poskytnuti individualnich studijnich
plant, moznost zmény formy studia, moznost pfesunu predméta

&i opakovani roéniku a pFeruseni studia).

Jak naznacil predchozi odstavec, u studujicich se socialnimi pro-
blémy jsou kromé poradenskych sluzeb vyuzivana také odpovidaji-
ci stipendia. Ve spolupraci se studijnim oddélenim Rektoratu CZU
se u studujicich se socialnimi problémy navic navrhuje naptiklad
rozloZeni splatek studijnich poplatk apod. Podil studujicich,
u kterych jsou indikovany socialni problémy, je na CZU obecné
nizky (v pfipadé tizivé socialni situace studujicich bylo pFiznano
17 stipendii, coZ je o 1 vice neZ v roce 2021), coz mUZe naznatovat
zastaveni po¢tu téchto vyplacenych stipendii, ktery byl patrny do
roku 2020.

V odlivodnénych pfipadech je studujicim, u nichZ existuji prokaza-
telné socialni problémy, umoznéno studovat v ramciindividualniho
studijniho planu. Mimo to se socialné a zdravotné znevyhodnénym
studujicim zaptj¢uje mobilni vypoéetni technika a kompenzac-
ni pomiicky, coZ bylo pomérné ¢astéjsi formou pomoci v letech
2020-2021 v obdobi pandemie covidu-19.

Podpora rodi¢t mezi studujicimi vyplyvéa z pfislusnych ustanoveni
zakona o vysokych Skolach, ktera jsou pfenesena do studijnich
a zkuSebnich Fadt €ZU (moZnost prerueni studia) a Stipendijni-
ho Fadu €ZU (moZnost pFiznani mimoradného stipendia). Mezi dal$i
opatieni podporuijici studujici rodi¢e patfi individualni studijni
plany nebo tpravy rozvrhii podle potieb ¢i zména formy studia
(z prezen¢ni na kombinovanou), aby byly zohlednény jejich ¢asové
moznosti, coZz znamen4 individualni pfistup ke kazdému ze stu-

dujicich rodié. Pokud to kapacity u¢eben nebo zazemi v dany den
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vyuky nebo zkousky umoziuii, je poskytnuti prostor pro ucely péce
o dité a jeho doprovod. Postupné CZU rovnéz zavadi dil&i opatteni
na podporu studuijicich roditt z hlediska Gprav budov (rekonstruk-

ce umoziuijici zFizovat prostory napf. pro kojici matky).

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe uvedenych zakonnych usta-
noveni a dalSich opat¥eni mohli v akademickém roce studujici (pFe-
devsim v doktorskych studijnich programech, ktefi maji s CZU uza-
vieny také pracovni pomér) vyuzit podnikovou dé&tskou skupinu,
umoznuijici kratkodobé hlidani jejich déti béhem plnéni studijnich

povinnosti.

Problematice podpory studujicich rodi¢ti bude vénovéana zvy$ena
pozornost v nasleduijicich letech v rdmci Programu na podporu stra-
tegického Fizeni na roky 2022-2025. V roce 2022 byl pfipraven dotaz-
nik pro studuijici rodi¢e. Od jeho vysledkt se otekava, ze vyznamné
pomtize identifikovat hlavni problémy, kterym tito studuijici ¢eli. Pak
bude mozné vypracovat nové postupy umoZnujici podporu téchto

studentl a studentek.



4 / Absolventky a absolventi CZU

Program Absolventi CZU je cilen na spolupraci univerzity s absol-
venty a absolventkami. Byl spustén v roce 2011 a je v gesci Odboru
vnéjsich vztaht Rektoratu CzU. Cinnost programu spoéiva v budo-
vani vztaht s témi, ktefi absolvovali CZU. Program jim umoZiiuje
zlistat v kontaktu s jejich alma mater, a tak jim dava pfrileZitost byt

i nadale sougasti komunity CzU.

V ramci digitalizace byla v priibé&hu roku 2022 spu$téna nova komu-
nikaéni online platforma €ZU Network. Nahradila zastaralou
databazi absolvent( a absolventek. Tato platforma slouZi k posile-
ni vzajemného kontaktu mezi univerzitou a témi, kdo ji vystudo-
vali. Souéasti platformy jsou kromé absolvent( a absolventek také
studuiici, zastupci zaméstnavatel( a ti, ktefi k CZU chovaiji prizen.
Platforma tak vytvari prostor pro budovani komunity lidi spojenych
s univerzitou. Platforma CZU Network umoZiiuje vzajemné propoje-
vali, ktefi deklarovali ochotu pomahat. Studuijici si tak mohou naijit
svého mentora. Platforma slouZi také jako informaéni nasténka, kde

se jeji uzivatelé dozvédi, jaké akce probihaji na univerzité.

Tabulka €. 7: Vyvoj poétu zaregistrovanych osob v online

platformé CZU Network za rok 2022

prvni druhé treti Ctvrté
rok 2022 . - . . .
Ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti
Pocet reg. uzivateli 34 128 284 1410

Dalsi formou spoluprace s absolventy, kterd ma vysoce symbolic-
kou podobu, jsou tzv. Zlaté promoce absolventi po 50 letech od
Uspésného zakondeni jejich studia na CZU. V roce 2022 probéhly tyto
promoce soucasné pro dva ro¢niky (1971 a 1972 Gspésného absolvo-
vani studia). Tim se zacelila pauza zpGsobena pandemii covidu-19,
kdy nebylo mozné tuto akci poradat. V sobotu 11. €ervna 2022 se
v univerzitni aule se$lo vice nez 250 absolventt a absolventek, ktefi
od zastupct promocniho kolegia prevzali pamétni diplomy. Po pro-
moci pro né univerzita prichystala spolecenské posezeni v menze.
Zlaté promoce jsou dulezitou soucasti ¢innosti Programu pro absol-
venty. Jde o dlstojné podékovani absolventim a absolventkam,
kterym se tento den dostava uznani ze strany univerzity a ktefi jej

prozivaji ¢asto velmi emotivné.

Zahradni slavnost €ZU navazujici na Zlaté promoce probéhla
v roce 2022 také po dvouleté pauze zplisobené pandemii covidu-19.

Pro absolventky a absolventy, osoby zaméstnané na CZU a pro jejich

rodiny, studujici a obyvatele sousednich méstskych ¢asti a obci
byl mezi 14. a 18. hodinou pfipraven bohaty program. Byly otevieny
véechny fakulty. Ti, ktefi na CZU zavitali, si mohli prohlédnout jed-
naci prostory na Rektoratu. V celém aredlu probihaly zabavné, ale
i vzdélavaci aktivity pro déti i dospélé. Zahradni slavnost provazela

i hudebni vystoupeni na pédiu u Slune¢nich hodin.

Videovizitky absolventli se zvefejiuji na webovych strankach
a socialnich sitich univerzity. V prabé&hu roku 2022 bylo nato¢eno
sedm videovizitek s absolventy a absolventkami jednotlivych fakult

a Institutu vzdélavani a poradenstvi.

Uéast na vystavach a veletrzich v terénu je nedilnou sougasti &in-
nosti Programu absolventi CZU, kde je prostor pro pfimy kontakt
s témi, ktefi CZU absolvovali, a pro osobni setkani s nimi. V roce 2022
se zastupci Programu absolventi CZU agastnili vystavy Nase pole
v Nabog&anech, veletrhu Zemé Zivitelka na Vystavisti v Ceskych Budé-

jovicich a DoZinek na Letné v Praze.

Spoluprace s fakultami a Institutem vzdélavani a poradenstvi
v oblasti spoluprace s absolventkami a absolventy probiha na pra-
videlné bazi v pribéhu celého roku. Role Rektoratu je zastfesujici
a koordinuijici, fakulty prispivaji svymi aktivitami jak v ramci platfor-

my CZU Network, tak realizace akci pro absolventky a absolventy.

Fakulty a institut Gzce spolupracuiji se svymi absolventkami a absol-
venty a se spole¢nostmi, jeZ plsobi jako zaméstnavatelé téch, kdo
Gspésné ukongili CZU. Ti, kteti CZU vystudovali, navétévuiji vyuku na
fakultach a v institutu, kde predavaiji studujicim zkuSenosti z praxe
nebo plsobi jako oponenti zavéreénych praci student(. Absolventi
a absolventky spolupracuji s fakultami pfi podavani a reSeni gran-
tovych projektd, pfi tvorbé certifikovanych metodik a patentl ¢i na

vyzkumnych projektech fakult.

Zpétna vazba absolventek a absolventti:
dotaznikové Setreni mezi nimi tésné po
ukonceni studia

Spoluprace s absolventkami a absolventy zacina jiz dlouhodo-
bé okamzZité po statnich zavérec¢nych zkouskach, kdy hodnoti
absolvované studium prostiednictvim dotazniku. Ten také ukazuije,
jaka je jejich uplatnitelnost (zaméstnatelnost), a to bezprostfedné
po ukoné&eni studia na CZU. Dotaznik ma 8 &asti: A. Studijni pro-
gram, B. Nazor na priibéh studia na CzZU, C. Nazor na kompetence
ziskané béhem studia na CZU, D. Nazor na kvalitu sluzeb poskytova-

nych CZU, E. Zahraniéni vyjezd v ramci studia, F. Nazor na p¥ipravu
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CZU na uplatnéni na pracovnim trhu. G. Nazor na spolupraci s CZU,
H. Celkovy nazor na studium na CZU. V roce 2022 dotaznik celkem
zodpovédélo 1 205 absolventek a absolventi (578 z magister-
skych studijnich program(, 627 z bakalafskych studijnich progra-
mu), navratnost €inila 34 procent. Oproti roku 2021 to byl narlst
v poétu respondentl o 57 procent (v roce 2021 na dotaznik odpové-
dé&lo 767 absolventek a absolvent(). PodafFilo se tedy vyrazné zvysit
navratnost dotaznikl. Vysledky dotazniku jsou diskutovany na gré-
miich CZU a zaroven jsou detailné rozpracovany podle jednotlivych
fakult, aby vedeni fakult mohlo vysledky Setfeni pouzit pro rozvoj
a zvySovani kvality uskute€novanych studijnich programdl. Témér
43 procent absolventek a absolvent( uvedlo, Ze je celkové se studi-
em na CZU velmi spokojeno (v roce 2021 bylo velmi spokojeno nece-
lych 52 % respondenttl), téméF 52 procent uvedlo, Ze je se studiem
spise spokojeno - co? dohromady tvofi témé&F 95 procent (v roce
2021 to bylo 93 %). Tyto vysledky koresponduiji s dlouhodobym pozi-
tivnim nazorem cerstvych absolvent(l a absolventek na studium na
CzU. Ti, kteFi jsou bezprostfedn& po absolvovani univerzity, vesmés
vnimaiji studium jako dobry zaklad pro své uplatnéni na trhu prace
i pro sv(ij osobni rozvoj. Méné ¢asto vnimaji studium jako zéaklad pro

rozvoj podnikatelskych kompetenci.

Vroce 2022 byla CZU koordinuijici univerzitou Centralizovaného
rozvojového projektu pod nazvem Spoleény pFistup k zajistovani
sb&ru zp&tné vazby od absolventl vefejnych vysokych $kol v CR.
Cilem projektu bylo nalézt spoleény pristup zapojenych verejnych
vysokych kol pfi tvorbé dotaznik(l pro absolvujici, jejich periodici-
té, technickém zajisténi vyzkum a jejich vyhodnocovani. Soucéas-
ti projektu byla tfi pracovni setkani zastupct univerzit a zavérecény
workshop a konference. Pres veskera specifika 21 jednotlivych zapo-
jenych vysokych $kol byl navrzen spole¢ny mozny pfistup k realizaci
vyzkumdl, jejichz vystupem by byly sady srovnatelnych dat. Souc¢asti
vystupl projektu byla také dal$i metodicka doporuéeni k vyzkumim

mezi absolventy a absolventkami.

Detailizované konkrétni priklady
spoluprace s absolventkami a absolventy
na celouniverzitni Grovni, na fakultach

a v institutu

Na celouniverzitni dGrovni probihd spoluprace s absolventkami
a absolventy, ktefi jsou maijiteli komerénich spole¢nosti. Univerzi-
ta s nimi uzavirda memoranda o spolupraci, kde muze jit o finanéni
podporu univerzity nebo o spolupraci prinasejici prospéch obéma
stranam - prikladem je zapojeni spole¢nosti vedenych absolventy &i
absolventkami CZU do benefitnich programi pro osoby zaméstna-
né na univerzitd. Pfinosné jsou i aktivity prodejny CZU v arealu uni-
verzity, kterad spolupracuje s nékolika dodavateli, v jejichZ Cele stoji
absolventi CZU.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje prostfednictvim
svého fakultniho Centra kariérniho a profesniho poradenstvi s dlou-
hodobé nejvétsimi zaméstnavateli absolventek a absolventt fakulty,
coz predstavuje jednu z forem spoluprace s témito byvalymi studu-
jicimi. Absolventky a absolventi PEF se aktivné spolupodileji na Vele-

trhu pracovnich pfilezitosti PEF, kdy se dlouhodobé dafi mezi vysta-

vovatele zvat pravé absolventky a absolventy fakulty, ktefi se tak
dostavaji do pfimého kontaktu se sou¢asnymi studujicimi. Provozné
ekonomické fakulta zve osoby, které tuto fakultu uspésné ukoncily,
k Gcasti na Skolenich k dalSimu rozvoji, a to predevSim prostied-
nictvim Klubu absolventt CZU &i pfimym oslovenim prostiednictvim
newsletteru. Dal$im dulezitym zapojenim bylo zadavani témat pro-
jektd do predmétd, napriklad Marketingové komunikace ¢i Strate-
gického managementu. Absolventi ¢i absolventky tak maji moznost
vyuzit pro své firmy ¢i zaméstnavatele potencial studujicich k feseni
jejich aktualniho a realného projektu, ¢imz davaiji studujicim $anci
vyzkouset si vyucovanou teorii na praktickém prikladu. Toto zapojeni
absolventek a absolventl do vyuky je dlouhodobé velmi kladné hod-

noceno ze strany studujicich.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju aktiv-
né spolupracuje predevS§im s GspéSnymi absolventkami a absol-
venty fakulty, ktefi se dobfe uplatnili v praxi. Ti pak predavaji své
zkuSenosti formou vybranych specializacné zamérenych prednasek
v rdmci vyucovanych predmétd. Fakulta vyuzivd moznost absolvova-
ni praxe studujicich na pracovistich vedenych jejimi absolventkami
¢i absolventy. Fakulta se svymi absolventkami a absolventy rovnéz
spolupracuje pfi podavani a feSeni grantovych projektd, je-li takova
spoluprace relevantni. Tato spoluprace umoziuje zapojeni studuii-

cich a vytvoreni vazby na jejich budouci potencialni zaméstnavatele.

Na Technické fakulté jiz dlouhodobé napoméahaji zavedené kon-
takty s absolventkami a absolventy k rozvoji spoluprace v oblasti
vyzkumu. Diky spolupraci s nimi je mozné studujicim nabizet zaiji-
mavou a prospésnou praxi, ktera je snadnéji zajistitelna. Jsou také
vyuzivany osobni kontakty a vazby na firmy, kde tyto osoby pracuii.
Pro spolupraci s absolventkami a absolventy se ve velké mife vyu-
Zivaji socialni média, zejména facebookova stranka fakulty a Insta-
gram. V Fadé pripadl je spoluprace s absolventy a absolventkami
spojena se spoleénymi projekty, kdy se spole¢nosti, v nichz zaujimaiji
fidici funkce, pfimo podileji na spole¢nych vyzkumnych projektech.
Prikladem je spoluprace se spole¢nostmi Bednar, Farmet, STROM
Praha, Skoda Auto, Seco Group, Agrio nebo Veskom. Dne 11. &ervna
2022 se Technicka fakulta zapojila do organizace Zlatych promoci po
50 letech. Pro absolventky a absolventy Mechanizaéni fakulty Vysoké
Skoly zemédélské v Praze byl na fakulté pripraven doprovodny pro-

gram s besedou s prodékanem a navstévou fakultniho minipivovaru.

Fakulta lesnicka a drevaFska spolupracuje se svymi absolvent-
kami a absolventy jak v oblasti pedagogické ¢innosti, tak v oblas-
ti védecko-vyzkumné. Tradi¢né velmi dobra soucinnost je v oblasti
vypracovani i hodnoceni kvalifikaénich praci. Podobna situace je
také u praktické vyuky, kde fada absolventek a absolventll vyznamné
prispiva k efektivnimu zapojeni studentek a studentl v ramci studij-
nich praxi. Fakulta dale dlouhodobé spolupracuje s absolventkami
a absolventy na Urovni aplikovaného vyzkumu a expertnich ¢innos-
ti pro praxi. Fakulta rovnéz organizuje rGizné druhy odbornych akeif,

napt. Dfevarsky den, na které zve i své absolventky a absolventy.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2022 nadale pokracovala
v ramci projektu pod nazvem ZvySeni kvality studia na CzU, ktery

je spolufinancovan Evropskou unii, v aktualizaci databaze a pfipravé



mentoringového programu pro studentky/studenty a absolventky
a absolventy. V odborné oblasti se pro kontakty s absolventkami
a absolventy vyuZiva svétova sit LinkedIn a ResearchGate. Kontakty
se také stale vice navazovaly v rdmci spoluprace na grantech a pro-
jektech fesenych FZP. Stejné jako v roce 2021 pokradovala Fakulta
zivotniho prostredii v roce 2022 v samostatném Setfeni zaméfeném

na spokojenost se studiem u ¢erstvych absolvent(l a absolventek.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2022 pokracovala rozsifo-
vanim a aktualizaci LinkedIn a interni databaze, které slouZi pro efek-
tivni kontaktovani absolvent( a absolventek. Medailonky vybranych
absolventek a absolventl se také pravidelné objevuiji na webu fakul-
ty. Fakulta pokracovala v tvorbé& newsletteru Tropical News pro ty,
kdo fakultu absolvovali v anglickém jazyce. Tento newsletter vychazi
2x ro¢né, poskytuje souhrnné informace o novinkdch na fakulté
a napoméahéa k informovani a spolupréaci s absolventkami a absol-
venty FTZ jak v CR, tak zahranié&i. Dlouhodobé se také rozviji sku-
pina absolventek a absolventl v rdmci profesni socialni sité Linke-
din, kterd ma jiz 210 ¢lend. Ti ukongili sva studia v letech 2011-2022
a také diky LinkedInu se dafi s nimi udrzovat kontakt. Timto zp(iso-
bem lIze navic zprostifedkovavat nabidky uplatnéni v sektoru mezina-
rodni spoluprace. Nové se prohloubila spoluprace mezi studujicimi
a absolventy/absolventkami pfi volno¢asové aktivité Learn and Dis-
cuss. V roce 2022 byli vybrani 2 absolventi a absolventky pozvani
na Blok expert(i (pfedmét bakalaiského studia), kde prezentovali své

zku$enosti s uplatnénim v oblasti mezinarodni spolupréce.

Absolventi a absolventky Institutu vzdélavani a poradenstvi, ktefi
se stali v praxi uzndvanymi odborniky ¢i odbornicemi, jsou zvani
jako reprezentanti z praxe do vyuky vybranych predmétd. Absol-
venti/absolventky institutu plsobi ¢asto na cvi¢nych Skolach, kde
v roli cviénych ucitell a ucitelek pomahaji formovat odborny pro-
fil studujicich ucitelstvi béhem jejich pedagogické praxe. Kontakt(
s osobami, které IVP absolvovali, vyuZiva institut i pfi propagaci IVP
pro pfijimaci Fizeni a rovnéz pfi hledani potencialnich vystavovate-
I na Veletrhu pracovnich prileZitosti. Na jafe i podzim 2022 byly
realizovany jiz v klasickém rezimu néaslechové i fizené pedagogické
praxe na cvi¢nych Skolach, kde pulsobi velké mnozstvi absolvent(
a absolventek studijnich program( IVP. Dne 15. 9. 2022 také probéhl
kazdoro¢ni metodicko-didakticky seminaf pro feditele i ucitele cvic-
nych kol (mnozi z nich absolvovali IVP), tentokrat s nazvem Efektivni
komunikace ve vzdélavani. Dlouhodobé IVP rozviji a udrZzuje kontakt
s absolventy a absolventkami prostiednictvim socialni sité LinkedIn,
kde ma IVP jiz 556 sledujicich. Timto zplsobem také zprostrfedkovava
i pracovni nabidky a aktuality z oboru ucitelstvi a kariérového pora-

denstvi pro osoby, které ispésné studovaly v IVP.

Formy zjiStovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventek a absolventu

Informace o zaméstnanosti svych absolventek a absolventl bez-
prostfedn& po zavrieni studia ziskava CZU z dotaznikového Set¥eni.
Komplementarné ke zjisténim ze Setfeni provadéného prostfednictvim
dotaznik( se vyuziva také databaze spravovana Strediskem vzdélava-
ci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ale i dalsi zdroje
o zaméstnanosti absolventek a absolventdi CZU (napf. Ministerstvo
prace a socialnich véci). Jeliko? CZU povaZuje zpétnou vazbu od osob,
které univerzitu absolvovaly, za velmi dlleZitou, je dotaznikové Setre-
ni pro né zajisténo Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti
Rektoratu pro vSechny fakulty a institut. Jednotlivé fakulty v§ak maiji
téZ zavedena sva anketova etfeni, kterymi zjistuji detailngjsi informa-
ce o plsobeni svych absolventek a absolvent(i na trhu prace, a tuto
zpétnou vazbu vyuzivaji ve svych vnitrofakultnich diskusich a fakult-
nich organech zamérujicich se na neustaly rozvoj kvality vzdélavaci
¢innosti. Zaméstnanost absolventek a absolventll je soucasti kazdo-
ro¢niho hodnoceni studijnich programd. Garant/garantka prislusného
studijniho programu ma vzdy pfehled o po¢tu nezaméstnanych absol-
ventek a absolventll bezprostfedné po ukonceni jejich studia. Neza-
méstnanost absolventek a absolventii CZU se dlouhodobé pohybuje
na velmi nizké drovni. V roce 2022 doSlo v porovnani s rokem 2021
k poklesu nezaméstnanosti absolventt a absolventek. Mezi absolvent-
kami a absolventy bakalarskych studii se mira nezaméstnanosti sniZila
na 0,4 procenta. Mezi absolventkami a absolventy navazuijiciho studia
mira nezaméstnanosti poklesla na 1,3 procenta, cozZ je vyrazné pod
celostatnim pramérem. (Data vychazeiji z metodiky vypo&tu miry neza-
méstnanosti absolventti MSMT CR.) Drobné rozdily vzdy existuiji u jed-

notlivych fakult, avS§ak nejsou podstatné.

Opatreni zvySujici zaméstnatelnost
absolventek a absolventi

Od roku 2019 se pravidelné Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi
¢innosti porada setkani garantii/garantek studijnich progra-
mi, élendi a élenek Rady pro vnitini hodnoceni €ZU, studenti/
studentek a absolventii/absolventek se zaméstnavateli, ktefi
maiji zkuSenost s absolventkami a absolventy CZU. Diskuse z tohoto
setkani reflektuje readlné zkuSenosti s absolventkami a absolventy
jednotlivych fakult a studijnich program( a ptinasi tak velmi cenny
zpétnovazebni mechanismus pro celou akademickou obec. Z Gst pfi-
tomnych na téchto setkanich zaznivaji vyzvy pro dal$i rozvoj stu-
dijnich programi (napf. jest& v&tsi internacionalizace). Uplatnéni
absolventek a absolventd je ve velké mife uréeno spravnou koncepci
a skladbou studijnich programi a samotnych studijnich pfedméta.
Unikatnim profesnim programem zvySujicim uplatnitelnost na trhu
prace je studijni program Inovativni podnikani Provozné ekonomic-

ké fakulty. Tento profesné zaméreny studijni program postoupil do
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tfetiho roku své existence, coZz znamena, Ze v roce 2023 budou prvni
studujici skladat statni zkousky. V koncepci studijnich pland studij-
nich programi sehravaji velmi daleZitou roli i Rady pro spolupraci
s praxi jednotlivych fakult. Tyto rady jsou sloZeny z osob plsobi-
cich v prostfedi tzv. aplikaéni sféry (praxe) a na svych pravidelnych
jednanich s vedenim fakult a institutu se vyjadfuiji k uplatnitelnos-
ti absolventek a absolventl pravé pohledem jejich potenciélnich
zaméstnavatel(l. Rady pro spolupréaci s praxi také poskytuji témata
kvalifikaénich praci, ktera studujici Fesi ve spolupraci s konkrét-

nimi podniky nebo organizacemi.

Za dalSi nastroj podporujici zaméstnanost Ize povazovat plsobe-
ni podnikatelského inkubatoru Point One, ktery nabizi odborné
konzultace, workshopy, mentoring a kvalitni zazemi pro zacinajici
podnikatele ¢i podnikatelky. Klicové je taktéz udrZzovani pravidel-
nych kontaktll s potencidlnimi vyznamnymi zaméstnavateli, a to
napfiklad pravidelnym poradanim veletrhi pracovnich pfilezi-
tosti nabizejicich studentiim/studentkdm - budoucim absolven-
tiim/absolventkdm - moZnosti pfimych kontaktll s potencialni-
mi zaméstnavateli. O tomto veletrhu blize pojednavala kapitola 2

v textové priloze Vyroéni zpravy.

Vliv na zaméstnanost absolventek a absolventli ma i Kariérni cent-
rum CGzZU, je7 realizuje v pribéhu akademického roku nékolik progra-
m{ se zaméstnavateli a také rozvojovy program Jak se hleda prace
v 21. stoleti, ktery studujici vybavuje dovednostmi usnadnujicimi hle-
dani zaméstnani. Kariérni centrum dale poskytuje studujicim osob-
ni konzultace zamérené na pomoc s profesni orientaci i pfipravou
Zivotopisll pro vybérova fizeni. V roce 2022 nabidlo Kariérni centrum
CzU studujicim pres 52 réiznych aktivit (rozvojové workshopy, setka-
ni se zam&stnavateli), jichZ se zu¢astnilo 1432 studentd a studentek
z CZU. Aktivity jsou nabizeny v geském i anglickém jazyce (z celko-
vého poctu 32 udélosti zamérenych na rozvoj kariérnich kompetenci

probé&hlo 15 v anglickém jazyce).

Pro uplatnéni absolventek a absolventli v praxi jsou velmi dule-
Zité kompetence, jez ziskaji béhem studia. V pribéhu roku Kariér-
ni centrum rozvijelo Ramec kariérniho rozvoje studujicich, ktery
jim napomaha lépe planovat a pfipravovat se na budouci kariéru.
Ramec kariérniho rozvoje studenti CZU byl v roce 2022 je zaméFen
na nové dovednosti, jeZ vychazeji z pfedpokladanych kompetenci
pro 21. stoleti. Pro studujici byl také k dispozici novy program pod
nazvem Career Exploring, ktery se zaméfuje na studujici niz§ich ro¢-
nik( a preklada navrhy aktivit, jez jim pomohou se v pribéhu studia
vénovat kariérnimu rozvoji a prozkoumavat své moznosti osobnost-

niho rozvoje.

Konkrétni formy zjisStovani informaci

o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

a konkrétni mechanismy napomahajici
ke zvySovani zaméstnanosti absolventek
a absolventil na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta je stejné jako v minulych letech dlou-
hodobé velmi dobfe hodnocena (zaujima pfedni pozice) z hlediska

miry zamé&stnanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii sama
nezjistuje Udaje o zaméstnanosti absolventek a absolvent(, ale
vyuziva verejné dostupné informace o jejich zaméstnatelnosti. Ty
nasledné vyuziva jako podklady pro zd(ivodnéni Gprav studijnich
program. Z vefejnych zdrojl vyplyva, Zze zaméstnanost absolventek
a absolvent( fakulty je lepsi v porovnani se zaméstnanosti absolven-

tek a absolventt jinych podobné zamérenych fakult.

Z vlastnich prizkum@ mezi absolventkami a absolventy i z dalSich zdro-
it je Technicka fakulta obeznamena s tim, Ze se na trhu prace uplat-
nuji velice dobre. Témér vSichni nachazeji zaméstnani do jednoho roku
po ukonéeni studia (¢asto okamzité po zdarném ukonceni studia). Na
Uspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné vysoka Gcast studuijicich
v pracovnich pomérech na ¢astecny nebo plny Gvazek jiz béhem studia.
Zaroven absolventi a absolventky nachéazeji uplatnéni ve firmach, se

kterymi spolupracuiji na feSeni bakalarské ¢i diplomové prace.

Nezaméstnanost absolventek a absolventll na Fakulté lesnické
a dievarské se pravidelné sleduje, a to na zakladé dostupnych tdajl
Grad@l prace (resp. Ministerstva prace a socialnich véci CR). Data
hovofi o jejich velmi dobré uplatnitelnosti. Problematikou uplatfiova-
ni absolventt a absolventek se zabyva fakultni Rada pro spolupraci

s praxi, a to v soucinnosti s tzv. Panely studijnich programu.

Fakulta Zivotniho prostfedi zatim nerealizuje Zadné vlastni aktivity
ke zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventek
a absolventld kromé jiz zminénych aktivit uplatiiovanych na Grov-
ni celé CZU. Z dostupnych zdrojti vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi
podobnymi fakultami se nezaméstnanost absolventek a absolvent(
pohybuje na nizsi Grovni. Vy$§i zaméstnanost absolventl vyplyva
i z faktu, Ze fada studentl a studentek béhem studia jiz pracuje na
zkracené uvazky (jedna se predevsim o technittéji zamérené pro-

gramy).

Fakulta tropického zemédélstvi ziskavd nova data o pracovnich
pozicich a uplatnéni v oboru svych absolventek a absolvent( zejmé-
na z profesni socialni sité LinkedIn, ktera zahrnuije jiz pres 200 ¢es-
kych i zahrani¢nich absolventek a absolventl fakulty. Z oficialnich
dostupnych zdroji nezaméstnanost absolvent( a absolventek fakul-
ty v roce 2022 byla O procent. Vzhledem k vysokému podilu zahra-
ni¢nich studujicich nema fakulta k dispozici detailni Gidaje o jejich
uplatnéni po skoné&eni studia v pfipadé, e odchazeji mimo CR (jedi-

nym zdrojem je jiz zminéna profesni socialni sité LinkedIn).

Priizkum uplatnitelnosti absolventek a absolventt Institutu vzdéla-
vani a poradenstvi se neformalné organizuje pfi pfileZitosti pravi-
delného setkavani s nimi a také vlastnim prizkumem na cviénych
Skolach (ugitelské studijni programy) a odbornych pracovistich pro
odbornou praxi (pro program Kariérové poradenstvi a vzdélavani).
Studuijici jsou dale informovani o moznosti propojeni na siti LinkedIn,
kde ma institut moznost sledovat jejich dal$i profesni uplatnéni a byt
tak s nimi v kontaktu. Dale jsou studujici po sloZeni statnich zavé-
reé¢nych zkousek pozadani o poskytnuti svych kontaktnich udaijd,
aby mohli byt do 1-2 let od ukonceni studia kontaktovani k G¢asti na
vyplnéni dotaznikového Setfeni o uplatnéni absolventek a absolven-
ta IVP CZU (v8e v souladu s poZzadavky GDPR).



Vybrané formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli jiz predstavila
predchozi kapitola o opatienich zvySujicich zaméstnatelnost absolventek
a absolventtl (kapitola 4.2). Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli se tak
soustieduje predevsim do ¢innosti Rad pro spolupraci s praxi, které od
roku 2016 funguiji na vSech fakultach a v institutu. Vyznamny podil na spo-
lupraci s budoucimi zaméstnavateli ma Kariérni centrum CZU, jeZ poma-
ha zaméstnavatelim budovat jejich znacku zaméstnavatele mezi studu-
jicimi na CZU. S budoucimi zaméstnavateli spolupracuje univerzita také
prostfednictvim svého Veletrhu pracovnich pfileZitosti. Pro spolupréaci
s budoucimi zaméstnavateli se vyuzivaji také elektronicka média, jejichz
prostiednictvim zaméstnavatelé predstavuiji nabidky pracovnich pfilezi-
tosti. Obecné univerzita usiluje o podchyceni vyznamnych zaméstnava-
telti a o pravidelnou komunikaci s nimi. DulezZitou okolnosti je vtomto
smyslu i obecné povédomi o CZU, které je utvareno medialnimi vystupy
osob, které na CZU ptisobi. | ty maiji dopad na reakce zaméstnavatelti smé-

rem k pozadavkiim na formovani absolventek a absolvent.

Zastupci zaméstnavatel( zacinaji hrat stale vyznamnéjsi roli v tzv. Pane-
lech studijnich programii a Panelech oblasti vzdélavani, které jsou sou-
gasti systému hodnoceni kvality na CZU. Externi pohled zaméstnavatel(i je
v ramci tohoto hodnoceni kvality nezastupitelny a ptinasi velmi potfebnou

zpétnou vazbu.

Kariérni centrum CZU je jedno z moZnych prvnich vstupnich mist pro
zaméstnavatele, ktefi by radi komunikovali se studujicimi. Zaméstnavate-
IGm nabizi poradenstvi pfi oslovovani studuiicich a praci s nimi. Zaméstna-
vatelé tak mohou vyuzit nékolik program, jez je propojuiji se studujicimi
CzU. Jedna se napriklad o program Pitch Bootcamp, ktery predstavuije
svétovy kariérni akcelerator. Nabizi mladym motivovanym lidem ziskat
kontakty a zpétnou vazbu od zku$enych profesional( z rliznych spolec-
nosti. Proto se budouci zaméstnavatelé mohou stat partnerem této akce
a ukazat témto mladym lidem, Ze jejich spole¢nost citi odpovédnost vici
nim a bude s nimi spolupracovat ¢i je zaméstna. Obecné Kariérni cent-
rum CZU tak usnadfiuje studujicim vstup na trh prace. Béhem predchozich
let se uskutecnilo vice nez 20 riznych programi se zaméstnavateli. Rok
2022 byl celkové ve znameni online aktivit a pfiblizné 60 procent veske-
rych aktivit se zaméstnavateli bylo realizovano v online prostiedi. Kariérni
centrum v roce 2022 uskutec¢nilo celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich
prilezitosti CZU fyzicky a na podzim online na platformé Brazen ve formé

Veletrhu stazi a praxi.

Priklady spoluprace s moznymi budoucimi
zameéstnavateli na fakultach a v institutu

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provozné ekonomické
fakulté spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim nabid-
ky stéazi a pracovnich pozic ve firmach. Kli¢ovou pro tuto aktivitu je www
stranka https://jobs.pef.czu.cz. Centrum také porada workshopy s cilem
pfipravit absolventky a absolventy pro hledani budouci profese (worksho-
py zamérené na pripravu kvalitnich podklad(i pro pfijimaci pohovory, pfi-

pravu na samotny prabéh pFijimacich pohovora).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii osoby zastu-
pujici budouci zaméstnavatele, ktefi reprezentuji vyznamné firmy podni-
kajici v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi a v dalSich
oblastech hospodarstvi, na néz se fakulta zamétuje pfi vyuce, oslovuiji stu-
dujici riznymi formami, zejména pak prostrednictvim Veletrhu pracovnich

prilezitosti.

Technicka fakulta dlouhodobé spolupracuije s potencialnimi zaméstnava-
teli pfi zpracovani kvalifikacnich praci na konkrétni téma. To zadava podnik
z praxe, do néhoz absolventka &i absolvent po obhajobé (a éasto i pFed ni)
nastupuiji do pracovniho poméru. Spoluprace se zaméstnavateli vzrost-
la i diky kontaktdim ziskanym v ramci univerzitniho Veletrhu pracovnich

prilezitosti.

Spolupréace s predstaviteli moznych budoucich zaméstnavatelll probiha
na Fakulté lesnické a dfevarské v nékolika rovinach. Jedna se o spolu-
praci pfi védecké a vyzkumné &innosti, v oblasti vzd&lavani (pfedevsim
pfi realizaci praktickych cviceni a pri feSeni zavérecnych praci studentek
a student(l). Spoluprace se v tomto sméru pozitivné rozvijela s podnikem
Lesy Ceské republiky, s. p., a to predevéim v oblasti uskute&iiovani student-

skych praxi v ramci programu Adjunktem na léto.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se partnefi z fad moznych budoucich
zameéstnavatel( i v roce 2022 vyrazné podileli na uskute¢novani vyuky také
prostiednictvim spoluprace na inovacich studijnich programd, a to ve spo-
lupraci s garantem/garantkou programu. Znamena to, Ze budouci zamést-
navatelé méli vliv na vzdélavaci ¢innosti fakulty, kde napfiklad v akreditova-
nych studijnich programech pfipravovali specializované prednasky v rdmci
vybranych predmétl o podnicich ¢i organizacich, v nichz ptsobi a do kte-
rych by studujici po absolvovani mohli sméFovat jako novi zaméstnanci.
Kazdoro€né jsou potencialni zaméstnavatelé oslovovani s nabidkou tcasti

na univerzitnim Veletrhu pracovnich pfileZitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve na prednasky ve vyuce
i mimo vyuku zastupce a zastupkyné statniho, neziskového i soukromého
rozvojového sektoru v CR za Gi&elem lepsiho propojeni s praxi s ohledem
na uplatnéni svych absolventek a absolvent(i a spolupraci s budoucimi
zaméstnavateli. Nabidky prace pro budouci absolventky a absolventy fakul-
ty jsou zvefejiiovany pravidelné prostiednictvim fakultniho Facebooku,
sité LinkedIn a nasténky v prostorach fakulty. Odborné konference konané
na fakulté se poradaiji tak, aby rovnéz umoznily maximalini zapojeni studu-
jicich - v roce 2022 se jednalo napf. o konferenci Ceské evaluaéni spoleé-
nosti, jez na fakultu privedla pres 100 evaluator( a odbornik{ z praxe, ktefi

mohli pfedstavit studujicim budouci zaméstnani.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvari velmi dobré podminky pro trva-
ly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou praxi, a tedy s budoucimi zamést-
navateli diky rozsahlé siti cviénych kol (stfedni odborné Skoly a stiedni
odborna ucilisté) a siti pracovist pro odbornou praxi (statni i neziskové
vzdélavaci organizace a podniky s oddélenim celoZivotniho vzdélavani,
poradenstvi a rozvoje zamé&stnanctl). Nabidky prace pro budouci absol-
venty a absolventky institutu se zverejiuiji pravidelné v jeho prostorach
a prostiednictvim sité LinkedIn. Zaroven jsou také potencialni zaméstna-
vatelé zvani do vyuky jako odbornici z praxe, aby studujicim pribliZili realitu
pracovni naplné vybranych profesi a tim i jejich mozné uplatnéni v budouc-

nu na trhu prace v daném sektoru.

ABSOLVENTKY A ABSOLVENTI CZU
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5 / Zajem o studium na CZU

Pribéh a obsah prijimaciho Fizeni jsou vZdy detailné definovany
pFisluSnymi nafizenimi dékana/dékanky fakult ¢i Feditele institutu
a jsou jiz dlouhodobé zajistovany vlastnimi zdroji fakult a institutu.
V nékterych pripadech se pfi pfipravé testt k prijimacim zkouskam
vyuziva spoluprace jednotek univerzity (fakult a jejich souc¢asti - kate-
der) mezi sebou. V disledku vojenské agrese Ruské federace vadi
Ukrajiné bylo roce 2022 bylo vydano Rozhodnuti rektora ¢. 9/2022
Opatfeni na podporu ukrajinskych studentd a uchazeéi z Ukrajiny
o studium na Ceské zemé&dé&lské univerzité v Praze. V rdmci tohoto
rozhodnuti byly vymezeny podminky pro Gpravu studia stéavajicich
studuijicich, kdy se jednalo predev§im o povolovani individualniho
studijniho planu, pferu$eni studia nad ramce moznosti danych Stu-
dijnim a zkuSebnim fadem, posunuti odevzdavani zavérecnych praci
a moznost promijet poplatky za del$i studium. V pfipadé prijimaciho
fizeni mohly fakulty pro uchazecky a uchazece, kterym byla poskyt-
nuta v Ceské republice do¢asna ochrana, stanovit podminky pfijeti
ke studiu podle § 49 zadkona o vysokych Skolach. Mohly také stanovit
termin a zplsob ovérovani splnéni podminek prijeti ke studiu, pfipad-
né jinou formu, rdmcovy obsah anebo kritéria pro vyhodnocenf pfi-
jimaci zkousky. Povinnost zvefejnéni v dostate¢ném predstihu podle

§ 49 odst. 5 zakona o vysokych 8kolach se pfitom neuplatnila.

Standardni statni maturity v uréité mire zohlednuji pouze nékte-
ré souéasti CZU, a to na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pi-
rodnich zdrojd (vysledky nahrazuiji pisemnou pFijimaci zkougku pfi
splnéni uréitého praméru z vyslednych zndmek ze vSech predmétl
maturitni zkousky, coZ ale nebylo aplikovano v roce 2022) nebo na
Technické fakulté (pFijeti bez pFijimaci zkousky pfi splnéni hranice
pozadovaného priméru ze zndmek statni maturitni zkousky, ptipad-
né slozeni statni maturitni zkousky z fyziky, matematiky ¢i vybéro-
vé zkousky Matematika rozsifujici /do roku 2020 jako matematika

plus/).

V ptipadé zajmu se pro potencialni uchazece/uchazecky realizuji
kurzy, které je vedou k pFipravé k prijimacim zkouSkam v baka-
larskych studijnich programech. Na Fakulté agrobiologie, potra-
vinovych a pFirodnich zdroji probihal kurz stfedoskolské Biologie
a Chemie online. Osoby uchéazejici se o studium mohly také vyuzit

k pfipravé na pfijimaci zkousky nésleduijici publikace fakulty:

Modelové otazky k pfijimacim zkouskam z biologie na FAPPZ CZU

v Praze;

Modelové otazky k prijimacim zkouskam z chemie na FAPPZ CZU

v Praze.

Fakulty pFi pFijimacim Fizeni do bakalaFskych studijnich programi
zohlediuji pFfedchozi Gspéchy uchazeéi a uchazeéek (napf. jejich
umisténi v republikovych olympiadach a dalsi Uspéchy potvrzujici
motivaci ke studiu), pfipadné promijeji pisemnou &ast pfijimaci
zkous$ky v zavislosti na piredchozich vysledcich uchazece/uchaze¢-
ky. S ohledem na profil studijniho programu se li§i obsah pfijimaci

zkousky v pfipadé, kdy je aplikovana.

Nékteré fakulty ve svych studijnich programech v roce 2022 promi-
nuly pisemnou éast pfijimaci zkouSky na navazujici magisterské

studijni obory a pFijimaci Fizeni bylo zaloZzeno na priiméru znamek

z pfedchoziho bakalarského studia.

PFi pfijimacich zkouskach do doktorskych studijnich programii
se formou pohovoru posuzuje odborna erudovanost uchazecky/
uchazece, orientace v problematice a predstavy o vyzkumném
zaméreni disertaéni prace. Tak tomu bylo i v roce 2022, kdy osobni
pohovory s uchazejicimi se o studium byly i nadale souc¢asti pfijima-
ciho Fizeni. V rdmci pfijimaciho Fizeni na doktorsky typ studia byla
posuzovana i jazykova vybavenost uchazecky/uchazeée, a to for-
mou uUstniho prezkouseni z anglického, pfipadné jiného ciziho jazyka
(v zavislosti na pfislusném nafizeni dékana tykajiciho se podminek
pFijimacich zkousek). Na nékterych fakultach byla cela rozprava spo-
jena s pfijimaci zkouskou vedena v anglickém jazyce (rovnéz u &es-

kych studijnich programa).

Priklady pFijimacich zkouSek u bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich
programii jednotlivych souéasti CZU

v roce 2022

U bakalarskych studijnich programu na Provozné ekonomické fakul-
té se konaly v roce 2022 pisemné pfijimaci zkousky a u zahrani¢nich
studuijicich se ovérovala jejich schopnost a dovednosti komunikace
v ¢eském jazyce odpovidajici pozadavkiim na studujici v téchto pro-
gramech. Prijimaci zkousky do magisterskych studijnich program

byly prominuty.

Natizenim dékana byly v roce 2022 na Technické fakulté prominuty
prijimaci zkouSky vSem osobam uchazejicim se o studium v bakalar-

skych a magisterskych studijnich programech vyucovanych v ¢es-



kém jazyce. Pro uchéazejici se o tyto programy, ktefi nematurovali
z ¢eského jazyka, byla povinna pisemna a Ustni zkouska z ¢eského

jazyka.

Na Fakulté lesnické a dievarFské se v roce 2022 organizovaly pfi-
jimaci zkouSky dle planu na zékladé studijniho programu. Pisem-
né odborné testy do bakalafskych studijnich program@ probihaly
z matematiky nebo biologie, do magisterskych studijnich programu
z celé fady odbornych predméti. Uchéazejici se o studium méli mate-
ridly pro studium k dispozici na webu fakulty. Pohovory v ¢eském
(pro cizince) ¢&i anglickém jazyce (anglicky vyu¢ované studijni pro-

gramy) probihaly za prezen&ni G¢asti uchazedd.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se prijimaci zkousky realizu-
il u v8ech studijnich program(. Pfevazuji ustni pFijimaci pohovory,
¢asto kombinované s nutnosti uchazeCl zasilat komisi podklady,
jako je napf. motivacni dopis, detailni Zivotopis, vypisy znamek, ano-

tace zavérecnych praci apod.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi se konaly v roce 2022 pfijimaci
zkousky standardnim zplsobem, tedy za fyzické pritomnosti ucha-
ze€U a uchaze€ek o studium. Pfitom se dodrzela zakladni opatfeni.
V tomto roce doSlo k ovéfovani schopnosti studentl a studentek
komunikovat v ¢eském jazyce, a to dolozenim certifikace CCE na

Grovni B1.

Priklady pFijimacich zkousek do doktorskych
studijnich programi na jednotlivych
souéastech CzU

Uchazecky a uchazeci o doktorské studium na Provozné ekonomické
fakulté predkladali v roce 2022 zkuSebni komisi spolu se zakladnimi
dokumenty také kopii diplomové prace, pripadné védeckého ¢lanku,
na némz se podileli. Pfijimaci zkousky do doktorskych program( se
v roce 2022 konaly formou tstnich pohovort pred komisi sestavajici
z ¢lent a ¢lenek oborovych rad daného programu a osob podilejicich
se na vyuce anglického jazyka, coz umoznilo vést pfijimaci pohovor
v angli¢tiné a sledovat znalost a dovednosti komunikovat v tomto
jazyce. Pfi pohovoru uchaze€/uchazecka prokazovali nejen znalosti
v pfislusném programu, ale i zdjem o danou problematiku a zejména
predpoklady pro védecko-vyzkumnou praci. Uchazeci a uchazecky se
hlasili na konkrétni témata vypsana jednotlivymi Skoliteli/Skolitelka-

mi, jeZ jsou schvalena oborovymi radami.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se
uchazecky a uchazeéi také v roce 2022 hlasili na konkrétni téma-
ta vypsana jednotlivymi $koliteli/Skolitelkami, ktera jsou schvalena
oborovymi radami. Vlastni pfijimaci zkouska probihala v roce 2022
formou pohovoru pfed komisi. BEhem pohovoru bylo s uchazecem/
uchazeckou diskutovano téma doktorské prace a stézejni oblasti
(pfedméty), které profiluji dany studijni program. Sou&asti pfijima-

ciho fizeni byla také zkouska z ciziho jazyka.

Na Technické fakulté byla v roce 2022 témata vypsana jednotlivymi
Skolitelkami a Skoliteli a schvalena oborovou radou. Pfijimaci poho-

vory probihaly pred komisemi. BEhem pohovoru uchaze¢ka/uchaze¢

prokazovali motivaci ke studiu zvoleného programu a predpoklady
pro absolvovani doktorského studia. Soucasti ptijimaciho Fizeni

v roce 2022 byla i pFijimaci zkou$ka z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a dfevarské se prijimaci zkouska v roce 2022
skladala z odborné rozpravy pred pfijimaci komisi, jejiZ sou¢asti bylo
i ovéfeni znalosti angli¢tiny. Uchazeéi a uchazec¢ky se predem sezna-
mili s okruhy témat disertacnich praci, které jsou k dispozici pro jed-
notlivé programy na webové strance fakulty. Okruhy témat disertac-
nich praci projednéavaji a schvaluji oborové rady. Uchaze¢/uchazecka
o studium predkladali k prijimaci zkouSce v roce 2022 sv(j Zivotopis
a védecky zamér reSeni disertacni prace. Kvalita tohoto materialu je

soucéasti hodnoceni.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se i v roce 2022 pfijimaci zkousky
v ramci prijimaciho Fizeni do doktorskych studijnich programi skla-
daly ze zkousky z anglického jazyka a z istniho pohovoru pfed komisi
daného programu. PFi Gstnim pohovoru uchazecka/uchaze¢ pred-
stavi komisi téma disertaéni prace a predpokladany zplisob FeSeni.
Téma musi byt konzultovano s konkrétnim potencialnim Skolitelem/

Skolitelkou, ktery/ktera potvrdi zdjem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvovali v roce 2022 ucha-
zeCi a uchazecky o doktorské studium pohovor, pfi kterém se zjis-
tuje jejich motivace (realizovalo se i formou videopohovort u téch
uchazect a uchazecek ze zahranici, ktefi se nemohli dostavit do
CR). Posuzovany byly rovnéz predpoklady pro studium, a to na zakla-
dé predchozich studijnich vysledkl. V prabéhu pfijimaci zkousky
bylo s uchazeéi/uchaze¢kami diskutovano predpokladané zamére-
ni disertace, financovani vyzkumu, prehled o problematice v této
oblasti a dosavadni publikaéni ¢innost véetné jinych specialnich zna-
losti. U ¢eskych i zahrani¢nich uchaze¢ a uchazecek se diakladné

posuzovaly jejich jazykové schopnosti v cizich jazycich.

Zpusoby informovani uchazecii a uchazecek
o studium

V roce 2022 Odbor vnéjsich vztaht CZU pokragoval v propagaénich
aktivitach v online i offline prostredi. Primarnim prezen¢nim zpUso-
bem informovani uchazecek a uchazeci o studium byly Dny otevie-
nych dvefi, které se konaly v lednu 2022 ve dvoudennim formatu
a v bfeznu 2022 a v listopadu 2022 v jednodennim formatu. V online
prostfedi se univerzita prezentovala na Fijnovém Online veletrhu
vysokych $kol, kde na dotazy navstévnikt odpovidali zadstupci z fad
studuijicich a osob zaméstnanych na univerzité. Na socialnich sitich
probihala dlouhodoba naborova kampan s heslem Maze$ byt, kym
chces. Tato kampan prezentuje soucasna zajimava povolani absol-
ventek a absolventtl CZU. Po cely rok se udrzoval kontakt se stfedni-
mi Skolami za pomoci e-mailové komunikace s pozvankami na Dny
otevienych dvefi a zaroven s letdkovou kampani o studiu a popula-

riza¢ni akci Noc védcii.
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Ceské zemédélské univerzité se podafilo zkonkretizovat uplatnéni
z realizovanych studijnich programi. Naborova kampan probihala
predev8im jako placenad propagace na sociélnich sitich a inzerce
v Casopise Kam po maturité. Zaroven byly realizovany vyjezdy na

stfedni Skoly s prezentaci univerzity.

Podobné jako v minulosti byla pfipravena fada pfednasek a worksho-
pti pro spolupracuijici stfedni $koly z celé CR a pFimé osobni navsté-
vy (pedagogt i student() na téch stfednich §kolach, z nichz pfichazi

nejvice zajemcil o studium &i jsou jinak predmétem zajmu CZU.

V roce 2022 se na webovych prezentacich univerzity dale vyuzivala
a dopliovala platforma CHATbot provazejici zajemkyné a zajemce
o studium pres zakladni informace o univerzité az k fazi vyplnéni

prihlagky.

Univerzita se uchaze¢tim prezentovala i na akcich popularizujicich

védu, jako je napfiklad Noc védcu, VédaFest nebo Zemé Zivitelka.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuji z hlediska oslovovani
zajemcl a zajemkyn o bakalarské studium s témi stfednimi Skola-
mi, z nichZ se jich hlasi dlouhodobé nejvice. S informovanosti ucha-
zeCek a uchazecll a ve spolupraci se stfednimi Skolami pomahaiji
i absolventi/absolventky €ZU. Nabizené studijni programy jsou pre-
zentovany na podnikatelskych férech nebo pfimo na prednaskach
pro studujici stfednich Skol. Pro studujici vybranych stfednich $kol
se umoziuje vyzkous$et si laboratorni vyukové zafizeni nékterych
fakult, ¢imZ se podporuije jejich zajem o studium na CZU. S vybra-
nymi stfednimi Skolami uzaviraji nékteré fakulty a institut dohody
o spolupraci vazané na odborné vzdélavani. Ceska zemédélska uni-
verzita také vyuziva svou sit cviénych stfednich $kol, kterou organi-
zuje prostrednictvim Institutu vzdélavani a poradenstvi. Tyto stfedni
Skoly jsou zemédeélského a souvisejiciho zaméreni, jedna se tedy o ty
koly, které jsou svym profilem nejblize CZU. Pro pracovnice a pra-
covniky téchto stfednich $kol organizuje CZU specialni workshopy.
Po cely rok 2022 fungovaly také podcasty - univerzitni Podcast plny
Zivota o odbornych tématech ze sekce véda a vyzkum a studentsky
Podcast plny Zivota #studenti s tématy tykajicimi se Zivota na uni-

verzité, absolvent(l/absolventek a zajimavych osobnosti CZU.

Pro uchazece a uchazecky o studium v bakalafskych programech se
vyuzival celouniverzitni portal Studuj na €ZU (ktery se neustale ino-
vuje, aby reflektoval pozadavky uchazeéek/uchazeét). Portal vycha-
zi ze soucasnych trendd komunikace s mladou generaci. V obdobi
podavani prihlaSek probihala v roce 2022 intenzivni online kampan
na internetu zacilena na potencialni uchazecky a uchazeée o stu-

dium.

Vsechny aktivity, které probihaly na véech souéastech CZU i cent-
ralné a byly zamérené na propagaci studia, se postupné zlrocuiji, jak
v8ak vyplyva z néasledujicich informaci, je potfeba se také vénovat
propagaci magisterského studia. V roce 2022 se pocty prihlasek ke
studiu za celou CZU zvysily o 16 procent oproti roku 2021 u bakalaf-
skych studijnich program(. U magisterskych studijnich program

bylo u pfihlaSek dosazeno 98 procent stavu z roku 2021.

Na CZU bylo v roce 2022 podano do bakalaFskych a magisterskych
program( vice nez 25,5 tisice prihlaSek, cozZ je o priblizné 2,8 tisice

prihlasek vice nez v roce 2021, a tedy nejvice za poslednich 10 let.

Komunikace se zahrani¢nimi uchazeckami
a uchazeci o studijni programy v angli¢tiné

V roce 2022 i nadale probihala spoluprace s prazskymi univerzita-
mi v rdmci konsorcia Study in Prague, které se spole¢né podileji na
propagaci zdejSich univerzit a Prahy jako destinace pro zahrani¢ni
uchazec¢ky a uchazece o studium. Konsorcium komunikuje s ucha-
zeCkami a uchazedi ze zahrani¢i prostfednictvim socialnich siti a pfi-
pravuje pro né aktualni informace na svém webu. V roce 2022 také
opét probéhlo slavnostni predavani stipendia profesora Vicka, coz
je ocenéni pro zahrani¢ni studentky a studenty zG¢astnénych praz-
skych univerzit, ktefi reprezentuji univerzitu a podnikaji aktivity nad
ramec studia v rdmci mezinarodniho prostoru. Konsorcium Study
in Prague se rozrostlo o pracovni skupinu zaméfenou na praci se
stfedoskolskymi poradci ze zahranici. Prostfednictvim této skupiny
vznikla broZura se souhrnnymi informacemi o studiu na prazskych
vysokych §kolach. V listopadu 2022 navstivilo univerzity konsorcia
pres 20 zahrani¢nich poradcl a poradkyn pro studium z prestiznich
zahrani¢nich stfednich Skol a byla jim prezentovana nabidka stu-
dijnich program(. Zahrani¢ni poradci a poradkyné pro studium ze
strednich $kol dale doporuéuji CZU svym studujicim, ktefi maji moz-
nost dozvédét se vice také prostiednictvim nové planovanych online

prezentaci, jez se pro né poradaiji.

V roce 2022 se CZU zGgastnila studentskych veletrhii v zahraniéi
(Thajsko, Turecko, Azerbajdzan) a veletrhi pro setkani se zahranié-

nimi partnery a poradci (2x USA, Spanélsko).

V roce 2022 probéhl online Open Day, tedy Den otevienych dvefi pro
zahrani¢ni uchaze€e a uchazetky. Akce se konala prostfednictvim
vysilani z kampusu s pfitomnosti zadstupcl a zastupkyn univerzity.
Toto vysilani dosahlo 310 zhlédnuti. VSem, ktefi méli zdjem, se uni-
verzita predstavila v Zivém vysilani také v ramci Live Session, které
organizoval Dim zahrani¢ni spoluprace. | tam virtualni prohlidka
arealu CZU zaujala nékolik set sledujicich.

Dal$i aktivitou byla online naborova kampan MUze$ byt, kym chces,
kterd vedle ceskych uchazec¢li mitila v anglické mutaci také na
zahraniéni studujici. Dominantou vizual( jsou zahrani¢ni absolvent-
ky a absolventi CZU. Dal$i kampari probiha ve spolupraci s porta-
lem Study Portals. Probihala kampan na socialnich sitich s motivem
Opportunity for your future a na webovém portélu je nastavena
podpora zobrazovani vSech magisterskych program( vyu€ovanych

v angli¢tiné.

Vzhledem k narGstu poctu prihlaSek zahrani¢nich uchazeél o stu-
dium (v roce 2015 pfes 3 300, v roce 2016 pfes 3 700, v roce 2017
pres 4 000 prihlasek, v roce 2018 pres 4 400, v roce 2019 témér 5
700, v roce 2020 pres 6 950 prihlasek, v roce 2021 8 585, a v roce
2022 dokonce 11155 pfihlaSek ze zahranici, tj. 44 % z celkového postu
prihlagek ke studiu na CZU) Ize dané aktivity povazovat za velice

Uspésné.



Konkrétni priklady informovani uchazeéek
a uchazeci o studium a spoluprace se
stfednimi Skolami v roce 2022

Provozné ekonomicka fakulta vyuzivala nékolik nastroji a platfo-
rem pro kontakt s uchazejicimi se o studium. V prvni fadé se jedna
o komunikaci pfimo s vytipovanymi stfednimi $kolami, které jsou
definovany na zékladé zajmu uchazecl a uchazecek o fakultu. Na
téchto Skolach se po domluvé organizovaly besedy se studujicimi
PEF. Na téchto besedach byly predstaveny jak moznosti studia, tak
zajimavé prilezitosti a Zivot na univerzité. V roce 2022 doslo k pIné-
mu obnoveni vyjezdd na stiedni Skoly, které probihaly pfed pande-
mii covidu-19. V tomto roce se nové konaly ve spolupréaci s Fakultou
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja (FAPPZ) a s Technic-
kou fakultou. Probih4 oslovovani predem vytipovanych stfednich
Skol zejména ve Stfedoceském kraji s nabidkou prezentace o moz-
nostech studia na CZU pfimo studujicimi nasi univerzity. Spole&¢né
se oslovuiji véeobecna gymnazia, samostatné za PEF jsou oslovovany
obchodni akademie. V zafi 2022 probéhlo setkani pro studijni porad-
ce/poradkyné a feditelky/feditele vybranych stfednich $kol pora-
dané ve spolupraci s FAPPZ. Pfredmétem setkani bylo pfedstaveni
studijnich program( na PEF a FAPPZ, moznosti spoluprace fakult
a strednich Skol a prileZitosti pro stfedoskolské studujici. Probéhla
také prohlidka prostor PEF a FAPPZ. Cilem této akce je prohloube-
ni spoluprace se stfednimi Skolami a ziskani dalSich komunikac¢nich
kanald vzhledem k tém, ktefi se zajimaiji o studium na CZU (konkrét-
né PEF a FAPPZ). Akce se opét planuje na zafi 2023. Dale se na PEF
poradaji soutéze pro studuijici stfednich Skol, pficemzZ v roce 2022

probéhly celkem dvé.

Dal$im vyznamnym kanalem vyuzZivanym k osloveni zajemkyn
a zdjemcu o studium jsou socialni sité Provozné ekonomické fakulty,
a to zejména Facebook a Instagram. Prispévky orientované na ucha-
zeCky/uchazece se zaméruji zejména na moznosti studia, pfileZitos-
ti k vyjezdiim do zahranié¢i a Zivot na fakulté. Na Facebooku bézela
také naborova reklamni kampan na definovanou cilovou skupinu. Na
Google Ads byla spusténa vyhledavaci kampan na vhodna klicova
slova. Veskeré informace pro zajemce/zajemkyné jsou také k dispo-
zici na webovych strankach fakulty (sekce uchazeéi o studium) a pro
uchazeée/uchazecky je pfripravena samostatna webova stranka Bud
Pefak, kde najdou vSechny dulezité informace ohledné programd,
moznosti vyjezd(i a kontakty na studentské ambasadory a ambasa-

dorky, ktefi odpovidaji na ptripadné dotazy.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii kromé
nové formy spoluprace s Provozné ekonomickou fakultou popsa-
nou v predchozim odstavci jiz tradi¢né rozesila vychovnym, kariér-
nim a pedagogickym poradctim/poradkynim na stfednich $kolach
informaéni materidly o moznostech studia na fakulté. Pro vychov-
né poradce/poradkyné a stfedoSkolské vyucujici pofada odborny
seminar o studiu na fakulté. Po dohodé s vedenim stfednich $kol
zemédélského a zahradnického zaméreni a na gymnaziich ve vybra-
nych regionech maji zastupci/zdstupkyné fakulty moznost oslovit
potencialni zadjemce/zajemkyné o studium pfimo na jejich stfednich

Skolach formou besed a prezentaci studijnich programd. Uskute¢-

nuji se téz cilené exkurze ze stfednich Skol na pracovisté fakulty.
Také v roce 2022 fakulta ptipravila ke véem bakalarskym programim
hodinové online vypravéni svych studujicich. Fakulta pro informova-
nost budoucich uchaze¢t/studentl vyuziva posledni technologické
trendy (chat pfimo se studijnimi referentkami a nadimi studenty/
studentkami na hlavnich strankach fakulty, interaktivni spoty)

a socidlni sité (Instagram, Facebook, Youtube aj.).

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvéddily informaéni navstévy
vyuéujicich na pfedem vytipovanych stifednich Skolach. Na propaga-
ci fakulty se v roce 2022 podilel tym CZU Prague Formula Racing -
s nékterymi stfednimi Skolami rozjednal spolupraci na vyrobé nové-
ho monopostu v rdmci propagace univerzity. Pro zlepSeni propagace
studijnich programt Technicka fakulta vyuzivd webovou prezentaci
a socialni sité, predevSim Facebook a Instagram. Ve webové pre-
zentaci v sekci Studium se v roce 2022 ¢etné vyuzivala zalozka FAQ,
kterd obsahuje odpovédi na nejcastéji kladené otazky spojené s pfi-

jimacim Fizenim.

Fakulta lesnickd a dfevaFska prezentuje své studium na vybra-
nych stfednich Skolach. Tato prezentace kombinuje osobni kontakt
s pisemnou formou zaslanych informacnich materiali a brozur.
S vybranymi stfednimi $§kolami funguije také dlouhodoba spoluprace
na bazi exkurzi a moznosti vyzkouset si vyukové laboratote na fakul-
té. V roce 2022 probéhl rovnéz myslivecky workshop pro studujici.
Dalsi forma spoluprace se stifednimi Skolami probiha napt. za vy-
uZiti mezinarodni sout&ze YPEF (Mladi lidé v evropskych lesich), ktera
je uréena pro vSechny stfedoskolaky a stfedoSkolacky se zajmem
o pfirodu a les. Fakulta porada prazské regionalni kolo a narodni kolo
této soutéze. Dale oslovuje uchazec¢e o studium prostfednictvim
prednéasek pro mladez na soutézi Zlata srnci trofej. Stiedoskolaci/
stfedoskolacky jsou také oslovovani na prezentaénich akcich, v roce
2022 to bylo napf. na veletrzich Silva Regina, Zemé Zivitelka, Natura
Viva a ForWOOD. Stale vyznamnéjsi prostor, ktery fakulta vyuziva ke
své propagaci a k také k informovani verejnosti o moznostech studia
na FLD, jsou internet a socialni sité, zejména Facebook, Instagram,
TikTok a YouTube.

Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé pouziva k informovani
uchazedl o studium ovérené zplsoby komunikace a spolupracuije se
stfednimi $kolami riizného zaméreni. V roce 2022 i nadéle pokraco-
vala spolupréace se stfednimi $kolami formou realizace prednasek na
atraktivni témata v ramci projektu Hura na vysokou. Hlavnim cilem
projektu je dlouhodobé& motivovat nadané studujici stfednich skol ke
studiu na vysoké skole a k zajmu o problematiku ochrany a poznani

Zivotniho prostredi.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazece a uchazecky
o studium celouniverzitné zavedenymi zplisoby popsanymi vySe
v této kapitole. Aktivni propagace také probihala v roce 2022 pro-
stfednictvim zastupitelskych afad CR v zemich, kde ma FTZ partne-
ry z fad vysokych $kol. Komunikace tak byla po pandemii covidu-19
vyrazné presunuta i do online prostfedi. Potencialni studujici baka-
lafského studia byli v roce 2022 oslovovani také prostiednictvim
kampani na socialnich sitich (Facebook, Instagram). Kampané se

zamérily na propagaci védeckych tymu na fakulté a jejich projekta.
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Mimo to na vy$e zminénych kanalech probéhla tfimési¢ni ndborova
reklamni kampan zamérfena na maturanty/maturantky.

Institut vzdélavani a poradenstvi ke komunikaci s uchaze¢kami
a uchazec¢i o studium pravidelné vyuzivd dostupné komunikaéni
kanaly. Jednim z nich je dlouhodobé spoluprace institutu s cvic-
nymi vy$§imi odbornymi a stfednimi odbornymi Skolami a ucilis-
ti, se kterymi jsou v priabéhu Fizenych naslechovych a souvislych
pedagogickych praxi sdileny informace o moznostech studia jejich
7aka/zakyn v IVP a na CZU. Toté? plati také pro pracovisté odborné
praxe studijnich programi orientovanych na kariérové poradenstvi,
jez aktivné zvySuji povédomi o moznostech studia v IVP CZU. K dal-
§im informacnim kanalim se radi socialni sité a web IVP propojeny
s weby sité zminénych cvi¢nych $kol. Dullezitou aktivitou zamére-
nou na uchazec¢ky a uchazece o studium jsou dny otevienych dvefi,
jejichZz soucasti je videovizitka IVP, predstaveni pracovi§té a univer-
zity jako celku, informace o moznostech studia, rozhovor uchazecéek
a uchazecl s pracovniky studijniho oddéleni a vybranymi studenty/
studentkami apod. Pro zvyS$eni poc¢tu uchazecek a uchazec¢l o stu-
dium se pravidelné vyuzivd narodni elektronickd databaze Rejstrik
kol a 8kolskych zaFizeni MSMT CR, dle které jsou oslovovany vsech-
ny potencialni Skoly s kurikulem, jez odpovida institutem nabizenym
studijnim program@m. Uchaze&i a uchazec¢ky hojné vyuZivaji indivi-

dudlni konzultace se studijnim oddélenim IVP.



6 / Osoby na akademickych pozicich

Ceska zemédélska univerzita se v odménovani zaméstnanych osob
fidi VnitFnim mzdovym predpisem. V roce 2022 CZU pripravovala
Kariérni Fad. Tento novy interni predpis bude zakotvovat motivaéni
nastroje odménovani zaméstnanych osob v zavislosti na jejich vykonu
a kvalité odvadéné cinnosti, stanovi nova pravidla a povinnost tvor-
by kariérnich plant a pravidelna hodnoceni jejich priibézného plnéni.
Novy Kariérni ¥ad bude predloZen ke schvaleni vedeni CZU a Akade-

mickému senatu v 1. ¢tvrtleti roku 2023.

Dotace ¢i pfispévky jsou pridélovany na jednotlivé soucéasti univerzity
na zakladé metodiky rozdélovani rozpoctu, které je schvéalena akade-
mickym senatem a ktera reflektuje Pravidla MSMT CR pro poskytovani
prispévku a dotaci vefejnym vysokym Skolam pro pfislusny akademic-
ky rok. Nastroje hodnoceni pracovnic a pracovniki ve vztahu k jejich
vykonu jsou vazany na tyto metodiky rozdélovani prispévkl a dotaci
ze statniho rozpo¢tu smérem k vysokym Skoldm a na Vnitfni mzdovy
predpis CZU v kombinaci s Radem habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni
na CZU. S oporou v obdobnych metodikach schvalenych akademicky-
mi senaty jednotlivych fakult se nasledné prostfedky k odménovani
pracovnic a pracovnik(l za jejich vykon a kvalitu ¢innosti rozdéluji na
jednotliva pracovisté a jednotlivym pracovnicim a pracovnikiim v sou-

ladu s Vnitfnim mzdovym predpisem CZU.

Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na
CZU a Vnitini mzdovy predpis jako souéasné
hlavni nastroje orientujici se na kariérni rist
akademickych pracovnikii a pracovnic CZU

a prozatimné nahrazujici kariérni rad

Principy Kariérniho fadu spole¢né s dal$imi nastroji jsou neoddéli-
telnou sougasti agendy v personalni a mzdové oblasti a jsou na CZU

feSeny pomoci ¢tyr nize uvedenych néstroji:

1. Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na €zZU. Kvantifikuje
zejména pedagogické a tvar¢i akademické aktivity ve vztahu
k obor@im Fizeni na CZU, ¢imZ umozZiuje akademickym pracov-
nikim a pracovnicim orientaci pfi planovani jejich kariérniho
ristu, jelikoz svym detailnim pohledem na jednotlivé ¢innos-
ti ukazuje zaméstnankynim a zaméstnancim, v jakych oblas-

tech spliuji objektivni a naro¢na kritéria, a v jakych oblastech

naopak museji zintenzivnit ¢i zkvalitnit své plsobeni. Timto rad
nezpochybnitelné prispiva ke komplexnimu zkvalitiiovani vzdé-
lavaci a tvaréi ¢innosti akademickych pracovnic a pracovnik(
na univerzité. Univerzita taktéZ dba na objektivitu a transpa-

rentnost probihajicich habilita¢nich a jmenovacich Fizeni.

Rad vybérového Fizeni CZU v Praze. Definuje pozadavky na
procesy spojené s obsazovanim pracovnich mist akademickych
pracovnic a pracovnikl i ostatnich zaméstnancli/zaméstnan-
kyn a plni tak podptrnou funkci pfi planovani kariérniho rdstu.
Sougasné s tim se CZU aktivné hlasi ke Kodexu chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovnic a pracovnik(i dle doporuceni
Evropské komise ze dne 11. 3. 2005, jenz definuje zasady otevie-

ného, transparentniho a vécného vybérového Fizeni CZU.

V ramci motivaéniho systému na €ZU se i v roce 2022 rozvi-
jely koncep&né podporované programy, které motivuji zamést-
nankyn&/zaméstnance (spolu se studujicimi pfedevsim dok-
torskych studijnich programutl) zvySovat kvalitu jejich ¢innosti.
Nastroje motivaéniho systému jsou zaloZeny predev§im na
formalnim uznani a finanénim ocenéni, jez jsou podporovany
v celouniverzitnim kontextu, ale i na Grovni jednotlivych fakult,
pripadné jejich organizac¢nich jednotek - kateder. Naptiklad
mezi motivacni nastroje podporujici kvalitu tvlré¢i €innosti Ize
zafadit Cenu rektora za publikaéni vystupy zaméstnanci/
zaméstnankyn CZU uvedené v seznamu Nature index. Cenu
jiz tradi€né i v roce 2022 ziskali zaméstnankyné a zaméstnanci
CZU v Praze a jejich kolektivy za védeckou publikaci nebo popu-
lariza¢ni ¢i aplikovany publikaéni vystup uvedeny v seznamu
Nature index, ktery byl publikovan v roce 2021. Ocenéno bylo
22 publikaci s 63 autory/autorkami s afiliaci k CZU. Za publikag-
ni vystup zaméstnancl a zaméstnankyn v ¢asopisech zaraze-
nych v 1. decilu WoS (Web of Science) bylo v roce 2022 ocenéno
104 publikaci se 147 autory/autorkami s afiliaci k CZU.

Motivacni nastroje podporuiji i oblast vzdélavaci €innosti, kde

byly v uplynulém obdobi vyuZity tyto nastroje:

Cena rektora €ZU za pedagogickou &innost (v roce 2022 bylo
udéleno 7 ocenéni, tj. jeden/jedna ocenény/a na kazdé fakulté
a lVP).

Cena Ministerstva zemédélstvi za vynikajici disertacni
praci absolvujicim doktorskych studijnich programii na

€zU a jejich skolitelim (v roce 2022 bylo udéleno 5 ocenéni,
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tj. jeden/jedna ocenény/a na kazdé fakulté, jedna fakulta zad-

nou praci nenominovala).

. Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci
absolventiim a absolventkam €ZU a vedoucim téchto praci
(v roce 2022 bylo udéleno 6 ocenéni, tj. jeden/jedna ocenény/a

na kazdé fakultg).

. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych stu-
dijnich programii a pro Skolitele/Skolitelky téchto doktoran-
diti (odména pro doktoranda/doktorandku i jeho/jejiho 3kolite-

le/$kolitelku - v roce 2022 udéleno 5 ocenéni).

. Cena rektora pro nejlepsiho sportovce a sportovkyni roku
(finanéni odmény pro ocenéné zaméstnance/zaméstnankyné

i studenty/studentky).

. Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahranic¢nich
odbornikii a odbornic (spolufinancovani mzdy a ubytovani
Rektoratem Czu).

Zohlednéni profesni prestavky z diivodu

rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pfi
hodnoceni pracovnikii a pracovnic

Mezi dilezity pilit personalni strategie CZU patFi snaha vychazet
svym zaméstnankynim a zaméstnancim vstfic v pf¥ipadnych pro-
fesnich prestavkach. V dobé, kdy zaméstnankyné/zaméstnanec
pecuje o nezaopatiené dité a ma pfitom zajem pokracovat v préaci,
upravi CZU vysi pracovniho Gvazku podle potfeb dotyéné/dotyéné-
ho. Zaméstnankyné a zaméstnanci ze strany CZU naleznou podporu
i v pripadé dlouhodobé nemoci, pfedev§im bezprostiedné po navra-
tu zpét do préace. V obou pfipadech s nimi udrZuji jejich pracovis-
té neformalni kontakty a zaméstnankyné/zaméstnanci se mohou
Géastnit akci svych pracovist. Zaméstnanci/zaméstnankyné jsou

tedy i v dobé profesnich prestavek stale soucasti pracovniho déni.

V pripadech, kde je to technicky mozné, vychazi CZU vst¥ic i poza-

davktim na vykon prace z domova.

Vzdélavani akademickych pracovnic

a pracovnikt a oblasti jeho zaméfeni

Kontinualni snahu CZU dlouhodobé zvy$ovat kvalifikaci a vzd&lavani
zejména akademickych, ale i ostatnich osob zaméstnanych na
CZU Ize oznagit za jeden z hlavnich bod@ funkéniho systému Fizeni

vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality.

V ramci projektu HR AWARD (Strategické nastaveni lidskych zdroji
na GZU v Praze) bylo progkoleno 1155 osob zaméstnanych na CzU

v téchto vzdélavacich aktivitach:

. Skoleni mékkych manazerskych dovednosti;

. Skoleni Horizon MSCA projektd;

. skoleni vybranych osob zaméstnanych na CZU v oblasti mék-
kych dovednosti;

. Skoleni v oblasti popularizace vyzkumu a vyvoie;

. Skoleni v oblasti Strategického fizeni pro Czu;

. Skoleni v oblasti leadershipu;

. Skoleni na téma sexualniho obtéZovani, Sikany a nasili na aka-
demické pudé;

. vyuka anglického jazyka;

. Skoleni na téma Zpracovani dat a prezentace vysledk(l v akade-
mické literature;

. orientaéni prohlidky po kampusu CZU.

Na CZU se pravidelné poradaiji kurzy mékkych dovednosti, tzv. soft
skills, které zaméstnankynim a zaméstnancim umozni rozSifeni
znalosti v mnoha oblastech: v manazerskych dovednostech, komu-
nika¢nich dovednostech, time managementu a dalSich dalezitych
tématech z hlediska jejich profesniho rozvoje. Probihala téZz vyuka
anglického jazyka, diky niz mohli zadjemkyné a zajemci bezplatné pro-
hloubit své jazykové znalosti, které jsou pro optimalni fungovani CzZU

klicové.

Priklady vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovnikii na jednotlivych souéastech CZU

Knihovna €ZU se v roce 2022 vénovala rozvoji programti vzdélavani
akademickych pracovnic a pracovnikl. Kurzy, seminéare, individualni
konzultace a dalsi aktivity v této oblasti Gizce navazuiji na vzdélavani
studuijicich doktorského studia, ale jesté Castéji se vénuji otdzkam
vyuziti informacnich zdroju ve vyuce a také ve vlastni tviréi ¢innosti.
Stale dalezitéjs$im se stava aspekt hodnoceni vysledkd tvaréi ¢in-
nosti. Novym - a do budoucna velmi dllezitym - prvkem vzdélavani
osob v akademickych pozicich zajiStovanym Knihovnou jsou r(izné
aspekty v oblasti open science. Byly pfipraveny nové kurzy vénované
otazkam prace s vyzkumnymi daty, jejich uchovavani a sdileni - a to
véetné pripravy tzv. data management plan. Déale se v roce 2022
poradaly kurzy pro akademické pracovnice/pracovniky zamérené
zejména na oblast efektivni prace s elektronickymi informacénimi
zdroji, citaénimi manaZery a nastroji hodnoceni vysledk( védeckého
publikovani (zejména cita¢ni databaze Web of Science /WoS/ a Sco-
pus véetné analytického nastroje InCites). Vzhledem k zajmu jsou
vypisovany i kurzy zamérené na problematiku prevence publikovani
v predatorskych Casopisech, pfipadné na spravu profilG na social-
nich sitich pro védu. Jiz pravidelné probihaji seminafe zamérené na
tvorbu a spravu védeckych identifikatorti (zejména ORCID). Vzdéla-
vani pracovnic/pracovnikd se uskutecnuje zejména formou inten-
zivnich, na miru pfipravenych seminaft nebo na bazi individualnich
konzultaci. Jsou tak respektovana specifika jednotlivych pracovist,
védeckych tymu ¢i individudlni potieby konkrétnich akademickych
pracovnikl a pracovnic. Dle zdjmu a potieb Gc¢astnik(l se i nada-

le stfidavé vyuziva jak prezencni, tak online forma vyuky. VSechny



seminéafe a s nimi souvisejici vyukové materidly jsou k dispozici jak
v ¢eském, tak v anglickém jazyce, a zalezi pouze na dohodé a prefe-

rencich daného pracovisté.

Ve sledovaném obdobi v Institutu vzdélavani a poradenstvi vycha-
zely vzdélavaci aktivity pro akademické pracovniky a pracovnice
prioritné z pozadavk( probihajicich projektt, zejména projektu HR
Award a projektu ESF2. Pokud jde o prvni z nich, mohly si zamést-
nané osoby vybirat ze Siroké nabidky kurz(l organizovanych v ramci
univerzity nebo externimi poskytovateli véetné platformy Seduo. Ve
druhém pripadé pripravoval IVP vlastni kratké vzdélavaci programy
zaméfené na témata uplatnitelnd v pedagogické praxi, napriklad
kooperace a tymova préace, reSeni konfliktd, open book exam. Pro
akademické pracovniky a pracovnice se v roce 2022 rovnéz reali-
zovalo Skoleni Principy zdravé komunikace ve $kole, Stres, nau¢ena
bezmocnost a sou€asné situace ve svété a dale workshop Funkcio-
nality LMS Moodle.

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2022 realizovala vzdélavaci
aktivity zaméstnancl prostiednictvim prislusného opatfeni Planu
podpory strategického fizeni, ktery je detailnéji za celou univerzitu
popséan v Hlavni ¢asti Vyro¢ni zpravy. Celkovy rozpocet na tyto aktivi-
ty ¢inil 800 tisic K¢ a byl pIné vyuzit. Dllezitym aspektem p¥i vybéru
podporovanych vzdélavacich aktivit byl soulad zvolenych vzdélava-
cich kurzli s planem vzdélavacich aktivit zadatele/Zadatelky (poda-
ni zadosti v tomto sméru podléhalo schvaleni vedouciho/vedouci
katedry). Zadosti o individualni kurzy podalo a Gspé&sné realizovalo
37 zaméstnankyn a zaméstnanc(, dal§i se do vzdélavacich aktivit
zapoijili prostfednictvim kurz(i z projektu HR Award - HRA CZU. V prii-
béhu realizace se nepotvrdil pfedpoklad, Ze zajem bude predevsim
bylo mozné do vzdélavacich aktivit zapoijit vice Ucastnic/acastnikd,

nez se plivodné planovalo.

Na Technické fakulté v roce 2022 probéhla Ffada $koleni zamérenych
na zlepseni tzv. soft skills v ramci feSeni projektu HR Award. Nejvi-
ce se jich orientovalo na aplikace MS Teams a Zoom. Nékolik kurz(
se soustredilo na praci se systémem LMS Moodle, ktery je vyuzi-
van v e-learningovych aktivitach a zpfistupriuje podpdrné vyukové
audiovizualni materialy studujicim. Mezi jiz zavedené formy dal$iho
vzdélavani patfi kurzy zamérené na zvladnuti metodickych postupt
pfi praci s nové potizovanymi ptistroji, jez pripravily firmy poskytujici
tyto pfistroje. Za zminku stoji i aktivni ¢ast na mezinarodni konfe-
renci Udrzba 2022, kde je Technicka fakulta dlouhodobé& generalnim
partnerem této konference. Jednim z poslani konference je predat
znalosti a zkuSenosti v oblasti zvy$eni provozni spolehlivosti vyrob-
nich zafizeni, s pfimym dopadem na jejich Zivotnost, a tim zajisténi
udrzitelnosti efektivni a hospodarné vyroby. Mimo uvedené aktivi-
ty Technicka fakulta realizovala jazykové kurzy pro zaméstnance/

zaméstnankyné na Grovni C1a B1.

Fakulta Zivotniho prostfedi v uplynulém obdobi kladla hlavni dlraz
na vzdélavaci seminare a konzultace v oblasti pfipravy mezinarod-
nich projektd (Gspéchy v ziskdvani zminénych projektd jsou dika-
zem efektivnosti téchto nastrojt), pokratovala se $kolenim svych

zameéstnancl a zaméstnankyn v oblasti manazerskych a pedagogic-

kych dovednosti a jazykovych kompetenci. Jazykové kurzy organi-
zovala FZP s vyuzitim vlastnich lektort a lektorek anglického jazyka
v ramci projektu MOST (Modernizace studia a studijnich program(,
kvalita a poradenstvi na CZU v Praze). Od roku 2021 byly také zavede-
ny kurzy odborné angli¢tiny pro studujici doktorského typu studia,
které jsou pfistupné i pro zaméstnance/zaméstnankyné. | nadéle je
pak k dispozici kurz akademického psani. Individualné jsou néktefi
zaméstnankyné ¢i zaméstnanci $koleni v oblasti transferu technolo-
gii, ochrany duSevniho vlastnictvi a komercializace. V roce 2022 se
také pokracovalo ve Skoleni v oblasti popularizace védy. Kromé vyse
uvedeného maji osoby zaméstnané na fakulté ptistup k celouniver-
zitnimu programu vzdélavani, v roce 2022 zejména v tzv. soft skills

(mékkych dovednostech).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se
v roce 2022 zvysil pocet kontaktnich odborné zamérenych kurz(,
zUstal vSak zachovany podil online kurz(. V tomto ohledu restrikce
zplGsobené pandemii covidu-19 vyznamné napomohly k adaptaci pra-
covnikll na toto prostiedi. Kurzy a workshopy, které probihaly kon-
taktné, se tykaly predevs§im metodickych postupl spojenych s praci
na celé Skale pristrojd, jimiz FAPPZ disponuje. Svym zamérenim se
kurzy dotykaly ¢innosti a vyzkumnych specializaci jednotlivych kate-
der. Na fakulté pokracovaly celofakultni jazykové a IT kurzy, obvykle
online formou. Velké mnozstvi kurz(i zamérenych na tzv. soft skills
probé&hlo v ramci aktivit projektu HR Award (HRA CZU), viz informace
vyse. Cilem kurz( bylo zvySeni kvalifikace akademickych pracovnic
a pracovnik(. Néktefi mladi pedagogi¢ti pracovnici a pracovnice
véetné doktorandli/doktorandek absolvovali kurzy vysoko$kolské
pedagogiky pofadané Institutem vzdélavani a poradenstvi a spe-
cifické kurzy dotykajici se riznych aspektl akademické préace, jez

nabizi Knihovna CZU.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnankyn a zaméstnanc( se na Fakulté les-
nické a dfevarské v roce 2022 realizovaly v jiZ tradi¢nich smérech,
ktery vznikly v minulosti. V pribéhu roku byly zorganizovany dvé
prednasky zamérené na osobnostni rozvoj zaméstnankyn a zamést-
nancu fakulty, tentokrat na témata Management pozornosti a Efek-
tivni komunikace. Pracovalo se i na zvySeni kompetenci v anglickém
jazyce. V roce 2022 to byly kurzy akademické angli¢tiny zajistované
ve spolupréaci s British Council. Kurzu se zG¢astnilo 11 akademickych

pracovniku a pracovnic fakulty a probihaly v online formé.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2022 pokracovala s nékolika
vzdélavacimi aktivitami pro akademické zaméstnankyné a zamést-
nance. V prvé fadé fakulta pokracovala s organizaci kurzt anglického
jazyka s rodilym mluvéim pro akademické i technické pracovniky/
pracovnice. Dalsi dva pedagogové Uspésné vykonali zkouSky Cam-
bridge Advanced Certificate. Vice neZ polovina pedagogického sboru
fakulty jiz certifikat ziskala. V roce 2022 tfi osoby zaméstnané na
fakulté vyjely do zemi EU na odborné vzdélavaci kurzy v projektu
MOST, financovaném z Evropského socialniho fondu v rdmci Operac-
niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Nékolik zaméstnankyn
a zaméstnanc( také participovalo na §kolenich organizovanych CzZU
v rdmci projektu HRA nebo podobnych externich Skolenich organizo-

vanych externimi subjekty.
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Zajistovani principi genderové rovnosti

Spoleéenskou odpovédnost CZU jednoznaéné chape jak v plisobeni nave-
nek, tak dovnitf samotné univerzity. Z tohoto divodu se na problematiku
princip(i genderové rovnosti na CZU klade velky diraz. Ceska zemé&délska
univerzita je otevirena véem vékovym, etnickym i genderovym skupinam.
Proto jsou otazky genderovych rovnych piilezitosti na CZU dlouhodobé

feSeny také v kontextu se strategii spolecenské odpovédnosti.

Ceska zeméd&lska univerzita ma vypracovany Plan genderovych rovnych
prileZitosti - Gender Equality Plan - Plan genderové rovnosti pro obdo-
bi 2022-2024 -, se kterym je mozné se seznamit na webové strance CZU
v sekci Strategické dokumenty a zaméry. V tomto planu se CZU zavazala
zaijistit, aby nové nastavené mechanismy a systémy na CZU odpovidaly
pozadavkiim na rovnost z genderového hlediska (pfilezitosti, zachazeni,
hodnoceni) - tzv. gender mainstreaming. Cilem planu, ktery je pojat jako
plan genderovych rovnych pfrilezitosti a genderového mainstreamin-
gu, je pomoci minimalizovat nezadouci socioekonomické rozdily mezi
pohlavimi, a naopak podpofit ty rozdily mezi pohlavimi, z nichz bude mit
prospé&ch nejen univerzita, ale cela spole¢nost (princip diverzity). V roce
2022 probghla na CZU Fada $koleni v celkovém rozsahu 40 hodin zamé-
fenych na nediskriminaéni postupy a pristupy pro akademickou a tech-
nickou zaméstnaneckou populaci véetné pravnich aspektli a na gende-
rovou dimenzi v akademickém prosttedi a vyzkumu. Dale se realizovalo
9 skoleni zamérenych na Work Life Balance, syndrom vyhoteni a Sikanu
na pracovisti. Byla vypracovéna Koncepce pro prevenci a feSeni nevhod-
nych forem chovani na CZU. Rovnéz probghla kontrola deseti internich
smérnic a vSech souvisejicich formulaid pro mzdovou a personalni agen-
du z pohledu genderové senzitivniho jazyka. Od roku 2023 bude zajito-
vani principti genderové rovnosti také naplini projektu Horizon-Widera
pod nazvem Assessment and implementation of Agriculture and Life
Sciences Universities' first Gender Equality Plans in widening countries.
V roce 2022 byl tento projekt podan a Uspésné doporucen Evropskou

komisi k realizaci.

Sladéni rodinného a profesniho Zivota

a sladéni profesniho Zivota s dlouhodobou
pracovni neschopnosti nebo s dlouhodobou
péci o rodinného prislusnika/prislusnici

Ceska zemédélska univerzita umoZiiuje zaméstnankynim a zamést-
nanctm pecujicim o nezaopatifené déti ¢i nemocné rodinné pfrislus-
niky/pfislusnice pfizplsobit jejich pracovni dobu podle potieby.
Rodic¢e nezaopatfenych déti mohou Eerpat neplacené volno po skon-

¢eni rodicovské dovolené, v pfipadné potreby i pozdéji.

Svym zaméstnankynim a zaméstnanctm CZU poskytuje 3 dny pla-

ceného zdravotniho volna, aby jim umoznila preventivné reagovat na

svij aktualni zdravotni stav a tim pfedchéazela dlouhodobym pracov-
nim absencim nepfiznivym jak pro nemocné, tak z organiza¢niho hle-

diska i pro zaméstnavatele a ostatni zaméstnance/zaméstnankyné.

Ceska zemédélska univerzita provozuje podnikovou détskou skupinu
s nazvem Skolka Poniéek, kterou ziidila podle zakona &. 247/2014 Sb.,
aby tak umoznila svym zaméstnankynim/zaméstnanctm, ktefi jsou
rodic¢i, navrat do prace i v pripadé péce o malé dité, jez mohou umis-
tit do této détské skupiny s pravidelnou péci jako v materské Skole.
Skolka Ponigek pro déti zajistuje stravovani formou ob&dt s piispév-
kem ze strany univerzity, umoziiuje détem odpoledni spanek, nabizi
pravidelné zajmové aktivity v€etné vyuky angli¢tiny nebo pro déti
porada razné kulturni akce, jako jsou navstévy solné jeskyné, navsté-
vy jezdeckého klubu, divadelni predstaveni pro déti apod. Skolka
Poni€ek rovnéz nabizi alternativni moznost nepravidelné dochazky

déti.

V roce 2022 se zaméstnankyné& Skolky Ponigek podilely na zajisto-
vani programu béhem Zahradni slavnosti, jiz CZU poradala pro své

zaméstnance, studuijici a véechny, ktefi maji vztah k CzU.

Po dvouleté prestavce z divodu celosvétové pandemie covidu-19
CZU pro osoby zaméstnané na univerzité i pro véechny &leny a &len-
ky jejich rodin znovu usporéadala tradi¢ni sportovni hry zaméstnanc(
CzU jako prebory mezi jednotlivymi fakultami v rtiznych sportovnich
odvétvich. K sladéni osobniho a pracovniho Zivota prispiva prede-

v§im turisticky pochod pro vSechny.

Dal$i formou podpory rodi¢ti s détmi je pofadani (ve spolupraci

s odborovou organizaci) letnich détskych tabord.

Ceska zemédélska univerzita vlastni rekreaéni zafizeni, ktera slou-
Zi predevSim pro rekreace zaméstnankyn a zaméstnancl a jejich
rodinnych pfislusnik(/pfislusnic. Ti si mohou vybrat z rekrea¢niho
stfediska v Janové nad Nisou s kapacitou 35 luzek, kde se kromé
rekreace poradaiji i vycvikové kurzy Katedry télesné vychovy a jiné
sportovni akce pro studujici a zaméstnankyné/zaméstnance, nebo
z horského rekreac¢niho strediska Strazné v KrkonoS$ich s kapacitou
31 lazek. Dale CZU nabizi svym zaméstnankynim/zaméstnanctim
ubytovani na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy, ktery v Kostelci nad

Cernymi lesy provozuje vysokoskolsky lesni statek CZU - Lesy CZU.



6.4 / Problematika sexualniho
a genderové podminéného
obtézovani

Pracovni podminky zaméstnankyfi a zaméstnanct na CZU respek-
tuji zakonik prace a dal&i zakony. Ceska zemédélska univerzita dba
na rovné zachéazeni a zakaz diskriminace zaméstnanci, zaméstnan-
kyn, studujicich. V roce 2022 CZU vypracovala priruéku k Prevenci
a FeSeni nevhodnych forem chovani, ktera byla zvefejnéna na Intra-
netu CZU. V ramci piirugky bylo definovano, jaké chovani se v ramci
CZU netoleruje a jaké moZnosti feseni ma zaméstnana nebo studu-
jici osoba v pfipadé, Zze se s takovym chovanim setkd, a to vcetné
moznosti anonymniho oznameni. Organem, ktery se na CZU zabyva
rtznymi formami obtéZovani, bossingu a jinych socidlné nevhodnych
forem jednani v ptipadé jejich vzniku, je Etickad komise CZU. Eticka
komise v roce 2022 nefesila Zz&dné podani ve véci nevhodného cho-

vani.

OSOBY NA AKADEMICKYCH POZICICH
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7 / Internacionalizace

K podpore G¢asti studujicich na zahrani¢nich mobilitnich programech
se na CZU vyuziva nékolik zplisobt, které se odvijeji od nastaveni
studijnich pland a moznosti uznavani ziskanych kredit( a predmétl
absolvovanych v zahrani¢i. Nedavno zavedenym zplGsobem této pod-
pory je zintenzivnéni informovanosti a vyuzivani socialnich médii. Tyto
zpusoby se kazdoro¢né hodnoti v grémiu prodékanek a prodékant
a vedoucich mezinarodnich oddéleni i na kolegiu rektora a na zakla-
dé vysledk(l hodnoceni jsou pfipadné modifikovany. Vychozim bodem
je informovanost o moZnostech studia v zahranici. V této oblasti jiz
dominuje informovanost prostfednictvim elektronickych médii,
kdy v roce 2022 pokracovala realizace podcastu o studiich a sta-
Zich v zahraniéi spoleéné s aktivni propagaci na socialnich sitich.
Vroce 2022 také dale pokracoval Uspésny program Erasmus
Ambassadors, ktery ziskal vice nez tficet studujicich - participujicich
na zahrani¢nich mobilitadch k Zivému sdileni zazitk( prostfednictvim
socialnich siti. VyuZivaji se i osobni schiizky se zajemci a zajemkyné-
mi o studium v zahrani&i (napf. informacni schiizky o univerzitach, na
které studujici vyjizd&ji, ¢i celouniverzitni akce Study Abroad Day).
Dalsi z akci podporuijici vyjezdy do zahranici se nazyva GoAbroad Fair.
V roce 2022 na ni studuijici a osoby zaméstnané na CZU predstavili své
zazitky a zkuSenosti s vyjezdem do zahranici. Aktivitou, jeZ pokracuje
z roku 2020, je bliz§i spoluprace s fakultnimi oddélenimi marketingu
a propagace, ktera prinasi lepsi zapojeni fakultnich socialnich médif

do propagace zahrani¢nich mobilit.

Vyraznou ulohu v informovanosti studujicich a v podpofre jejich vyjez-
da sehravaii jejich kolegové a kolegyné. V tomto smyslu se jedna pre-
devsim o studentskou organizaci ESN CZU, ktera pfipravuije fadu akcfi
podporujicich rGznorodé seznamovani s moznosti studia v zahranici
véetné& propojovani studentti/studentek CZU se zahrani¢nimi studu-
jicimi, kteFi se chystaji nebo jiz jsou na CZU (napt. prostfednictvim
vyuzivani elektronického systému parovani prijizdéjicich zahrani¢nich
studuiicich s jejich ¢eskymi protéjsky, ktefi jim budou v prvnich dnech

pobytu v Praze poméahat s adaptaci).

Studuijici bakalafskych a magisterskych studijnich program( jsou
predevsim informovani, Ze v pfipadé vyjezdu do zahrani¢i maze byt
jejich studium upraveno individualnim studijnim planem ¢i Zadosti
o jeho zménu tak, aby se studijni povinnosti v zahraniéi a na €zU
harmonizovaly. V souéinnosti s prodékany/prodékankami, garanty

a garantkami pfedméta (Gi jinymi povéfenymi osobami na fakultach

a v institutu) studujici v&di jiz pfed odjezdem ke studiu do zahraniéi,
jaké predméty jim budou po navratu bezproblémové uznany, coz? je
urcéity pfedpoklad pro zavedeni tzv. mobility window. To se navic posi-
luje i pti reakreditacich a dalSich zménach studijnich programii,
kdy je snaha bud zmin&né mobilitni okno p¥imo vytvofit (jako se stalo
v roce 2022 na Fakulté lesnické a dievaFské), nebo preskupit pred-
méty ve studijnich programech tak, aby se v jednom semestru seslo
co nejvice volitelnych predmétd a pfedmétll nevchazejicich do profilu
studujicich daného programu. Cilem je umoznit vétsi flexibilitu stu-
dia v momenté, kdy studujici vyjizdéji studovat do zahranic¢i. DaleZita
jsou i institucionalni opatfeni vyplyvaijici z akreditaénich standardt
pro studujici doktorskych studijnich programii (podminka minimal-
né mésicni zahrani¢ni staze je soucasti studijnich plant doktorandd,
av8ak v fadé pripadil vyjezdu studujicich je staz delsi). Dlouhodobé se
predpoklada zavadéni riiznych podob tzv. mobility window do studij-

nich plana.

Diky roz§ifeni mobilitnich mozZnosti v novém programu Erasmus+
se studujici CZU v roce 2022 aktivné G&astnili novych typt mobilit,
a to kratkodobych intenzivnich program, které jsou inovativnim zpa-
sobem vyuky a podporuji tymovou spolupréci, a dale kratkodobych
mobilit studujicich doktorského studia, jez Iépe vyhovuiji riznorodym

potfebam doktorandek a doktorandt.

Podptrnym opatfenim, které zvySuje motivaci k vyjezdiim ke studiu
do zahranic¢i, je i nabidka letnich 8kol v zahraniéi, na nichz studujici
ziskavaji zkusenosti spojené se studiem mimo CR, jeZ nasledné studu-
jici vyuzivaiji pfi dlouhodobych studijnich mobilitach a které tak mohou
slouZit jako katalyzator zajmu o studium ¢i praktickou staz v zahranici.
Studuijici jsou téZz podporovani k tiéasti na praxich v zahranici, kdy
si praxi v zahrani¢i domlouvaji samostatné s moznosti konzultovat
svlj zamér s povérenymi pracovniky a pracovnicemi fakult ¢i rekto-
ratu (studenti a studentky se takto uéi individualni praci). Celkem na
praktickou sta? do zahraniéi vyjelo 150 studujicich CZU. Dal$i podpo-
ra studujicich sméfuje ke zpracovavani kvalifikaénich praxi (napf.
sbér dat) v zahrani&i v pfipadé, Ze je to v souladu se zadanim prace.
Samoziejmosti pfi podporfe G&asti studujicich na zahrani¢nich mobi-
litnich programech jsou i dodateéna vybérova Fizeni na zahrani¢ni
vyjezd v pripadé, Ze existuji jeSté volné kapacity. Rok 2022 potvrdil,
Ze bylo proziravé prejit jiz v roce 2019 na online formu administrace
vyjezdii studenti a studentek (tzv. OLA - Online Learning Agree-
ment), kterd ma sniZit studujicimi kritizovanou administrativni zatéz
spojenou s vyjezdy, jeZz se uvadi jako jedna z okolnosti nepodporujici
mobility. Vedle OLA doS$lo k dal$i digitalizaci vyménnych pobytd, na

¢emz se vyrazné podilelo i feSeni centralizovaného rozvojového pro-



jektu Erasmus without papers. Celkové je to praveé digitalizace agend,
kterd podporuje Gcast na vyménnych programech spojenych se stu-

diem v zahranici.

Studijni plany, o kterych se zminoval text vySe, se sestavuji tak, aby
umoziiovaly uznavani kreditll ziskanych studiem v zahranici, a to pre-
devsim v semestrech, kdy studenti a studentky vyjizdéji nejvice na
studijni mobility. V téchto semestrech je nabizen, jak jiz bylo uvede-
no, zvySeny pocet volitelnych pfedmétt, mezi néz pat¥i i predméty
studované v ramci zahraniénich mobilit. Tak je zabezpe¢eno uznava-
ni kreditd v nich ziskanych, a to véetné praktickych stazi v zahranici,
které jsou téZz na drovni volitelného pfedmétu s kreditovou hodnotou
dle délky staze. Jak bylo nékolikrat zminéno, zminéné opatfeni je
predpokladem pro mozné pozdéjsi zavedeni tzv. okna pro mobi-
lity (mobility window). Uznavani volitelnych pfedmétd ve studijnich
planech za pfedméty absolvované v zahrani¢i probiha automaticky
a je vgesci prislusnych prodékant/prodékanem fakult. O uznava-
ni predmétd, které jsou ve studijnich planech vedeny jako povinné
a jsou zaroven soucasti zkuSebnich okruhll ke statnim zavére¢nym
zkouskam, rozhoduje garant/garantka predmétu. Ti maji povinnost
kredity uznat, kdyZ se pfedmét studovany na zahraniéni univerzi-
té bud’' minimalné z 50 procent shoduje s povinnym statnicovym
predmétem na CZU, nebo v pFipadé, Ze obsahuje klicové pasaze
z predmétu na €zU. V ramci vybérovych Fizeni na studentské mobili-
ty se studujicim na zahrani¢nich univerzitach doporucuji ty predméty
¢i moduly, o nichZ je na zakladé dlouhodobé zkuSenosti znamo, Ze jsou
kvalitni a svym obsahem odpovidaji predmétiim povinnym na Czu.
Jesté pred vyjezdem studujici konzultuji s garanty/garantkami pFi-
slusnych predméti zajistovanych na €ZU podminky jejich uznani
ve vztahu k predmétim absolvovanym v zahranici. Posléze je mezi
fakultou a studentem/studentkou uzaviena studijni smlouva (lear-
ning agreement), ktera odrazi preference studenta/studentky v kom-
binaci s uznatelnosti i vlastni zpisob uznani na CZU. Studujici mohou
od garanta/garantky predevsim predmétl profilového zakladu nebo
predmétd teoretického zakladu ziskat predbézny souhlas s uznanim,
a pokud odpovidajici predmét v zahrani¢i Gspésné absolvuii, je jim na
zékladé tohoto souhlasu predmét uznan. Toto opatfeni ¢ini cely pro-
ces uznavani efektivnéjSim. V aktivitdch spojenych s uznavanim kre-
ditl ze studia v zahranié¢i jsou nApomocna oddéleni mezinarodnich
vztahi fakult. Ta usiluji (asto v soucinnosti se studijnimi oddélenimi)
o harmonizaci studijnich plan(i a o vzajemné uznavani studia nejen
mezi CZU a zahraniénimi univerzitami, ale také o jednotny piistup
k uznavani studia v zahrani¢i v pripadé specificky zamérenych stu-
dijnich program, které nemusi mit odpovidajici studijni program na

zahrani¢ni partnerské univerzité.

Velice pozitivni z hlediska sladéni studijnich plan a studijnich pro-
gramt k podpore studentskych mobilit je spoluprace vramci
mezinarodnich siti univerzit, jichZ je CZU ¢&lenem (jedna se prede-
vS§im o Euroleague for Life Sciences, International Business Studies
Exchange Network a AGRINATURA nebo CASEE; v jejich rdmci zejména
vznikaji spole¢né programy typu double nebo joint degree). Tyto sité,
které jsou ve své podstaté predchidcem Evropské univerzitni inicia-
tivy (Iniciativa Evropské univerzity), maiji jako jednu ze svych priorit
podporu studentskych mobilit a ta neni mozna bez harmonizace stu-

dijnich plan a dohod o podminkach uznavani kredit(. V pfedchozich

letech se rozvijela i mobilita do mimoevropskych zemi, a to zejména
(z hlediska poé&tl vyjizdgjicich studentl za studiem, nikoli za G¢elem
sbéru dat pro kvalifikaéni prace) do Jizni Koreje ¢i na Taiwan nebo do
USA ¢i Kanady, kde se v organizaci vyjezd( uplatiiuji dlouhodobé zku-
Senosti s vyjezdy v ramci Evropy a taméjsi partnefi neustale rozsiruji

nabidku anglicky vyu€ovanych programd i letnich $kol.

Z pohledu uznavani kreditli se také vénuje pozornost samotnému
vybéru studujicich, aby bylo zajisténo, Ze splni pozadavky, jeZ na né
klade zahrani¢ni univerzita, a ziskaji pocet kreditl, které je mozno
uznat v souladu se studijni smlouvou. Oslovené partnerské univerzi-
ty také poskytuji zpétnou vazbu o pobytu studujicich €ZU na jejich
univerzité, coz prispiva k celkovému hodnoceni mobility po navratu
studujicich na CzU. K podpore studijni Gspé&snosti v zahrani¢i a tim
i k ziskani potfebného poctu kreditl k jejich uznani jsou organizovany
pFipravné jazykové kurzy pro vyjizdéjici studuijici. Opatfenim, které
podporuje vyjezdy, je i rozSifena vyuka jazykli nebo vlastni stu-
dium v anglickém jazyce. Podpora jazykové vybavenosti je tak dal-
§im nastrojem, jak studujici ke studiu v zahrani¢i motivovat, protoze
u nich odpadéa obava, Ze studium v zahrani¢i nezvladnou. K podpore
vyjezdd pomaha i pfedavani zkuSenosti absolvent(i a absolventek se

zahrani¢nimi mobilitami tém, kdo maji o vyjezdy zajem.

V souhrnu lze Fici, Ze pracovnici a pracovnice oddéleni mezinarodnich
vztah( na Rektoratu i na jednotlivych soucastech univerzity provadéiji
intenzivni poradenskou ¢innost, do niz se snazi zavadét inovativni
pristupy (pfedevsim v podobé digitalizace a elektronické prace se
studujicimi). V tomto ramci se studujicim doporuéuiji ty zahrani¢ni
univerzity, jejichz studijni programy nejlépe odpovidaji zaméreni pfi-
slusnych programt na CZU. Tak umoziuji maximalni rozsah uznani
zahrani¢niho studia na domaéci fakulté. PFi splnéni pozadovanych
podminek jsou studujicim uznavany vSechny predméty absolvované
v zahranic¢i, které odpovidaji zaméreni daného studijniho programu pfi
uplatnéni ziskanych ECTS. Nové se na univerzité rozpracovava kon-
cept virtualnich mobilit, jeZ jsou pojimany predevSim jako néastroj
usnadniujici a podporujici mobility fyzické, ne jako jejich plnocenna

nahrada; zkuSenosti s nimi priblizuje kapitola 7.4.

Vzhledem ke zkuSenostem z obdobi pandemie covidu-19 se i nadéale za
Ucelem propagace a informacni podpory vyjizdéjicim studujicim vyuzi-
vaji videokonference v aplikaci MS Teams, chaty na socialnich médiich
CZU v Praze a e-mailova komunikace. K podpofe studentskych vyjezd
do zahranici vznikl také projekt CZU goAbroad. Jednim z jeho vystupti
je Instagramovy aéet €ZU, v ném? jsou zvefejiiovany prispévky od stu-
duijicich, ktefi na mobilité zrovna jsou nebo se nedavno vratili, diky pod-
castu CZU goAbroad se studenty/studentkami, absolventy/absolvent-
kami a dal$imi osobnostmi, informacni prispévky na konkrétni nabidky
zahrani¢nich mobilit - letni $koly, pobyty mimo Erasmus a dals$i, dale se
zverejfuiji soutéZe, videa, soubory informaci o administraci zahrani¢-
nich vyjezdd z pohledu studentd. Kone¢né probihaji webinare vénuijici

se stazim programu Erasmus, a to jak pfi studiu, tak pro absolvuiici.

Jestlize od roku 2020 byla vyraznym faktorem omezujicim mobility
studuijicich pandemie covidu-19, v roce 2022 byl tento faktor vystfi-
dan jinym (pfedevsim v pfipadé mobilit mimo Evropu), a to vysokym

narGstem cen letenek.
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Podobné jako u studujicich je kli€ovym nastrojem podpory zahra-
ni¢nich mobilit osob zamé&stnanych na CZU jejich informovanost
o téchto mobilitach. Stejné jako u studujicich se vyuZziva informo-
vanost prostfednictvim elektronickych médii (informaéni e-maily,
intranet a nové podcasty), ale jsou vyuZivany i osobni konzultace
s lidmi pracuijicimi na CZU, a to prostiednictvim oddéleni mezina-
rodnich vztahi. Souéasti v predchozi kapitole zminéného projektu
CZU goAbroad FAIR byly i pfednasky zaméstnancl a zaméstnan-
kyf CZU o jejich zkuenostech z vyukového i tréninkového pobytu
v zahrani¢i. Jedna z prfednasek se vénovala samotné administraci
vyjezdu ze strany zaméstnanych. Jiz zavedené plisobi informova-
nost o moznostech mobilit prostfednictvim vyzev z vedeni fakult.
Podpora mobilit akademickych pracovnik(l a pracovnic byla v roce
2022 vyrazné spojena i s projekty reSenymi v Operaénim progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (napf. projekty MOST nebo PROMO),
pricemz tyto projekty budou zac¢atkem roku 2023 kon¢it. Naptiklad
s vyuzitim zdrojd z projektu PROMO vyjel na dlouhodobou staz do
zahrani&i jeden juniorsky pracovnik CZU. Naopak na CZU v ramci
tohoto projektu prijelo 10 osob na pozici juniorskych vyzkumnikd/

vyzkumnic a 4 jako seniorsti vyzkumnici/vyzkumnice.

Dllezitym nastrojem, ktery podporuje zahrani¢ni mobility osob
v akademickych pozicich, jsou Pravidla jmenovaciho Fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem CZU v Praze, kde je jako jedna
z polozek hodnoceni pfi habilitaénim nebo jmenovacim fizeni uve-

deno i pedagogické plsobeni v zahranici.

K mobilitAm osob zamé&stnanych na CZU, které vyjizdé&ji do zahra-
nigi, prispivaji i letni $koly organizované CZU v zahraniéi, na nich?
se také podileji pracovnici a pracovnici CZU (viz tabulka 5 kapitoly
2.3 této povinné pFilohy Vyro&ni zpravy), a také rozvojové projekty,
které v ramci rozvojové pomaoci realizuje CZU v zahranié&i. V nepo-
sledni fadé tyto mobility podporuje i program tzv. Mezinarodni
kreditové mobility, ktery v ramci programu Erasmus+ napoméha
k vyjezdiim osob s pracovnim pomérem na CZU do tzv. partner-
skych zemi. V roe 2022 méli zaméstnanci CZU moZnost vycestovat
naptiklad do Albanie, Alzirska, Bosny a Hercegoviny, Gruzie, iranu,
Izraele, Jihoafrické republiky, Kamerunu, Moldavska, Senegalu,

Syrie, Uzbekistanu a Vietnamu.

Oddéleni mezinarodnich vztahl Rektoratu také nabizi konzulta-
ce pro osoby zaméstnané na CZU a poskytuje jim metodickou
podporu v pripadé, Ze pripravuji mezinarodni projekty predevsim
v ramci programu Erasmus. Za timto ucelem také sleduje vyzvy
Domu zahrani¢ni spoluprace, Technologického centra AV, Némecké
akademické vyménné sluzby (DAAD) a dal3ich agentur nabizejicich
mezinarodni akademické vyménné programy. Virtualni mobili-
ty, které se objevily s nastupem pandemie covidu-19 a zahrnovaly
G¢ast akademickych a technickych pracovnikt a pracovnic CZU na
virtualnich ,International Weeks”, online projektovych schizkach

¢i hostovani na online pfednaskach a cvicenich pro studujici vSech

typl studia na partnerskych univerzitach, se jiz v roce 2022 prak-

ticky nevyuZzivaly.

U vyjezd(i osob v neakademickych pozicich jsou podporovany tako-
vé vyjezdy, které prispéji k jejich profesnimu rozvoji a zaroven
obohati sdilenim zkuSenosti i zahrani¢ni partnery. Mobility neaka-
demickych pracovnikQ/pracovnic pfispivaji k dal§i internacio-
nalizaci CZU a motivuii je k zajmu o internacionalizaéni Gsili univer-

zity jako celku.

Integrace zahrani¢nich ¢lent a ¢lenek akademické obce se tyka jak
zahrani¢nich studujicich, ktefi studuji za tcelem ziskani titulu, ¢i
studujicich, kteFi ptisobi na CZU v ramci vyménnych programdi, tak
osob ze zahraniéi, jez maji na CZU pracovnim Gvazek (pfip. jsou na
CZU na vyménném pobytu/stazi). Obecné k jejich integraci napo-
maha rozvoj bilingvalniho systému komunikace (napfiklad nékte-
ré porady organd, ale i kateder CZU jsou vedeny v eském a podle
potfeby i v anglickém jazyce; zasedani védecké rady CZU minimalné
predpoklada podkladovou prezentaci v ppt. formatu v angli¢ting).
Vyrazny rozvoj bilingvalniho prostredi pfedpoklada inovovana stra-
tegie internacionalizace na CZU do roku 2030 (snaha o dosaZeni
tzv. Zité internacionalizace), ktera bude schvalovana v roce 2023.
K bilingvalnimu prostfedi napoméaha i narlst vyuky v anglickém
jazyce. Posledn& zminéné (vyuka v angli¢ting) vyZzaduje oporu
v samotnych informaénich i vyukovych (nap¥. LMS Moodle, uni-
verzitni informaéni systém) systémech CzU, které jsou dvojjazyé-
né (Cesko-anglické) i na Grovni administrace, a nejen uzivatelského
rozhrani. V této souvislosti jsou vSechny dokumenty univerzity pre-
kladany do anglického jazyka, tak aby byla komunikace uvnitf CZU
vedena v bilingvalni podobé&. Podporuje se jazykovd vybavenost
administrativnich pracovnik a pracovnic CZU. Zahraniéni studujici
a daléi osoby ze zahraniéi pobyvajici na CZU se Géastni riznych
akei fakult/institutu a kateder. Samoziejmé jsou zvani i na nefor-
malni aktivity (napf. riizné oslavy, kulturni akce, deskohrani). V roce
2022 naptiklad organizovalo rektoratni Welcome Centrum vanoéni
besidku se snahou propojit osoby z CZU a ze zahraniéi, kdy pravé
osobam ze zahrani¢i byly pfedstaveny ceské vanoéni zvyky. Veli-
ce vyznamnou akci z hlediska integrace zahrani¢nich studujicich
je pravidelné pfedstavovani jejich zemé, a to rlznymi formami
(pfedstaveni narodnich kuchyni s moznosti ochutnévek, besedy
o zemich plvodu zahrani¢nich student(, filmové vecery vénované
riznym zemim atd.), které ve vzajemné spolupraci organizuji stu-
dentské spolky ptsobici na CZU (napf. spolek Be Fair z Fakulty tro-
pického zemédélstvi tradicné organizoval International Fair Party
a studentsky ples Fakulty tropického zemédélstvi). Zahrani¢ni
studujici bézné stavi své tymy do sportovnich her, které probiha-
il v kvétnu, a soutézi s ceskymi tymy. Neopominutelnym faktorem
pro integraci zahrani¢nich studujicich jsou €innosti studentskych
spolkil, kdy mimoskolni aktivity, na kterych se setkavaji Cesti
a zahrani¢ni studujici, vyrazné prispivaji k integraci zahrani¢nich

studujicich do Zivota akademické obce. Na integraci zahrani¢nich



studentt a studentek se podileji také neziskové organizace, s nimiz
CzU spolupracuije, nebo vybrani externi pracovnici a pracovnice,
ktefi napfiklad sérii pravidelnych pfednasek a integracnich kurzl
pracuiji se studujicimi z indického subkontinentu pfti jejich zaélefo-
vani do odlisné kultury panujici na ¢zU a v CR. Napomahaiji tak
prekonat ptvodni kulturni $ok po pfijezdu do CR (jedna se napf.
o Indy dlouhodobé Zijici v CR, ktefi pomahaji nové pfijizdé&jicim stu-
dentkdam a studenttim z indického subkontinentu pfi jejich adaptaci

na Zivot v Praze).

PFi integraci zahrani¢nich studujicich je velice dlleZitou soucéas-
ti této prace cinnost studentské organizace Erasmus Student
Network (ESN CZU Prague). Tato organizace pracuje nejen se
studuijicimi pFijizdéjicimi v ramci mobilit, ale své aktivity orientuje
i na ostatni zahrani¢ni studujici a usiluje o jejich propojeni s ¢es-
kymi prot&jsky, a to fadou svych aktivit (tzv. orientation week,
seznamovaci kurzy, volnoc¢asové aktivity béhem semestru véetné
akci predstavujicich zemé&, odkud zahrani¢ni studenti pochazeji,
vylety do riiznych mést CR, mezinarodni ve&efe). Organizace Eras-
mus Student Network vyuZivd webovou aplikaci vyvinutou byva-
lymi ¢leny této organizace, kterd umoznuije, aby zahrani¢ni studu-
jici ziskali je$té pfed svym prijezdem do CR svého ,pedovatele” &i
.pecovatelku” (tzv. buddy systém). Tato aplikace je oteviena nejen
pro vymeénné studujici, ale pro v§echny studujici ze zahranic¢i pfi-
jizdgjici na CZU. Oproti roku 2021, kdy se do aplikace registrovalo
253 zahrani¢nich studentd, se pocet registrovanych v roce 2022
navysil na 386. V ramci zastoupenych zemi je stale vétSina z Evro-
py (Francie, Spanélsko, Portugalsko a Turecko). Nejvétsi nardst byl
ale zaznamenan u studentl z Wageningen University v Nizozem-
sku, kterych se prihlasilo 36. Z mimoevropskych zemi byl nejvétsi
narlst u studentl z Ukrajiny vedle tradi¢ni Jizni Koreje a Taiwanu.
Tato aplikace se vyuziva nejen na CZU, ale pouzivaji ji také dalsi
Ceské vysoké koly &i instituce v zahrani&i (napf. v Polsku, Italii

a Spanélsku).

ni studujici v roce 2022 zaveden kurz Multicultural environment
and study in the Czech Republic. BEhem tohoto kurzu se studuijici,
ktefi mohou byt i z jinych fakult, seznamuiji s praktickymi doporu-
genimi a zaleZitostmi, jeZ se tykaiji studia a pobytu v CR. Zarove si
zvy$uji své kompetence a formou interaktivni spoluprace se zapo-
jujii do mezinarodnich tymu. Kurz probiha tfikrat ro¢né a je zaméren
na informace o vizové problematice, na informace pred pfijezdem
a obecné informace ohledné CR a internacionalizace i na vlastni

teambuildingové aktivity.

U akademickych pracovnikl a pracovnic dochazi k jejich integraci
predevsim na trovni prisluSnych kateder, na nichz pracuii. Ti, ktefi
maji na CZU né&jaky Gvazek, se stavaiji &leny &i &lenkami prislusné
katedry a podileji se na pedagogickych a védeckych aktivitach zajis-
tovanych katedrou. Ugastni se také prace vyzkumnych tyma kated-
ry a jejich prostfednictvim se integruiji nejen do vyzkumné ¢innosti
katedry, ale i do akademického Zivota fakulty. Vznikaji tak multikul-
turni vyzkumné i pedagogické tymy pfirozené umoznujici integraci.
Jako podptirné opatieni se napfiklad vyuziva nabidka ubytovani pro

zahraniéni akademické pracovniky v zatizenich CZU.

Welcome Centrum se od svého zaloZeni v poloviné roku 2020 dostalo
do povédomi nejen zahrani¢nich zaméstnanct/zaméstnankyn a dok-
torandek/doktorandd, ale také jejich ¢eskych protéjskd na fakultach.
Vysoky zajem kateder a projektovych oddéleni fakult o sluzby centra
se plné projevil v roce 2022. Centrum pomahé osobam ze zahranici
na akademickych pozicich v Sirokém spektru sluzeb. Jedna se o vyfi-
zovani pobytovych a pracovnich opravnéni, asistenci pfi relokaci do
Ceské republiky zahrnujici hledani vhodného ubytovani, stéhovan,
komunikaci s realitnimi makléfi ¢i vlastniky nemovitosti, kontrolu
a preklad najemnich smluv, zajisténi Iékarské péce, ceského telefon-
niho ¢isla, pomoc se zaloZzenim bankovniho U¢tu, asistenci pfi komu-
nikaci s riznymi univerzitnimi oddélenimi a ¢eskymi Grady, ale i pod-
poru celych rodin jak z praktického, tak psychologického hlediska.
V roce 2022 se také vytvorila webova stranka Welcome Centra
obsahujici obsahlé a potfebné informace. Podafilo se spustit dalsi
informaéni portal Welcome Centra na sociélnich sitich Instagram
a Facebook, ktery pravidelné informuje o vSech nadchazejicich i pro-
b&hlych aktivitach a kulturnich a historickych zajimavostech Ceské
republiky. Welcome Centrum déle vydava svlj Newsletter. Na konci
roku 2022 Welcome Centrum zaloZilo rovnéz International Club.
Hlavnim cilem tohoto klubu je vzdjemné propojeni osob ze zahranici
a z Ceské republiky, které ptisobi na CzU. Klub tak usnadiiuje nava-
zovani kontaktd s mistni komunitou. V roce 2022 napftiklad probéhlo
nékolik Uspésnych setkavani v Language Café programu, seminare

zamérené na dafiové povinnosti nebo kulturni programy.

Ceska zemédélska univerzita se v roce 2022 stala souéasti evrop-
ské sité EURAXESS, a zaradila se tak mezi 600 servisnich stfedi-
sek plsobicich ve 42 zemich a 15 stfedisek v Ceské republice. Nyni
je CZU sougasti narodniho centra EURAXESS Czech Republic, které
aktivné spolupracuje s Evropskou komisi jako podptrna platforma
pro organizace a vyzkumna centra. Servisni stfedisko EURAXESS
plisobi pfi Welcome Centru CZU a nasi zahraniéni védci a védkyné

tak maji snadnéjsi pristup k rdznym sluzbam a aktivitam.

V roce 2022 Welcome Centrum pro osoby ze zahrani¢i zaméstnané
na CZU a pro jejich rodiny, ale i pro zahraniéni studujici v doktorskych
studijnich programech usporadalo fadu vylett a kulturnich &i spor-
tovnich akci. Napfiklad se jednalo o zajezdy do Plzné, Kutné Hory,
zdmeckého parku v Prlhonicich. Uskutec¢nily se prohlidky Prahy
a okoli, spole¢né s EURAXESS Ceska republika byla zorganizovana
plavba po fece VItavé v Praze. Welcome Centrum rovnéz usporadalo
dvoudenni cestu na Moravu, konkrétné do Valticko-lednického area-
lu. V rdmci tohoto vyjezdu doSlo i na navstévu Mendelovy univerzity
v Brné a mésta Znojmo. Mezi sportovni akce patii napfiklad kurzy
j6gy varealu CZU pro zahraniéni zaméstnance a zaméstnankyné
nebo G&ast na Sportovnim dni CZU. Osoby ze zahranigi, které jsou
v CR i se svymi rodinami, mély moznost se jiz druhym rokem zG&ast-
nit vano¢niho vyletu do Polabského narodopisného muzea v Pferové
nad Labem nebo koncertu v Rudolfinu. Welcome Centrum také pred-
stavilo ¢eské vanoc¢ni tradice a usporadalo cestu do zahranici. Vylet
do Drazdan a na skalni most Bastei se musel pro velky zajem v roce
2022 opakovat.

Welcome Centrum v roce 2022 navstivilo také nékolik predstavitell

¢eskych i zahrani¢nich univerzit, ktefi méli velky zadjem o informace
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a navod, jak takové centrum zalozit. Celkem v roce 2022 Welcome

Centrum poskytlo sluzby okolo 300 klientim a klientkam.

Akademicti pracovnici a pracovnice, ktefi pfijizdéji na kratkodobé
pobyty na GzU, jsou propojovani s osobami na fakultach, které
zajistuji predméty ¢&i dalsi aktivity, v nichZ maiji pfijizdéjici zahrani¢-
ni kolegyné a kolegové plisobit. S nimi potom néasledné spolupra-
cuji, 6imz se vytvafi sit spolupracuijicich domacich a pfijizdéjicich

zahrani¢nich osob.

Multikulturni prostiedi se vyuziva i béhem vyuky. Diky nému si stu-
dujici mohou snaze vyzkouset metodu ,peer-to-peer learning”,
tedy ,ja uéim tebe, ty uéis mne”, ¢imz se opét vyrazné podporuje

zaclenovani zahrani¢nich studuijicich do akademického prostredi.

Doba pandemie covidu-19 otevfela ,nové okno” pro praci s virtual-
nimi a kombinovanymi mobilitami. Tuto skute¢nost reflektoval pro-
jekt s podporou programu Erasmus (KA2 - Strategické partnerstvi),
ktery CZU cely koordinovala. Projekt se nazyval COVIMO (,COVID-19
pandemic as a “opportunity window” for the transition towards new
and more inclusive internationalisation through virtual mobility”).
Projekt sméroval k podpore snadnéjsiho pfechodu k novym formam
online vzdélavani a mobilit v pfipadé, Ze by budouci situace opét vyza-
dovala zavedeni virtualni vyuky a mobilit. Diky tomto projektu CZU
nadale rozviji podporu preved$im kombinovanych mobilit s vyuZitim

nastroj (napf. virtualni prosttedi, které béhem projektu vzniklo).

Dalsim dulezitym projektem podporujicim virtualni a kombinované
mobility byl centralizovany rozvojovy projekt pod nazvem Udr-
Zitelnost a dal$i rozvoj virtualnich mobilit na vysokych Skolach.
Prizkum v rdmci tohoto projektu ukazal, Ze nastavené procesy spo-
jené s virtualnimi mobilitami (p¥ipadné kombinovanymi mobilitami)
odpovidaji dlouhodobé zavedené evidenci fyzickych mobilit a kopiruji
ji. Pfesto se objevily pozadavky na odligeni jejich evidence (vzhledem
k podstaté virtualnich mobilit). Proto doslo také k upravam informac-
niho systému (pokynem prorektora bylo doporugeno prozatim indi-
kovat, Ze se jedna o virtualni mobilitu formou kontrolniho seznamu
v evidenci studijniho vyjezdu). Procesy spojené se studiem studujicich
z CZU v zahrani&i jsou v pfipadé fyzickych a virtualnich mobilit obdob-
né. U virtualné pfijizdéjicich studujicich a zaméstnanych se virtualni
a kombinované mobility (jejich evidence) fesily individualng. V pfipadé
virtualnich mobilit podporovanych programem Erasmus+ jsou pro-
cesy spojené s jejich administrativou shodné s procesy u fyzickych

mobilit a reflektuji pozadavky Evropské komise.

B&hem roku 2022 se také zjistovala pFinosnost virtualnich a kombi-
novanych mobilit z pohledu jejich udrzZitelnosti, tak jak je chapana
ve Strategickém zaméru CZU 2021+ Z hlediska environmentalniho
jsou virtualni/kombinované mobility vhodnym néstrojem minimalizace

environmentalnich dopad( spojenych s fyzickou mobilitou (dopravou).

Naopak z hlediska socialniho jsou spiSe nevhodné, protoze chybi moz-
nost osobniho kontaktu a seznameni s lokalni kulturou, coZ virtualni
prostiedky zatim nejsou schopny nahradit (i kdyZz moZnosti virtualniho
setkavani existuiji). U ekonomické dimenze virtualnich/kombinovanych
mobilit byla pozice mezi pFinosy (Uspora nakladd spojenych s poby-
tem) a ztratami (Zadna finanéni podpora témto mobilitam). Proto se
virtualni mobility zatim nejevi jako pIné udrzitelné. U kombinovanych
mobilit je situace opacné, protoze maiji jak sociélni, tak ekonomickou
komponentu v pozitivnim modu (jsou finanéné podporovany a umoz-
fuji osobni kontakty). Obecné se u virtualnich mobilit za nejvice klad-
ny aspekt povazuije flexibilita a moznost kombinace s jinymi aktivitami
v misté univerzity. Naopak nejzapornéjsi souvislosti virtualnich mobi-
lit je nemoZnost osobnich kontaktl a nemoznost byt pIné integrovan
do lokalni kultury. Jako problematické se jevilo také pouzivani rliznych

platforem pro virtualni komunikaci a otazky kybernetické bezpec¢nosti.

Béhem realizace virtualnich mobilit se ukazalo, Ze vzhledem ke své podobé
a flexibilnimu charakteru pfili§ nevyzaduiji tzv. okno pro mobility. Je pro né
sice vhodné, ale svou flexibilitou mohou byt realizovéany i bez néj. Virtualni
¢i kombinované mobility mohou podporovat internacionalizaci kurikula
jako dopliiujici prostfedek, protoze umoznuiji naptiklad flexibilni p¥ipravu
pred zapo&etim vlastni mobility. Tuto moZnost CZU zapracovala do dopo-
rugeni pro podporu letnich kol na CZU a letnich $kol CZU v zahrani&i, kdy
fyzické mobilité mlZe predchazet kratkodoba virtualni mobilita umoziuijici
se dobfe pfipravit na vlastni fyzickou mobilitu (zvlasté jsou tyto kombi-
nované mobility vhodné pfi studijnich pobytech v jinych kulturnich pro-
stfedich nebo pred fyzickymi mobilitami vyZaduijicimi intenzivni praci se

specifickymi pistroji, a tudiz i pfipravu na praci s nimi).

V soucasnosti, kdy se reflektuje druha polovina roku 2022, je jiz evi-
dentni, Zze studujici preferuji fyzické mobility, pfipadné mobility
kombinované. V pfipadé nekrizovych situaci jsou virtualni mobili-
ty povaZzovany pouze za doplnék k fyzickym ¢&i kombinovanym. Maiji
pripravny charakter pro dal$i vzdélavani nebo charakter simulaéni i
doplfiujici neexistujici moznosti na CZU. Nicméné to neznamen4, 7e by
mezi studujicimi neexistoval zajem o virtualni mobility, protoZe pred-
stavuiji alternativni formu mobility oslovuiji specificky typ studujicich

(¢asto iz s pracovnimi Givazky ¢&i daldimi povinnostmi v CR).

Vroce 2022 se ve virtualni podobé organizuji pfedevS§im mezina-
rodni nevyukové seminafe nebo workshopy. ZkuSenosti z prede-
Slych dvou let umoznily jejich bezproblémovou realizaci, kdy ti, ktefi
se jich acastnili, ocenili pfedevSim operativnost takovych jednani,
Gsporu ¢asu a nizsi zatéz zivotniho prostredi diky absenci cestovani.
Negativné vSak hodnotili chybéjici neformalni jednani po oficidlnim
programu, networkingu ¢i skupinové diskuse, které funguiji v online

prostfedi pouze omezené.

Ceska zemédélska univerzita také ziskavala dal$i pfimé zku$enos-
ti s kombinovanymi formami mobilit. Napfiklad Institut vzdélavani
a poradenstvi umoziuje studujicim prezenéniho bakalarského studia
v rdmci projektu RESUME studium na letnich mezinarodnich $kolach.
Letni §kola konana v bfeznu 2022 byla koncipovana jako ,blended lear-
ning” a jeji program zahrnoval 65 hodin kontaktni vyuky a 8 hodin
synchronniho (cvi¢eni v MS Teams) a 8 hodin asynchronniho studia

(prace na tkolech v LMS Moodle).



Riizné dimenze internacionalizace (od vyuky v cizich jazycich, pliso-
beni osob v akademickych i neakademickych pozicich ze zahrani¢i na
CzU, studium zahraniénich studujicich az po mobility & mezinarod-
ni vyzkum nebo konference) jsou nedilnou sou&asti fungovani kazdé
kvalitni univerzity, mezi které pat¥i i CZU. Internacionalizace tak utvari
cely Zivot univerzity a jako 7ita internacionalizace je na CZU i pojimana.
Znamena to, Ze veSkeré aspekty internacionalizace by se mély stat sou-
¢asti kazdodenniho Zivota univerzity a lidé na CZU budou internacio-

nalizaci zit.

Studijni programy v angliétiné dlouhodobé predstavuiji jeden z hlav-
nich néastroji rozvoje internacionalizace. Je tomu tak proto, Ze jsou
vedeny v cizim jazyce, konkrétné v angli¢tingé, kterd je nastrojem
internacionalizace vysoko$kolského prostfedi. O vyuce studijnich
program( v jinych cizich jazycich (napf. $panéltina) se zatim uvazuje
a zkoumaiji se moznosti realizace takové vyuky. | vyuka v cizich jazy-
cich primarné oslovuje pedagogickou oblast, méa vliv i na dal$i oblasti,
v nichz CZU puisobi, tj. védecko-vyzkumnou a plisobeni ve spole&nosti.
Tato vyuka zvySuje mezinarodni otevienost univerzity ve vzdélavani
a pripravuje studujici pro plsobeni v mezinarodnim prostredi. Obecné
prispiva k mezinarodni prestizi CZU, a to predevsim v oblasti vzdéla-
vani. Nepfimo ale také napomaha k rozvoji védecko-vyzkumné ¢innos-
ti, a to ve spojeni se vzdélavanim v angli¢tiné - v jazyce sou¢asného
védeckého svéta (i proto se kladen dliraz na anglické doktorské pro-
gramy). Vyuka v angli¢tiné umoziuje vyrazné sitovani (networking)
akademickych pracovnikl a pracovnic, ktefi se diky vyuce zahrani¢-
nich a domacich pedagogti a pedagozek na CZU v angli¢ting domlou-
vaji a pfipravuiji spole¢né vyzkumné projekty ¢i ¢lanky. Zarover takové
sitovani zprostiedkovava pienos piikladt dobré praxe mezi univerzita-
mi. Vyuka v cizich jazycich také nepfimo napomaha k mezinarodnimu
srovnani (benchmarking) a rozvoiji kvality akademickych &innosti, pro-
toZe zahraniéni pedagogové a pedagozky ptsobici na CZU v anglické
vyuce pronikaji detailng do systému fungovani CZU (v&etné systém
hodnoceni jeji kvality) a poskytuji cennou zpé&tnou vazbu z mezinarod-
niho prostfedi (véetné hodnoceni Grovné statnich zavéreénych zkou-
Sek). Nemalym pFinosem je i zpétna vazba od studuijicich ze zahranid;i,
ktefi v téchto programech studuiji (v hodnoceni predmétt jsou Gasto
vyugovanych programech, protoZe za vyuku v angli¢ting plati). V roce
2022 predstavoval podil program, které byly nové akreditovany po
zméné zékona o vysokych $kolach a jsou vyu¢ovany v anglickém jazy-
ce, vice neZ jednu tfetinu ze vSech nové akreditovanych program(
na CZU (37,3 %). Studovalo v nich (k 31. 12. 2022) aktivnich (bez pre-
rudeni studia a mimo mobilitni programy) 3 020 studuiicich, z nichz
92 procent bylo ze zahrani&i. Téméf dvé tietiny ze studuijicich (38,7 %)
v anglickych programech jsou Zeny, coz je nizsi proporéni zastoupeni
nez na Grovni celé univerzity ve vdech studijnich programech (zeny

predstavuiji na celé CZU 51 % studuijicich).

V oblasti védy a vyzkumu se CZU aktivné zapojuje do pfipravy a rea-

lizace mezinarodnich projektd, a to v ramci vyzev program& HORIZON

Europe, HORIZON WIDERA, Horizon 2020, Marie Sktodowska-Curie
Actions, Interreg, Inter-EUREKA, spole¢nych mezinarodnich vyzev GA
CR a dalsich. Na jednotlivych fakultach existuii specialni tymy zabyva-
jici se podporou pfipravy i realizace mezinarodnich projekt(. V roce
2022 bylo na CZU realizovano celkem 35 vyzkumnych projektti evrop-
ského programu Horizont. K nim je mozné pfidat i projekt v programu
LIFE. Obecné Ize Fici, 7e mezinarodni projekty prinaseji CZU prestiz jak

doma, tak hlavné v zahranici.

Predchozi odstavec naznacil, Zze dalezitym faktorem z hlediska posi-
lovani internacionalizace je projektova aktivita. Kromé béZznych
¢innosti v rdmci programu Erasmus posiluje internacionalizaci na
CZU v roce 2022 i 24 projekttl kreditové mobility Erasmus+ realizova-
nych s Albanii, Gruzii, Moldavskem, Ukrajinou, Alzirskem, Bhutanem,
Kambodzou, Indii, Indonésii, Laosem, Malajsii, Filipinami, Thajskem,
Vietnamem, Kazachstanem, Kyrgyzstanem, Fidzi, Novym Zélandem,
Vychodnim Timorem, Kamerunem, Nigerem, Senegalem, Jihoafrickou
republikou a Kanadou (FZP). K nim je mozné pfipogitat i 30 projektd
Eramus+ feSenych v ramci Klicové aktivity 2. a dalSich 9 projektd rea-

lizovanych prostiednictvim siti v rdmci programu CEEPUS.

Plasobeni v mezinarodnich organizacich a sitich univerzit, z nichz
nékteré je moZné povaZovat za skuteéné predchiidce iniciativy
Evropské univerzity, je na CZU dlouhodobou soug&asti rozvoje inter-
nacionalizace a jeji naplni. Toto ptsobeni CZU vyrazné& obohacuje
a pomaha sdilet a pfenaset priklady dobrych praktik ze zahrani¢i do
prostfedi CZU a obracené. Nejdulezit&jsi aktivitou je v této oblasti iz
dlouhodobé& ptisobeni v ramci Euroleague for Life Sciences (ELLS).
V roce 2022, podobné jako v roce 2020 a 2021, byla CZU v &ele této
organizace (Fidila ji) prostfednictvim sekretariatu (oddéleni mezina-
rodnich vztah), rady (Board - rektor) a pracovni skupiny (Task Force -
prorektor). V roce 2022 doslo pod vedenim CZU k rozsiteni této sité
o Norwegian University of Life Sciences (Norsko), LInstitut Agro
(Francie), Estonian University of Life Sciences (Estonsko) a Faculty of
Bioscience Engineering of Ghent University (Belgie). V roce 2022 zata-
la ELLS s pripravou zadosti podavané v ramci European University
Initiative pod nazvem LIFE: Euroleague for Life Sciences (Z4dost byla
podana v lednu 2023). Dlouhodob& CZU v ramci ELLS participuje na
dvou spole¢nych (joint a double degree) programech (FAPPZ - BOKU
Viden a Lincoln University Novy Zéland /joint degree/ a PEF - Wage-
ningen University /double degree/). Dale se CZU podili velmi aktivné
na ¢innosti tzv. predmétnych oblasti. Jedenact zastupkyn a zastupct
CzU ptisobi v jedenacti predmétnych oblastech ze 12 (z toho dvé pred-
métné oblasti CZU vede), v podpdrnych oblastech (5 zastupcii/zastup-
kyf CZU; jedna zamé&rena na oblast komunikace a public relations byla
vroce 2022 pod vedenim CZU pripravovana) a v Fidicich organech
(rektor v radé&, kterou v roce 2022 ved|, a prorektor v ,task force”, kte-
rou v roce 2022 ved|). V zaFi 2022 CZU ve svém arealu poradala vyroé-
ni konferenci ELLS, na niz debatovalo 120 zastupc(/zastupkyn univer-
zit (z CZU jich bylo 25) sdruZenych v ELLS o moZnostech pro univerzity
soustfedéné v ELLS, které prinasi nové programové obdobi programu
Erasmus (2021-2027), do kterého vstupovali do ELLS iz zmin&ni novi
¢lenové. Na toto setkani zaméstnanc(i a zaméstnankyn clenskych
univerzit ELLS navazala studentska konference ELLS. Jeji 14. rocnik
probéhl po dvou letech plné prezenéné s Géasti 220 studujicich (35

z CZU) pod nazvem The Interconnectedness of Things: A Path Towards

INTERNACIONALIZACE

_71_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022



INTERNACIONALIZACE

-72 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022

Sustainable Solutions. Dvé studentky z CZU ziskaly ocenéni za nejlep$i
prezentaci ve své skupiné (celkem 11 skupin) a jedna studentka ziskala

ocenéni za nejlepsi posterovou prezentaci (z 11 pracovnich skupin).

V mezinarodni organizaci Association for European Life Science
Universities (ICA) je univerzita zastoupena osobou prorektora v jeji
radé, ktera pracovala na zvySeni participace této organizace v akti-
vitdch EU a v roce 2022 pfipravila prvni soutéZ ocenujici vyrazny
pfinos k rozvoji této organizace. Také v roce 2022 CZU zabezped&o-
vala praci sekretariatu této organizace (sekretariat ptisobi na Czu).
V rdmci ICA plsobila pracovni skupina zamérena na bioekonomiku,
kde je CZU zastoupena osobou prorektora. Na konferenci ICA v litev-
ském Kaunasu byli pfitomni 4 zaméstnani na CZU a konference
se vénovala dvéma tématlm: Gloze univerzit v podpofe biodiver-
zity a otazkam znalostni spoleénosti v prosttedi ,life science” uni-
verzit. Na CZU rovn&z plisobi sekretariat, ktery administrativné
zabezpecuje aktivity mezinarodni organizace The European Alli-
ance on Agricultural Knowledge for Development (AGRINATURA).
Ta pracuje pod ICA a zabyva se vyzkumem i vzdélavanim v oblasti
tropl a subtropu. Predstavitelka FTZ pracovala v radé této orga-
nizace a byla zvolena viceprezidentkou od roku 2021, a to na 5
let. V souginnosti s touto organizaci probé&hla na CZU konference
pod nadzvem Troppentag. V ramci stalého vyboru ICA pod nadzvem
The ICA Regional Network for Central and South Eastern Europe
(CASEE), v niz CZU od roku 2018 vykonava funkci predsedy, CZU
v roce 2022 na své pudé zorganizovala konferenci této organiza-
ce pod nazvem Sustainable agriculture in the context of climate
change and digitalization. Organizace konference musela probéh-
nout rychle, protoze plvodné se méla konat v Moldavsku, av§ak po
ruské agresi na Ukrajinu bylo zménéno misto konani. Tato organi-
zace také pod vedenim CZU fesila v roce 2022 projekt v progra-
mu Erasmus, ktery byl zaméFen na vyuZiti virtualnich mobilit pro
vétsi inkluzivitu vzdélavani z hlediska jeho internacionalizace (blize
o tomto projektu v kapitole 7.4). V roce 2022 konsorcium univerzit
sdruzenych v této organizaci ziskalo projekt Joint Master degree
Sustainability in Agriculture, Food Production and Food Technology
in the Danube Region (Danube AgriFood Master - DAFM), do néhoz
nastoupi prvni studujici od roku 2023. Jedna se o prvni program
tohoto typu na CZU a ve stfedni Evropé. Je zaméfeny na udrzitelné
zemédélstvi a produkci bezpeénych a zdravych potravin v Podunaiji,
které se v rdmci tohoto programu povaZzuje za modelovy region
pro podobné regiony svéta. Do programu je zapojeno 7 partner-
skych univerzit. Studenti mohou v prvnim roce studia studovat na
CZU nebo na Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
v Madarsku. Ve druhém roce studia se presouvaji na jednu z péti
partnerskych univerzit (BOKU ve Vidni, SPU v Nitfe, UNS v Novém
Sadu, UNIZG v Zahfebu nebo ULST v Teme&véaru). V ramci 1. vybéru
v roce 2022 zaznamenal tento studijni program 495 uchézejicich
se o studium. Ke studiu jich bylo vybrano 25, z toho 11 studujicich
bylo zapsano na CZU. Dal$i organizaci pod sdruzenim ICA, v niz CZU
aktivné vystupuije, je mezinarodni organizace International Relati-
ons Officers’ Network of the Association of European Life Science
Universities (IROICA). Jak je z nazvu patrné, jedna se o organizaci
osob pracujicich v oblasti mezinarodnich vztah( univerzit. Zastup-
ce CZU je ve vykonném vyboru této organizace, ktera v roce 2022

pofadala prvni ¢ast své kazdoroéni konference na CZU (druhym

byla na MENDELU). V ramci ICA ptsobi CZU i v siti AGRIMBA (orga-

nizace zamé&fené na programy MBA v zemé&délstvi).

V roce 2022 CZU pokradovala ve svém &lenstvi v Dunajské konferenci
rektorii (DRC). Kromé& zmin&ného se CZU také podilela na aktivitach
Visegrddské univerzitni asociace, které predseda SPU v Nitfe. Ceska
zemédeélska univerzita je také ¢lenem Evropské univerzitni asociace,
coz znamena moznost pfimo ovliviiovat smérovani evropské politiky
v oblasti terciarniho vzdélavani. Spoluprace v ramci mezinarodnich siti
se rozviji i na Grovni fakult. Napfiklad Provozné ekonomicka fakulta
v roce 2022 po pandemii pIné obnovila své aktivity v siti ekonomicky
zamérenych univerzit a fakult, kterad ptsobi pod nazvem Internatio-
nal Business Studies Exchange Network (IBSEN). Pokracovala rovnéz
spoluprace v ramci konsorcia International Joint Cross-Border PhD
Programme in International Economics. Toto konsorcium je koordino-
vano UAS Burgenland (Eisenstadt) v Rakousku. V &ervenci 2021 obdr-
7ela CZU a jeji Provozné ekonomicka fakulta akreditaci od rakouského
akreditac¢niho Gradu, kterd umoziuje participovat na daném progra-
mu do roku 2027. Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojii se nové podafilo rozvinout spolupraci s univerzitou v Caen
(Normandie) ve Francii, se kterou pFipravila projekt NETFOOT: Network
for transdisciplinary and transregional approaches on food techno-
logies (Erasmus+ KA2). V ramci tohoto projektu bude fakulta v roce
2023 a 2024 organizovat letni Skoly a participovat na produkci vyuko-
vého materidlu MOOC zaméfeného na oblast agropotravinarstvi.
V roce 2022 se fakulta rovnéz podilela na ziskani projektu Erasmus+
KA2, ktery je zaméFeny na inovaci struktury a obsahu studijnich pro-
gram( v oblasti genetiky zvitat a udrzitelného managementu potravi-
novych zdroji s pouzitim digitalizace. Partnerskymi univerzitami jsou
Slovenska polnohospodéarska univerzita v Nitfe, Univerzita pfirodnich
a humanitnich véd v polském Siedlci a Mendelova univerzita v Brné.
Fakulta tropického zemédélstvi je partnerem projektu Erasmus+
(KA2) SCORE Structural Capacities for Tackling Wicked Problems
Programme, jehoZ hlavnim koordinatorem je Ss. Cyril and Methodius
University in Skopje (Makedonie). DalSimi partnery jsou Panepistimio
loanninon (Recko) a Sofia University St Kliment Ohridski (Bulharsko).
Tento projekt si tak klade za cil vytvofit strukturu spoluprace a vyvi-
nout model pro fe$eni problémt, které jsou tézko definovatelné, tézko
reSitelné a vyzaduiji rlizné pristupy k jejich pfipadnému feseni. Chudo-
ba, zména klimatu, zdravi, rovnost pohlavi a spravedinost, to vSe jsou
takzvané wicked problémy, které jsou soucasti agendy SDG. Fakulta
lesnicka a dfevarska koordinovala v roce 2022 projekt Development
of education in relation to the influence of ongoing climate change
to hunting tourism (HUNTOUR). Fakulta Zivotniho prostfedi v roce
2022 akreditovala double degree program pod nédzvem Land and Envi-
ronmental Engineering s University of Naples Federico Il. Institut
vzdélavani a poradenstvi se od roku 2022 podili na fFeSeni nékolika
kymi pracovisti prestiznich univerzit (Tampere Universty of Life Scien-
ces, University of Gothenburg, HANZE University of Applied Sciences
Groningen a University of Girona) v ramci projektu EQuSTA - Academy
for Sustainable Future Educators (Erasmus+, Partnerships for Excel-
lence). Institut vzdélavani a poradenstvi je rovnéz ¢lenem vykonného
vyboru mezinarodni sité ENTER, ktera sdruZuje vysokos$kolské insti-
tuce pripravuijici vyucuijici odbornych predmétd pro stiedni a vyssi

odborné Skoly v oblasti zemédé&lstvi, lesnictvi a zahradnictvi. Vykon-



ny vybor sité ENTER porada kazdé dva roky mezinarodni konference
ENTER Study Days, letni §koly pro studujici ze ¢lenskych univerzit, Fesi
spole¢né mezinarodni projekty a poskytuje expertni poradenstvi §ko-

lam a univerzitdm z novych zemi EU.
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8 / Vyzkumna3, vyvojova, umélecka

a dalsi tvurci cinnost

Propojeni tvlr&ich a vzdélavacich ¢innosti, spole¢né s treti Glohou
univerzit (pfinos pro spoletnost), je klitovou okolnosti fungovani
kazdé kvalitni vysoké skoly. Proto je podpora a rozvoj zminéného pro-
pojeni naplni zakladnich strategickych dokumentt univerzity. Hodno-
cenim tohoto propojeni a U€innosti pfijatych opatfeni se zabyva jak
vedeni CZU, tak vedeni fakult a vysokoskolského Ustavu. V pfipadé
doktorskych studijnich program je propojeni tvirc¢i a vzdélavaci ¢in-
nosti podstatou tohoto typu studia a studuijici doktorskych programt
jsou pfimo vedeni k pfesahu svych aktivit do spole¢enskych dopad(
ve smyslu reakce na vyzvy, pied kterymi spole¢nost v souc¢asné dobé

stoji.

NejdileZitéjSim opatfenim podporujicim tviréi a vzdélavaci oblas-
ti ptisobeni CZU jsou motivaéni programy (pfiblizené v predchozich
kapitolach) usilujici o podporu zavadéni vysledkt tviréi €innosti
do vyuky a zaroven o pfipravu inovovanych predméta, kdy jejich
vyuka ma Fadu rysi tviréi ¢innosti. Tento proces byl po ziskani insti-
tucionalni akreditace vyrazné akcelerovan vzhledem k rozsahlé obmé-
né studijnich programi na CZU formou akreditace mnoha novych
studijnich program. Proces akreditace umoznil intenzivni zavadéni
vysledk( tvaréi ¢innosti do nové koncipované vzdélavaci ¢innosti.
Proces propojeni tvlréi a pedagogické ¢innosti je realizovan prostred-
nictvim dvou linii: od vyucujicich ke studujicim a obracené. V prvné
zminéné linii (od vyu&ujicich ke studujicim) jsou studuijici seznamo-
vani s inovativnimi metodickymi pfistupy pouzivanymi ve vyzkumech
realizovanych na CZU, které nasledné aplikuji v prakticky orientova-
nych dkolech, nebo jsou studujici v ramci terénnich cvi¢eni a exkurzi
informovani o terénnich experimentech. Zaroven jsou jim samoziej-
mé predstavovany béhem prednasek i cviceni nejnovéjsi zjisténi gene-
rované osobami ptsobicimi na CZU v oblasti védy a vyzkumu. Tento
proces je vyznamné podporovan budovanim nové vyukové infra-
struktury, kdy dochazi k intenzivnéjSimu propojovani vyuky a tvaréi
¢innosti prostfednictvim vyukovych laboratofi. Druhéa linie propoje-
ni tvardi ¢innosti s &innosti vzdélavaci (od studujicich k vyu&ujicim)
je napriklad patrna v téch ¢innostech, v nichZz sami studuijici v ramci
konkrétnich pfedmétd provadégji fadu tvarcich &innosti (vyzkum,
transfer poznatk( do praxe), a tak poskytuji v ramci vzdélavaciho pro-
cesu svym vyucujicim zpétnou vazbu ohledné vysledkt svych tvaréich
¢innosti. Zaroven se studujici sami seznamuii s principy tvaréi ¢innos-
ti. Vyznamnym elementem propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je

zapojovani studujicich do FeSeni vyzkumnych projekti (napf. for-

mou vnitini grantové agentury, specidlnich stipendijnich program(
typu Mlady védecky pracovnik na Fakulté lesnické a drevarské nebo
pfimou G&asti na externich grantech realizovanych na CZU), ptipadné
se studujici podileji na riiznych formach transferu znalosti a ino-
vaci (napt. studentska souté? o nejlepsi udrZitelné projekty, které
jsou nasledné& na CZU realizované). K tomu také napomaha plisobeni
Oddéleni transferu technologii a podnikatelsky inkubator Point One.
Studuijici jsou svymi vyuc€uijicimi dale vedeni ke spoluti¢asti na konzul-
tacni ¢innosti, kdy spolecné Fesi praktické tikoly zadavané subjekty

z aplikaéni sféry (i v ramci svych kvalifikagnich praci).

Propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti je obsaZzeno i v naplni studijnich
programii. Nékteré z nich se na Urovni magisterského typu studia
profiluji jako programy nejen akademicky, ale pfimo védecky orien-
tované (napt. jiz zminéné zapojeni studujicich pfimo do vyzkumnych
projekt(, kdy jsou jejich diplomové prace koncipovany jako podklady
pro ¢lanky v odbornych védeckych &asopisech). Jiné studijni progra-
my, i kdyZ jsou stale akademicky orientované, zahrnuiji vyraznou kom-
ponentu spoluprace s praxi (bakalafské a pfedevsim diplomové prace
fesi konkrétni projekty na lokalni Grovni nebo pomahaii resit konkrét-
ni problémy podnik( ¢i organizaci kupt. v oblasti potravin, Zivotniho
prostfedi ¢i lesnictvi). Nové propojuje aplikaéni aktivity a vzdélava-
ni profesné orientovany bakalarsky program Inovativni podnikani
na Provozné ekonomické fakulté, ktery mél v roce 2022 jiz své prvni
absolvuijici. Na univerzité existuji i studijni programy s uméleckou
tviréi naplni, coz je patrné z Registru uméleckych vystup( z tvarci
¢innosti. Vysledky takto pojimané tvaréi ¢innosti jsou napfiklad vysta-
vovany v prostorach univerzity nebo se pfimo aplikuiji (napf. zahradni
architektura) ve vybranych lokalitach &i pfimo v univerzitnim arealu.
Postupné tedy dochazi k potfebné diferenciaci studijnich program
podle jejich naplné a zaméreni. To se mimo jiné projevuje i zapojenim

celych studijnich programu nebo jejich ¢asti do 15 oblasti vzdélavani.

Studuijici se pfimo setkavaji s probihajicimi vyzkumnymi aktivitami
(laboratofe, terénni vyzkum) i pfi praktické vyuce a jsou také zvani
na katedrové ¢i fakultni seminafe nebo konference. Na nich maiji
moznost se seznamit s aktualni védeckou ¢innosti daného pracovisté
a vybrani studujici jsou vybidnuti k pfedneseni prispévk, které pred-
stavuiji vysledky jejich zapojeni do vyzkumu. Studujici doktorskych
studijnich program prednaseji vystupy ze svych vyzkumu na konfe-
rencich, které organizuji jednotlivé fakulty: jedna se napfiklad o Kos-
telecké inspirovani na Fakulté lesnické a drevarské nebo konference
Think Together na Provozné ekonomické fakulté. Technicka fakulta
usporadala v roce 2022 jiz osmou konferenci pod nazvem Interna-

tional Conference on Trends in Agricultural Engineering 2022. Tato



konference se dlouhodobé orientuje na problematiku novych trendu
zemédélského inZenyrstvi a je primarné zamérena na propojeni vzdé-
lavani a tvaréi Cinnosti. Na fakulté Tropického zemédélstvi to byla
Mezinarodni interdisciplinarni konference tropického a subtropické-
ho zemédélstvi, fizeni pfirodnich zdrojt a rozvoje venkova Tropentag
2022, ktera se konala opét (po covidové pauze) prezentné a organizo-

vala ji naSe univerzita.

Nové rozvijenou formu propojeni tviiréi a vzdélavaci innosti na CZU,
na kterou jiz upozornil jeden z predchozich odstavcl v této kapitole
i nékteré jiné kapitoly, predstavuje podnikatelsky inkubator Point
One, ktery byl zaloZen v roce 2014 a za dobu svého fungovani podpofil
vice nez 100 firem na cesté za GspéSnym podnikanim. Hlavnim cilem
podnikatelského inkubatoru je podpora vzniku novych firem (start-
upt) predevsim z fad studujicich v oblastech ptisobeni CZU. Ke konci
roku 2022 inkubator evidoval celkem 35 ¢lent/¢lenek v rdmci 26 aktiv-
nich projektl v rtznych fazich realizace podnikatelského zaméru. Tato
forma propojovani vzdélavani za ucasti expertek a expert(l z praxe
a podnikatelskych dovednosti studujicich vede k rozvoii jejich inova-
tivniho potencialu, obecnych kompetenci a k vy$$i motivaci v realizaci
studijnich i osobnich pland. Spoluprace s externimi experty a zahra-
niénimi partnery je kli¢em k dalSimu rozvoji a rlistu podnikatelského
inkubatoru Point One. Aby tato ¢ast méla dostatecnou podporu, bylo
podano nékolik projektovych Zadosti projektd zamérenych na kon-
sorcialni spolupraci. Podpofeny tak byly projekty EIT-HEI, Erasmus+
a projekt Bilateralniho fondu MF. | v roce 2022 pokracuije spoluprace
s firmou Vafo Praha, s. r. 0., ktera nejen finan¢nimi prostfedky napo-

maha k dalSimu rozvoiji a fungovani inkubatoru Point One.

Studuijici bakalarskych a navazujicich magisterskych programt jsou
pfirozené zapojeni do tviréi ¢innosti pFipravou kvalifikaénich praci.
Rada bakalafskych a predevsim magisterskych praci je zpracovana
v ramci vyzkumnych projektl, kterych se G¢astni vedoucich téchto
praci, dal3i magisterské (diplomové) prace jsou zpracovavany v ramci
projektl interni grantové agentury podporované ze zdroj specific-
kého vyzkumu. V§echny kvalifikacni prace v magisterskych studijnich
programech navic pfimo predpokladaji vlastni tvir¢i praci studu-
jicich, ktefi je pFipravuiji, a to predev§im formou vlastniho vyzkumu
spojeného s projektem dané prace. Motivaci pro studujici k vypraco-
vani kvalitnich zavérecnych praci jsou i rizna ocenéni. Vyznamné
misto zde zaujimé Cena mistra zemédélstvi pro vynikajici diplomové
a disertacni prace, které maiji pfinos pro feSeni praktickych problém
v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a Zivotniho prostiedi. Tato cena byla

pod zastitou ministra zemédeélstvi udélena i v roce 2022.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je zfejmé, Ze studujici jsou
zapojeni do védecké a tvaréi ¢innosti na jednotlivych katedrach.
Studujici v navazujicich magisterskych studijnich programech navic

také participuji na éinnosti FeSitelskych tymid grantovych pro-

jektd, fakultnich internich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife
i grantovych projekt( financovanych externimi poskytovateli, napfi-
klad v rdmci tzv. smluvniho vyzkumu. Na nékterych fakultach se for-
mou specialniho stipendia zfizuji pozice mladych védeckych pracov-
nik(l a pracovnic, na které mohou nastupovat studujici bakalarskych

a predevsim magisterskych studijnich programi.

Dulezitou moznosti rozvoje tvlréich aktivit studentek a studentl je
jejich ucast na katedrovych, fakultnich, narodnich nebo mezina-
rodnich védeckych konferencich. Nejedna se pouze o konference
s hlavnim zamérenim na akademické pracovniky/pracovnice, ale
také o studentské konference s mezinarodnim rozmérem, jako je
tfeba mezinarodni studentska védecka konference poradana Euro-
league for Life Sciences (ELLS), ktera probéhla v roce 2022 prezent-
né na CZU v Praze. Uspéch studuijicich CZU v této soutéZi, v niz se
Gcastnili jejich kolegyné a kolegové zjinych prednich evropskych
univerzit, znamena potvrzeni kvality diplomovych praci CZU. Dal$imi
védeckymi fory, jichz se studujici G¢astni, jsou konference a védecké

seminéare organizované souc¢astmi univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté studujici participuji na tvarci
¢innosti prostrednictvim projektd v rdmci Interni grantové agentu-
ry PEF, dale v ramci spoluprace s vedoucimi svych praci, pripadné
s dal$imi akademickymi pracovniky/pracovnicemi fakulty. Zakladem
takové spoluprace jsou externi granty feSené na PEF, na nichZ se
studuijici podileji (napf. sbér dat). V pfipadé studujicich navazujiciho
magisterského typu studia pripravuje G¢ast na tvlrcéich aktivitach
nékteré z nich na pripadné pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech, protoZe prechod studujicich z navazujiciho
magisterského typu studia do doktorského studijniho programu je
jednim z Fadnych vysledkl projektu Interni grantové agentury PEF.
Studujici se dale G¢astni projektl spoluprace s praxi a zakazkového
vyzkumu, zapojeni jsou zejména v podplrnych procesech ziskavani
a zpracovani dat. Zminit Ize napfiklad tspésny projekt Car Sharing
feSeny ve spolupraci s konsorciem prazskych univerzit a spolec¢-
nosti Skoda Auto, a. s. Studuijici (pfedevéim doktorskych studijnich
programu) se téZ G¢astni fakultnich konferenci Agrarni perspektivy
nebo Efficiency and Responsibility in Education. Pfimo pro studujici
doktorskych studijnich programu je uréena doktorska védecka kon-

ference Think Together.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a prFirodnich zdroji se
v rdmci vzdélavaciho procesu klade velky ddraz na zapojeni studu-
jicich do tvaréi ¢innosti, jejiz vysledky pak studuijici vyuZiji p¥i zpra-
covani svych kvalifikaénich praci. Timto zplisobem je podporovano
propojeni tvlr¢ich ¢innosti studujicich s ¢innostmi vzdélavacimi.
V programu Krajinarska architektura jsou v ramci tv0ré¢i ¢innosti
zpracovavany architektonické studie zamérené na FeSeni zahrad-
nich, parkovych a krajinnych tGprav zajmového tzemi. Tyto studie
jsou velmi ¢asto podkladem pro realizaci vegetacnich Uprav v extra-
vildnech nebo intravildnech a dal$ich vefejnych prostord rGznych
obci v ramci CR. Je to jeden z ptiklad@l transferu studentskych zna-

losti a dovednosti do praxe.

Studujici Technické fakulty se ucastni tvaréi ¢innosti predevsim

prostfednictvim projektu Studentska formule - tj. vytvoFenim stu-
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dentské zavodni formule, s niZ se obvykle jako tym Gcastni mezi-
narodnich zavodi. Na tomto projektu pfimo aplikuji své poznatky
z vyuky pfi konkrétni praci se zdvodnim vozem. V roce 2022 se tym
se zUc&astnil mezinarodnich zavodl na chorvatském okruhu Moto
Staza ST Raus Novi Marof a jako kazdym rokem v ¢eském Mostu.
Studentsky tym CZU Prague Formula Racing se v této soutézi umis-
til v prvni desitce ze vSech tymu. Velkou mérou k propojeni tv(réi
a vzdélavaci ¢innosti na Technické fakulté prispiva také roboticky
tym, v némzZ pusobi i studujici spolu s osobami zaméstnanymi na
fakulté a ktery se zabyva realnymi aplikacemi robot a automatt
v polnich podminkéch a také Gispésné prezentuje na mezinarodnich
soutézich, a to véetné prestizni soutéze, kterou vyhlasila americka
agentura DARPA (Defense Advanced Research Projects Agency).
Vysledkem prace tymu je vyvoj robotickych systému pro nasazeni
v zemédeélské vyrobé i pro primyslové aplikace. Dale k propojeni
tvirci a vzdélavaci ¢innosti slouzi prototypova laboratof ProlLab, kde

se studenti mohou zapojit do stavby pracovnich dron.

Studujici Fakulty lesnické a dfevarské jsou do tviréi ¢innosti zapo-
jeni diky skute¢nosti, Ze fakulta je FeSitelem mnoha vyzkumnych pro-
jekth rznorodého zaméreni. Zapojeni jsou zejména v oblasti zpra-
covavani svych zavérec¢nych praci. PfedevSim u diplomovych praci
je Casté propojeni tématu prace s tématem vyzkumného projektu
feSeného na katedre, na které studujici zpracovava svou zavére¢nou
praci. Vzhledem k tomu, Ze tyto prace jsou vice védecky oriento-
vané, jejich vysledky jsou ¢asto publikovany i ve védeckych ¢asopi-
sech. Studujici se systematicky zapojuji do védeckych tymu na jed-
notlivych katedrach v ramci programu Mlady védecky pracovnik.
V roce 2022 se jednalo o 30 studujicich na téchto pozicich. Duraz je

kladen na prenos vysledk(l z védecko-vyzkumné ¢innosti do vyuky.

V roce 2022 pokracuje Fakulta Zivotniho prostfedi ispésné v zapo-
¢atych aktivitach, jejichz cilem je zapojeni studujicich do vyzkumné
a dal$i tvaréi ¢innosti. Také v roce 2022 byli studujici fakulty v ramci
védecko-vyzkumné a obecné tvaréi ¢innosti kromé forem jiz zminé-
nych u jinych fakult a CZU zapojeni do Fady aktivit orientovanych
do oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pfirodniho dédictvi (napf.
kazdoro¢ni mezinarodni s¢itani vodnich ptaku, riizné projekty typu
Citizen science apod.). Nejvyznamnéjsim trendem je stale Casté&j-
§i zapojovani pregraduélnich studujicich a studujicich doktorského
studia do feSitelskych tym0 externich grantovych projektl a do

védecko-vyzkumné ¢innosti profilovych tym fakulty.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studujici podileji na projek-
tech mezinarodni rozvojové spoluprace realizovanych v geografic-
kych oblastech trop( a subtropt a jsou aktivné zapojovani do jejich
védeckych tym. Studujici jsou podporovani k vyjezdim do zahrani-
¢i za uCelem sbéru dat pro své bakalarské, diplomové a disertaéni
prace. Vysledky svych kvalifikaénich praci prezentuji pravidelné na
mezinarodnich konferencich. Studentska skupina Be Fair na CZU
zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade $kol, ktera podporuje
odpovédnost vefejnych instituci ve vztahu k zemédélcim predevsim
z tropickych a méné rozvinutych zemi. Specialni akce konané na pod-
poru fair trade zahrnuiji panelové diskuse, prednasky, tematické akce
(napf. tematické vecery i promitani filma; v roce 2022 probéhly t¥i

takové akce v eském i anglickém jazyce v online i prezen&ni formé).

Dal$i spolek propojuijici tviréi a vzdélavaci ¢innosti studuijicich Der-
bianus Conservation, na jehoZ aktivitach se tito studujici podileji, se
vénuje zachrannému programu antilopy Derbyho. Studujici fakulty
se dale sdruzili do obecné prospésné spolec¢nosti Students for the
Living Amazon, ktera zprostfedkovava a koordinuje vyzkum, vzdé-
lavani a poradenstvi v oblasti peruanské Amazonie, publikuje popu-
lariza¢ni i védecké prace a organizuje vystavy s tematikou pfirody

a zivotniho prostredi Jizni Ameriky.

Tvaréi ¢innost v propojeni se studujicimi v Institutu vzdélavani
a poradenstvi souvisela v roce 2022 mimo jiné s nékolika projekty,
z nichz nékteré byly ve fazi dokonc¢ovani. Studujici se mohli zapojit
diky zpracovani témat bakalarskych praci, vétSinou se jednalo o pro-
blematiku odborného vzdélavani na vy$Sim sekundarnim stupni,
celozivotni vzdélavani a dalsi vzdélavani, kariérové poradenstvi nebo
vzdélavani realizované v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.
Vyhoda zapojeni studujicich spo¢ivd mimo jiné ve faktu, Ze vétSina
z nich mlzZe své prace pfipravovat v navaznosti na vlastni praktic-
ké zkuSenosti a nové ziskané poznatky a know-how lze tak ovérovat

a uplatnit pfimo v profesni sfére.

Vyse béznych (ne kapitalovych) Gcelovych finanénich prostfedki
na vyzkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrzela v roce 2022, byla
661 797 tis. KE. K narGstu ve vysi 70 324 tis. K& oproti roku 2021

doslo pfedevsim u prostiedkd ziskanych ze zahranici.

Z vlastnich zdrojl univerzity bylo na dofinancovéani projekt( pouzito
celkem 20 091 tis. K& (o 11 986 tis. K& vice neZ v roce 2021).

Spolufesiteldm bylo odeslano 103 099 tis. K& (o 13 144 tis. K& vice

nez v roce 2021).

Podpora studujicich v doktorskych
programech

Rozvoj kvality doktorského studia a podpora studujicich v doktor-
skych studijnich programech (DSP) ptedevsim ve vztahu k Uspé&s-
nému dokon€ovani studia jsou v centru pozornosti strategickych
dokument(l CZU u tohoto segmentu fungovani univerzity (doktor-
ské studium). Proto jiZ o této problematice pojednavala kapitola
3 v hlavni éasti Vyroéni zpravy. Podpora studujicich v doktorskych
studijnich programech je materialni i nematerialni. Materialni pod-

pora je spojena predevSim s finanéni podporou ve formé stipendii



a dale formou grant( z prostfedk na podporu specifického vyzku-
mu a prostfedkii z Planu podpory strategického Fizeni €ZU pro
rok 2022. Prostiedky specifického vyzkumu jsou uréeny prednost-
né doktorandkdm a doktorand(m a v roce 2022 byly rozdélovany
prostifednictvim internich grantovych soutéZi jednotlivych fakult
a vsumé za univerzitu dosahly témér 50 miliond korun. Vyznamna
finanéni podpora pro doktorandky a doktorandy také plyne z exter-
nich (financovanych z mimouniverzitnich zdrojl) grantd. Tato pod-
pora vede k diferenciaci mezi $koliteli/$kolitelkami, protoze Skolite-
1é/8kolitelky Gspé&$ni v ziskavani mimouniverzitnich grant (GA CR,
Horizont) indikuiji i zvySeny zajem doktorandek a doktorandu o jejich

vedeni.

Kombinace materialni a nematerialni podpory studentek a studenta
v doktorskych studijnich programech je spojena s motivaci k pub-
likaénim aktivitam, na coz jiz upozornily i nékteré predchozi kapito-
ly. Kazdoroc¢né je vyhlasovana soutéz o nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace doktorandek a doktorandG. Pro rok 2021 bylo za
umisténi v soutéZzi odménéno mimoradnym stipendiem a specialni
Cenou rektora dvacet tfi autorek a autorl nejlepsich publikacnich
vystupl. V roce 2022 byly v soutéZi opét hodnoceny pouze ty ¢lanky,
kde je student/studentka doktorského studijniho programu prvnim
autorem. Celkem 50 studujicich a absolvujicich doktorské studijni
programy pfihlasilo do soutéze dohromady 64 praci. Pofadi praci,
a tedy i ocenénych bylo stanoveno podle hodnoty percentilu ¢asopi-
su v pFislugné védecké oblasti (tzv. FORD) podle tzv. Article Influence
Score (AIS) ¢asopisti na Web of Science. Autofi a autorky 23 nejlep-
Sich publika¢nich vystup( obdrzeli diplomy stvrzujici udéleni Ceny
rektora doplné&né finan¢ni odménou ve vysi 5 (péti) az 30 (tficeti)
tisic korun podle umisténi. O vysoké kvalité nominovanych praci
svédci fakt, Ze i prace, ktera se umistila az na 39. misté v poradi, byla
publikovana v ¢asopise zafazeném v prvnim kvartilu podle Article
Influence Score databaze Web of Science. Ocenéni v této soutéZi
je vnimano nejen z finanéniho pohledu, ale i jako potvrzeni renomé

daného studenta &i studentky.

Nejlepsi absolventky a absolventi doktorského studia, ktefi absol-
vovali s mimoradné dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni
Cenou prof. Stoklasy. V roce 2022 ziskalo tuto cenu $est absolvent(
a absolventek doktorskych studijnich programu. Také v roce 2021
pokracovala opatfeni, kdy jsou doktorandi a doktorandky podporo-
vani pfi vyjezdech do zahrani¢i a ktera souviseji s pfipravou jejich
disertacnich praci, a to formou stipendii ¢i ptfispévku na cestovné.
Takto bylo s vyuZitim Programu na podporu strategického Fizeni CZU
podpofeno 84 studujicich doktorskych studijnich program, pfi-
¢emz se planovalo podpofit minimalné 38. V roce 2022 tak doslo
k vyraznému navysSeni celkového poctu podporenych studujicich
doktorskych studijnich programt ve srovnani s obdobim pandemie

covidu-19.

Aby se usnadnilo sladéni studijniho a osobniho Zivota, mohou stu-
dujici v doktorskych studijnich programech, ktefi maiji déti, vyuzivat

sluzby détské skupiny Ponicek.

Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

Ceska zemé&délska univerzita usiluje o ziskani adeptek a adeptd na
tzv. postdoktorandské pozice rliznymi zplsoby, které maiji globalni
dopad (inzeraty, elektronickd média, osobni kontakty). VSichni, kdo
se uchazeji o pozice, které je mozné oznacit jako postdoktorandské,
prochéazeji vybérovym Fizenim v souladu s Radem vybé&rového fizeni
na CZU. Proto jsou povaZovani za akademické pracovniky/pracovni-
ce, pfip. védecké pracovniky/pracovnice a takto jsou i oficialné vyka-
zovani. To je také divod, pro¢ tabulky 6.1 a 6.2 v tabulkové pFiloze
této Vyro¢ni zpravy neuvadéji zadné postdoktorandy/postdokto-
randky. V roce 2022 byly tyto osoby, které napliiovaly pfedpoklady
postdoktorskych pozic, v personalnim informaénim systému vedeny
v jinych kategoriich. Hlavnimi zdroji CZU pro financovani postdok-
torandskych pozic byly prostiedky ze zdroji fakult (z grantovych
projektl i z provoznich prostiedk). Jak bylo uvedeno, pro postdok-
torské pozice jsou na CZU v souladu s internimi predpisy CZU vypiso-
vana vybérova fizeni totozna s vybérovymi fizenimi na akademické ¢i
vyzkumné pracovniky/pracovnice. Proto jsou postdoktorandi/post-
doktorandky zarazeni ve zminénych tabulkdch mezi akademické a
vyzkumné pracovniky a pracovnice - v roce 2022 jich bylo na CZU 73.
Pravé takové zapojeni a zafazeni témto pracovniklim a pracovnicim
poskytuje dal$i perspektivu pro jejich ptisobni na CZU. Pro zahraniéni
postdoktorandky a postdoktorandy funguje Welcome Centre, které
jim usnadiuje adaptaci v prostiedi CZU, Prahy a Ceské republiky

a napomaha jejich integraci do Zivota na univerzité.

V predchozich letech byl na CZU zaveden a postupné vybudovan systém
transferu technologii a ochrany du$evniho vlastnictvi, ktery spravuje
Oddéleni transferu technologii (OTT), dfive (do roku 2021) pasobici
pod nazvem Centrum inovaci a transferu technologii (CITT). Zarovef
byly také zalozeny univerzitni fondy na ochranu dusevniho vlastnictvi
a jeho komercializaci, nasledné se zavedly postupy a standardy potieb-
né pro fungovani transferového oddéleni. Cilem ¢innosti OTT je propo-
jeni vyzkumného a technologického potencialu univerzity s potfebami
komeréni sféry. Pro zaméstnance a zaméstnankyné univerzity zajistuje
OTT sluzby, jako je sprava duSevniho vlastnictvi, komplexni poradenstvi
v oblasti priimyslového vlastnictvi, obchodnich transakci a v neposled-
ni fadé Fidi celouniverzitni grantové projekty zamérené na aplikovany
vyzkum. Velmi tzce OTT spolupracuje s podnikatelskym inkubatorem
Point One (do roku 2021 spadal pod CITT), jehoZ cilem je podporovat
studuijici, absolventy/absolventky a védce/védkyné na jejich cesté
v podnikani. V8echny tyto ¢innosti jsou klicové pro posilovani spolupra-

ce s aplika¢ni sférou za ucelem transferu inovaci do spole¢nosti.

Hlavni role OTT je:
a) poradensko-expertni a odborna é&innost souvisejici
s technologickym transferem (transakéni poradenstvi -
licen¢ni a jiné obchodni smlouvy, strategické poradenstvi,
poradenstvi v oblasti duSevniho vlastnictvi atd.);

b) sprava dusevniho vlastnictvi - nastaveni a Fizeni sys-
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tému zaiji$tuijici evidenci, evaluaci, ochranu a monetizaci
dusevniho vlastnictvi vzniklého na univerzité;

c) Fizeni celouniverzitnich grantovych projekta typu
proof-of-concept (jako zaklad pro dalsi vyuzZiti a moneti-
zaci vysledka Vav);

d) podpora vzniku start-up a spin-off firem na univerzité.

Podnikatelsky inkubator €ZU Point One na zakladé nastavené stra-
tegie podporuie: a) studujici CZU, kteFi maiji zajem podnikat a zakladat
tzv. start-upy (za&inajici spole¢nosti, jez maji inovativni produkt/feseni
a velky trzni potencial); b) podnikatelské prostfedi na CZU (prednas-
ky, akce, propagace a dal3i); c) prostfedi pro vznik spin-offti (za¢inajici
nebo mladé spole¢nosti zakladané vé&deckymi pracovniky/pracovnice-

mi CZU vyuzivaijici duevni vlastnictvi CZU) ve spolupraci's OTT.

Vysledky védecko-vyzkumné prace (obecné pak tvaréi ginnosti) OTT
prenasi do aplikacni sféry nékolika zplsoby. Jedna se o systematickou
praci spadajici do gesce prorektorky pro rozvoj a udrzitelnost, ktera ridi
tzv. Radu pro komerecializaci sloZzenou prevainé ze zastupct velkych
spolupracuiicich firem. Zaroven na kazdé fakulté existuje Rada pro spo-
lupraci s praxi, kde jsou téZ zastoupeni predstavitelé a predstavitelky
aplikagni sféry (tzv. praxe). Z kazdé fakultni rady je vzdy jeden externi
¢len ¢&i €lenka zaroven ¢lenem/&lenkou celouniverzitni Rady pro komer-

cializaci.

V ramci celé univerzity OTT zastava vyznamnou roli nejenom v oblas-
ti spravy a poradenstvi pro oblast dusevniho vlastnictvi, ale i rozvoje
komeréniho potencialu univerzity. Tym specialist( a specialistek poma-
ha v8em, ktefi se na CZU zabyvaiji védou a utvareji védecké vystupy
(pGvodctim projektt), s tvorbou business planti a zprostiedkovava kon-
takt s pripadnymi investory. Oddéleni transferu technologii je aktivnim
¢lenem spolku Transfera, ktery ma za cil posilovat a rozvijet ¢innost

transferu technologii v ramci celé CR.

Pravideln& se také schazi Licenéni rada €zU, ktera financuje projekty

s komeréné uplatnitelnym vystupem.

DalSi role OTT spociva v tom, Ze prostiednictvim patentové kancelare
komunikuje s Uradem patentového vlastnictvi a podava prihlasky na
ochranu dusevniho vlastnictvi. Za rok 2022 bylo podéano 75 pfihlasek
patent(l v CR, 15 prihlasek uZitnych vzorti a 2 mezinarodni patentové
prihlasky PCT. Na zakladé prihlasek z minulych let bylo udéleno 5 tuzem-
skych patent(, 15 uzitnych vzor(, 1 evropsky patent a byl zapsan 1 pra-

myslovy vzor Spolecenstvi.

Dale OTT v ramci projektu HR Award navrhlo optimalizaci proces( spra-
vy duSevniho vlastnictvi, které se promitly do revize smérnice tykaji-
ci se ochrany duSevniho vlastnictvi. Tato smérnice bude G¢inna az od
roku 2023.

Vyznamna ¢&innost OTT spociva v fizeni celouniverzitniho projektu,
ktery je zaméFen na podporu projektt typu proof-of-concept - TA CR

Gama 2 a ktery navazuje na (spésné realizovany TA CR Gama 1.

TA CR Gama 2:

V ramci TA CR Gama 2 pvodné CITT (Centrum inovaci a transferu

technologii) pro univerzitu v minulosti vysoutéZilo finanéni prostiedky
ve vysi 17 miliond korun na realizaci projektt typu proof-of-concept.
V ramci tohoto projektu CITT a vroce 2022 OTT (Oddéleni transferu
technologii) ve tfech vyzvach prostfednictvim Rady pro komercializaci
podpofily 13 projektti (véetné specialni covidové vyzvy), pficemz pro-
jekty nevyzadovaly finanéni spoluti¢ast ze strany univerzity. Celkem
bylo zaregistrovano 61 prihlaSenych projektl, coz byl vice nez dvojna-
sobny narust oproti pfedchozim vyzvam. To ukazuje na rostouci zajem
védeckych tym( dovést vyvoj inovaci invenci do stadia, kdy roste Sance
na jejich uplatnéni v praxi. Projekt je pfinosny také v tom, Ze upevnil
a zefektivnil systém Skalovani a komercializace vysledkd vyzkumu na
CZU. Resenim jednotlivych diléich projektd se ziskavaji nové zkuenos-
ti s ptipravou vysledkl s nejvétsim komerénim potenciadlem tak, aby
mohly byt UspéSné nabizeny na trhu aplika¢ni sféry. VSechny financo-

vané projekty se v roce 2022 podafilo ispésné ukoncit.

Piiklady spoluprace s partnerskymi
institucemi pfi transferu technologii

a inovaci

Oddéleni transferu technologii a inkubator Point One déle Gzce spo-
lupracovaly s dalSimi institucemi podporuijicimi rozvoj inovaci a pod-
nikani v CR, jako jsou naptiklad spole¢nost Czechinvest, Impact Hub,
x-PORT (akcelerator VSE), prazské Podnikatelské a inova¢ni centrum,
Green Light Ostrava (inkubator VSB), Stfedogeské inova&ni centrum,

Prague start-up centrum, Mercedes Benz, a. s.

Oddéleni transferu technologii (OTT) a podnikatelsky inkubator CZU
Point One podporuji mezisektorové mobility studujicich a jejich
vzdélavani smértujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani
a zaroven jsou novou formou flexibilniho vzdélavani. Lektori/lektor-
ky a mentofi/mentorky, ktefi plsobi ve tfech zakladnich inkubac-
nich programech podnikatelského inkubatoru, jsou specializovani na
oblasti pokryvajici business development a maiji prokazatelné zkuse-
nosti z praxe. V roce 2022 v navaznosti na dokument Strategie mezi-
sektorové spoluprace z roku 2021 probéhlo celkem 21 workshopt
v prostorach inkubatoru Point One. Mezi dals$i aktivity podporujici
mezisektorové mobility patfi Point One Startup Vikend (teambuildin-
gové a networkingové setkani), meziuniverzitni Startup Night nebo
validaéni kemp poradany s CSOB Start It. Studujici i osoby zamést-
nané na CZU méli moZnost se po tfileté prestavce gastnit soutézni-

ho klani projektt inkubatoru Point One Pitchuj startup.

V roce 2022 byla v souladu se Strategii mezisektorové spoluprace
vypracovana podrobna analyza posuzujici mezisektorovou spolupra-

ci CZU, do které byly zapojeny fakulty a Institut vzdé&lavani a pora-



nych spolupracujicich subjekt ¢i odbératelli vysledk(l vzdélavaci,
tvaréi a jiné ginnosti CZU jako vefejné vysoké $koly. Kromé soukro-
mého sektoru, priimyslovych podnik(, jsou do této kategorie Fazeny
statni podniky, municipality, regiony, organizace v neziskovém sek-
toru ¢&i dal$i vyzkumné organizace. Dokument zohledfiuje vSechny
mozné kategorie spoluprace CZU a aplikaéni sféry a uréuje oblasti,
ve kterych existuiji nejasnosti, vykladové problémy, nedostatky for-
malniho charakteru ¢i skute¢na rizika. Na zakladé uvedené analyzy
je pfipravovan implementaéni dokument vénujici se mezisektorové

spolupraci, ktery bude definovat dalsi smérovani CZU v dané oblasti.

Studujici také ziskavaji znalosti z rdznych oblasti s dynamickym
vyvojem a vazbou na konkrétni firmy. V prabéhu roku 2022 méli moz-
nost debatovat s vedoucimi predstaviteli trhu ze spole¢nosti Vafo
Praha, s. r. 0., AVE Prazské a komunalni sluzby, a. s., DEK, Aktin.cz,

Plzerisky Prazdroj, JT Leasing, RedBull, StarupJobs nebo reKava.

Priklady z fakult

Fakulta lesnicka a dFevarska vedle standardnich studijnich stazi
svych studuijicich v aplikaéni sféfe v CR podporuje také pobyty
studuijicich u rGznych zastupct praxe v zahrani¢i. Obecné se jedna
o stfednédobé pracovni stdze v organizacich zamérujicich se na

chranénéa Gzemi, malé a stiedni firmy, poradenské oblasti.

Provozné ekonomicka fakulta realizuje studijni program Inovativni
podnikani. Jedna se o profesné zaméreny bakalafskych studijni pro-
gram, ktery je sestaven tak, aby studujicim umozioval predevsim si
osvojit rlizné praktické dovednosti potfebné k podnikatelskym akti-
vitdm. Proto se vyuka vénuje zejména ziskavani praktickych zkuse-
nosti, na jejichz zakladé budou studujici rozvijet své znalosti. Speci-

ficky zplsob studia je prevzat z finské Team Academy.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji k hori-
zontalni mobilité studujicich prispivaiji povinné odborné exkurze dle
program( studia vedené do statnich i soukromych subjektd aktiv-
nich v danych oblastech. Mezisektorova mobilita je usnadnéna tim,
Ze studuijici fakulty maji v ramci vSech bakalarskych studijnich pro-
gram( praktickou vyuku na pracovistich CZU, ktera zahrnuji Demon-
straéni a experimentalni pracovi§té, Demonstraéni a vyzkumnou
stanici v Tréji, Vyukovou veterinarni ambulanci a vyzkumna a testac-
ni pracovi§té mimo areal CzZU. Tak prichazeji studujici do kontaktu
s nékterymi elementy praxe. Pro studujici programu spadaijicich do
oblasti vzdélavani Potravinarstvi a Zemédélstvi bylo v ¢ervnu 2022
otevieno nové vybudované Vyukové centrum zpracovani zemédél-
skych produktd, kde jsou pro praktické vzdélavani tti zakladni tech-
nologické provozy (masné, mlékarské a pekarské technologie) spolu
s technologiemi zpracovani obilovin, ovoce a zeleniny, oleji a silic
a kone¢né vyroby piva. Toto centrum tak umoznuje uréitou ,vir-
tualni” mezisektorovou mobilitu, kdy studujici jsou p¥imo vystaveni
situacim z praxe, s ¢imzZ by se setkali pouze ve vlastni mezisektorové
mobilité. Zakladni technologické provozy centra jsou doplnény sen-
zorickou laboratofi hodnoceni kvality potravin a pracovi§tém vyzi-
vového poradce. Kromé téchto praxi maiji studuijici v ramci studia
absolvovat i individualné organizované praxe na pracovistich shod-
nych se zamérenim jejich studia. Studujici z téchto praxi vypracova-

vaji zpravu, kterou konzultuji s garantem praxe. Dal$im prispévkem

ke zvySovani vzdélavani studuijicich, které imituji mezisektorovou
mobilitu, jsou odborné exkurze. Na téchto akcich studujici nejen
vidi realné fungovani zemédélskych ¢i potravinafskych podnikd, ale

¢asto jsou osloveni ohledné mozZnosti letni brigaddy v daném podniku.

Technicka fakulta podporuje ¢innosti tykajici se mezisektorové
mobility, o ¢emz svédc¢i Gizka spoluprace s Centrem precizniho zemé-
délstvi pti CZU v Praze. Diky zapojeni fakulty bylo mozné realizovat
odborné seminare s Gzkou vazbou na projekty zamérené na trans-
fer vysledkd do zemédélské praxe. Na Technické fakulté funguje od
roku 2011 tym studentské zavodni formule. Poslanim tohoto tymu je
navrhnout a realizovat vyrobu zavodniho monopostu, ktery dokaze
obstat v konkurenci ostatnich zavodnich univerzitnich tymt z celého
svéta. V pribéhu FeSeni projektu musi studujici zajistit fadu dalSich
ddlezitych aktivit, jako je ndbor novych ¢len(i z fad student(, tvorba
finanéniho a podnikového planu, ziskani sponzor( z pohledu specia-
lizovanych sluzeb (kompozitni materialy, 3D tisk, unikatni technolo-
gie vyroby, aj.) a organizace Utasti na tuzemskych a zahrani¢nich
zavodech. Jedna se tedy o zaleZitosti, s nimiz by studujici pficha-
zeli do kontaktu v sektorech mimo vzdélavani. Projekt studentské
formule tak imituje skutec¢né mezisektorové mobility studuijicich
a rozviji jejich podnikatelské dovednosti. Zminéné ¢innosti za podpo-
ry mentort z fad akademickych pracovnik(l a pracovnic napomahaiji
k praktické aplikaci ziskanych teoretickych znalosti a rozvijeji jejich
kompetence v oblasti inovaéniho podnikani. Dal$im pfikladem pod-
pory mezisektorové mobility akademickych pracovnic a pracovnik(
na Technické fakulté jsou aktivity zaméstnanc( prototypové labora-
tofe ProLab. Mezi hlavni ¢innosti tohoto pracovisté Ize zafadit navrhy
a realizace rliznych technickych fe$eni na zakladé pozadavk( z fady
odvétvi praxe. Za svou nékolikaletou existenci laboratof realizova-
la Fadu UspéSnych projektl z oblasti zemédélstvi a lesnictvi. Jako
priklad Ize uvést vicetcelovy pracovni dron AGRONAUT a autonom-
ni lesni prostfedek FORESTHOR. V sou¢asné dobé se ProLab podili
mimo jiné na tvorbé konceptl pro plnéni nejriiznéjSich armadnich

tkold.

Fakulta Zivotniho prostredi v roce 2022 zahajila aktivity na vétsi
podporu zac¢lenéni praxi do studia napfi¢ studijnimi programy i mimo
institut povinného predmétu absolvovani praxe. Vytvari systémovou
podporu jak studuijicim, tak pripadnym hostitelim studuijicich, a to
zejména v prehledu instituci, kde je moZnost o praxi zazadat, v pod-
pore pfi zajisténi smluv, propojeni studujicich a hostitelské organi-
zace a také zpracovani zpétné vazby z obou stran. K mezisektorové
mobilité na Urovni akademickych pracovnic a pracovnik(i dochazi
zejména v rdmci spoluprace na projektech, kterych se Gc¢astni sub-

jekty z praxe.

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DAL
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Rada pro vnitFni hodnoceni (RVH) vypracovala Dodatek za rok 2022
ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich &innosti 2017, a to v souladu s § 77b odst. 3 pism. B)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach a o zméné a doplnéni dal-
Sich zakond. Uskutecnované cinnosti a kontinualni rozvoj systému
fizeni kvality a indikatort kvality na CZU jsou v souladu se strategicky-
mi dokumenty Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze a zejména s Pravi-
dly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi sou-

visejicich &innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Mezi zasadni ¢innosti v oblasti vnitfniho hodnoceni a zajistovani kva-
lity Ize povaZovat vn&j§i hodnoceni univerzity. Ceska zemé&dé&lska uni-
verzita v roce 2022 dokon¢ila mezinarodni institucionalni hodnoceni
provadéné pfi Evropské asociaci univerzit pod nazvem Institutional
Evaluation Programm (IEP). Dalsi informace o tomto hodnoceni Ize

nalézt v kapitole 10.3.

V roce 2022 probéhlo i kazdoro¢ni zasedani Mezinarodni védecké
rady CzU, ktera je povaZovéna za jeden z vnéjsich nastrojtl pro rozvoj
systému Fizeni kvality. Clenové Mezinarodni védecké rady s vedenim
univerzity diskutovali restrikce, jeZ souvisely s pandemii covidu-19
s ohledem na zajisténi kvality vyuky a zda se tato zkuSenost prenasi
do aktudlnich trend(l rozvoje prostredi univerzity. Zaroven se ¢lenové
rady zajimali o zavéry mezinarodniho institucionalniho hodnoceni IEP
ve vztahu k daldimu rozvoji nejenom systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality na CZU.

0ddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tviiréi éinnosti Rektoratu (OKVTC),
které spada do gesce prorektora pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi €in-
nosti, v roce 2022 vytvofilo novy nastroj pro kazdoro¢ni hodnoceni
studijnich program v rozhrani Power Bl. Nastroj umoziuje garantim
a garantkdm studijnich program( pracovat s logicky sefazenymi daty
z jednotlivych informaénich systéma CZU. Osoby garantuijici studijni
programy tak maiji informace tykajici se zajisténi standardt a kvality
svych realizovanych studijnich programd, které kazdoro¢né komentu-
ii a predkladaji Radé pro vnitini hodnoceni. Cilem tohoto procesu je
kontinualné dohliZzet na nastavené standardy kvality ¢innosti, zejména

vzdélavaci a tvlréi ¢innosti, a hodnotit je.

kvality a jeji hodnoceni

Fakulty kaZdoro¢né zpracovavaji i evaluaéni zpravy fakult, které
umoznuii vedeni fakult a univerzity posoudit dynamiku rozvoje ¢in-
nosti konkrétni fakulty v oblasti vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti s ohledem na oblasti vzdélavani, ve kterych fakulta
realizuje svou vzdélavaci ¢innost. Fakulty tak reflektuji dosazeny stav
a zéroven v kratkodobém i dlouhodobém horizontu popisuji pfijata

opatfeni pro svij dalsi rozvoj.

Ceska zemédélska univerzita v roce 2022 navazala na aktivity, které
vedly k ziskani prestizniho ocenéni HR Excellence in Research, tzv.
HR Award.

Rada pro vnitini hodnoceni

Na CZU je ustanovena Rada pro vnitfni hodnoceni (RVH), ktera je
v souladu s § 12a odst. 1 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist,
Gstfednim organem zodpovédnym za zajistovani kvality na CZU. V roce
2022 se RVH sesla Sestkrat, pricemz se na svych zasedanich pravidel-
né vénovala kvalité vyuky s ohledem na analyzu zpétnovazebnich
mechanismil, a to zejména prostifednictvim kazdoro¢niho hodnoceni
studijnich program0 vypracovanych jednotlivymi garanty/garantkami.
Soucéasti téchto hodnoceni jsou i velmi dulezZité nazory studuijicich na
kvalitu vyuky. V roce 2022 bylo RVH predloZeno 29 kontrolnich zprav,
které si RVH vyzadala, aby mohla posoudit rozvoj konkrétnich specifik
nékterych studijnich programu. Taktéz se RVH zaobirala vysledky mezi-
narodniho institucionalniho hodnoceni (IEP). V uplynulém roce bylo
radé predlozeno 8 studijnich program( urc¢enych k akreditaci. V sou-
¢asné podobé CZU zasahuije prostfednictvim uskute&fiovanych studij-
nich program( do 15 oblasti vzdélavani ¢i je pIné pokryva.
Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti

Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti se mohou studujici plosné vyjadrit
prostiednictvim Univerzitniho informaéniho systému. Zaroven je
nich pfedmétd, které realizuje Institut vzdélavani a poradenstvi.
Do posledné zminéného Setfeni bylo v zimnim a letnim semestru
2021/2022 zahrnuto celkem 50 pfedmétt vyucovanych na fakul-
tach / v institutu. Své nazory vyjadrilo 41 vyucujicich a 924 stu-
dujicich prezenéni a kombinované formy studia. Zajistovani kvality
a hodnoceni vzdélavaci ¢innosti je téZ realizovano Radou pro vnitini
hodnoceni (RVH). Za obdobi roku 2022 bylo RVH pfedlozeno celkem
168 kazdorocnich zprav o stavu jednotlivych realizovanych stu-
dijnich programii (zprava Panelu studijniho programu) a 33 sou-

hrnnych hodnoceni. Takovéto souhrnné hodnoceni se uskutec¢nu-



je vzdy alespon jednou za obdobi akreditace studijniho programu

a popisuje rozvoj studijniho programu v pribéhu jeho realizace.

Se zvySovanim kvality vzdélavaci ¢innosti souvisi i pravidelné pora-
dani kurzd zvysSujicich pedagogické a didaktické dovednosti
akademickych pracovnik(/pracovnic a dalsi aktivity souvisejici se

zvySovanim kvalifikace vyucuijicich.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
tvaréi Cinnosti

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tvaréi éinnosti se uskutec-
fuji s vyuzitim dat v informacnich systémech univerzity. Zajistovani
kvality tvaréi ¢innosti a propojeni téchto aktivit se vzdélavaci ¢innos-
ti se kazdoro¢né, kromé dalSich mechanismd, zajistuje zpracovanim
zprav Panelt studijnich program(. Hodnoceni za rok 2022 se poprvé
uskutecnilo v prostrfedi Power BI, kde mohou jednotlivi garanti posou-
dit tvaréi ¢innost akademik( vstupujicich do vyuky konkrétniho stu-
dijniho programu, a to zejména s ohledem na kvalitni vystupy, jeZ jsou
zarazené do prvniho a druhého kvartilu dle Article Influence Score
uvedeného v databazi Web of Science. Propojeni vzdélavaci ¢innos-
ti s excelentnimi védeckymi aktivitami povazuje CZU za duleZity piliF
kvality svého plsobeni. Oblast zajisténi a hodnoceni kvality tvir-
¢i ¢innosti byla v roce 2022 taktéz pravidelné diskutovana ve vSech
grémiich CZU. Kromé& podpory osob zaméstnanych na CZU jsou téz
dlouhodobé podporovany kvalitni vysledky studuijicich doktorskych
studijnich program(l. Pozorné je také sledovana kvalita tvaréi ¢innosti
Skolitel(/8kolitelek v doktorskych studijnich programech, jelikoz jsou
to pravé oni, kdo by méli studujicim zprostfedkovat své zkuSenosti
s publikovanim v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
souvisejicich ¢innosti

Ceska zemédélska univerzita se snazi svou kontinualni &innosti dbat
na zajisténi kvality souvisejicich ¢innosti, a to zejména moderniza-
ci prostorového, pfistrojového vybaveni a udrZitelnym rozvojem
a spravou kampusu. Po skonéeni pandemie covidu-19 se CZU mohla
v roce 2022 opét vratit k vyrazné internacionalizaci akademického
prostiedi - zejména prostfednictvim vytvareni dobrych podminek
pro prijizdéjici zahrani¢ni odbornice a odborniky, ktefi své zkusenos-
ti prenaseji do akreditovanych studijnich programd, ale i védeckych

tyma pasobicich na CzZU.

Spole¢enska odpovédnost CZU jakozto
indikator hodnoceni kvality

Ceska zemédélska unierzita kazdoroéné shrnuje aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti v nefinanénim CSR Reportu. | v roce
2022 se CZU stala nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské
republice v ZebFiécich hodnoticich spoleéenskou odpovédnost
a udrzitelnost. V Zebficku Ul GreenMetric Ranking 2022 se CzZU
umistila celkové na 45. misté z celkem 1050 univerzit a vysokych
Skol z celého svéta v hodnoceni udrZitelnosti a na 158. misté v Zeb-
ficku QS World Univesity Rankings v hodnoceni naplfiovani princi-
pl udrzitelnosti z celkové 700 hodnocenych. Na zakladé hodnoceni
napliovani princip(l udrzitelnosti ma vedeni CZU plany predev$im
na posileni v oblasti spole¢enské odpovédnosti, a to napliovanim

nové prijatého Planu rovnych pfilezitosti - Gender Equality Plan.

V roce 2022 byla rektorem CZU jako staly odborny poradni organ
rektora v oblasti udrzitelného rozvoje jmenovéna Rada pro udrZitel-

ny rozvoj, jejiz predsedkyni je prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost.

Také v roce 2022 byla vyhlasena studentska souté? €ZU Campus
Sustainability Challenge s cilem posilit udrzitelnost kampusu
CZU. Do této soutéZe byly prihlageny celkem t¥i studentské pro-
jekty, z nichz odborna komise na zakladé prezentaci pro realizaci
vybrala projekt malé bioplynové stanice, jejiz instalace v areéalu
CZU by méla byt studentskym tymem dokoné&ena v roce 2023.

Vybornym vysledkem byla Giéast studentek €ZU z Fakulty agrobio-
logie, potravinovych a ptirodnich zdrojd (obor Krajinafska architek-
tura) ve finale prestizni mezinarodni soutéZe univerzitnich tymu
Solar Decathlon 2021-2022, kterého se UcCastnily v némeckém
Wuppertalu jako soucéast studentského tymu Fisrt Life organizo-
vaného CVUT a reprezentujiciho Ceskou republiku s projektem
dostupného, kvalitniho a environmentalné udrzitelného bydleni pro
studujici s realizaci objektu v misté soutéZe. NaSe studentky mély
na starost integraci vegetace do konstrukci objektu, predev§im se
jednalo o realizaci zelenych stfech a fasad. Cesky tym vybojoval
3. misto v kategorii Comfort, a v diléim hodnocenf tzv. blower-door

testovani byl dokonce hodnocen jako nejlepsi ze véech Gcastnik.

Dalsimi aktivitami v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitel-
nosti poradanymi CZU byly akce Do prace nejen na kole (podpora
udrzitelné mobility), Den zdravi pro zaméstnané (péce o zdravi
osob zaméstnanych na CZU - zamé&Feno na pohyb a stravovani),
Nabor hrdin(i (naborova akce darct kostni dfeng), Giwing Tuesday

(den $tédrosti a dobrych skutkd - sbirkova charitativni akce).

Dale se CZU jako jedna z 24 zapojenych univerzit a vysokych $kol
Gcastnila CRP University leaders in SDGs, kde byly na zakladé
ucinné spoluprace a sdileni dobré praxe hledany zdroje pro zménu
a navriena aplikovatelna opatfeni udrZitelného rozvoje. Ceska
zemédélska univerzita byla garantem tématu Hospodafeni s vodou,

destovéa a $eda voda.

Interni audity jako nastroj posilovani kvality
fidicich Cinnosti

Vroce 2022 se vykonané interni audity zaméfily na provéfeni uZiti
vefejnych prostfedk( ze statniho rozpo€tu, zejména uZziti institucio-
nalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
poskytnuté v roce 2021, a na provéreni spravnosti provadéni schvalo-
vacich postupl pfi uZiti vefejnych prostiedkd v plsobnosti pfikazce
operace, spravce rozpoc¢tu a hlavniho tc¢etniho v elektronické podobé.
Prlifezové v ramci vSech vykonanych internich audit byla provérena
kvalita vnitfniho kontrolniho systému CZU véetn& zhodnoceni primé-

Fenosti a i¢innosti zavedeného systému finanéni kontroly.

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2022 celkem 7 internich audi-
th, z toho 6 planovanych internich auditii a 1 mimoradny interni

audit, konkrétné v poradi dle jejich provedeni:
® audit pronajimani nebytovych prostor a pozemk{ ve
vlastnictvi CZU véetn& platebni discipliny najemcd

a postupu vymahani pohledavek za najemci za rok 20271,
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® audit uziti institucionalni podpory na dlouhodoby kon-
ceptni rozvoj vyzkumné organizace vroce 2021 na

Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd;

® mimoradny audit vyzadany rektorem zaméfeny na
nastaveni zakladnich procesiti ve Skolnim zemé&délském

podniku se sidlem v Lanech;

® audit uZiti institucionalni podpory na dlouhodoby kon-
cepcni rozvoj vyzkumné organizace v roce 2021 na Pro-

vozné ekonomické fakulté a na Technické fakulté;

® audit projektu OP VVV ,MOST - Modernizace studia
a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CzZU
v Praze za obdobi od 01/2021 do 12/2021;

® audit uziti institucionalni podpory na dlouhodoby kon-
ceptni rozvoj vyzkumné organizace vroce 2021 na
Fakulté Zivotniho prostfedi a na Fakulté tropického

zemédélstvi;

® audit uZiti institucionalni podpory na dlouhodoby kon-
ceptni rozvoj vyzkumné organizace vroce 2021 na
Fakulté lesnické a drevafské a v Institutu vzdélavani

a poradenstvi.

Zavérecné zpravy byly pfedany rektorovi a projednény s pFislusnymi
osobami na vedoucich pozicich auditovanych pracovist, v pfipadé

projektu MOST s koordinatorem projektu a projektovou manazerkou.

Utvarem interniho auditu nebyly v roce 2022 zji$tény vyrazné nedo-
statky &i pochybeni v &innosti a postupech CZU a jejich sougasti

a pracovist, které by predstavovaly pro CZU vyznamné ohroZeni.

ow 7

Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi
a auditnimi organy
Za obdobi roku 2022 se na CZU uskute&nily nasledujici vnéjsi kontro-

ly a audity, které vedly k témto zavéram:

® Technologicka agentura CR - projekt Aktivity typu proof-
-of-concept 2 na CZU v Praze (program GAMA 2). Kontro-
la ovérovala pribéh realizace projektd a soulad ¢erpani
prostifedk( dle Smlouvy o poskytnuti Gicelové podpory.

Kontrola byla uzaviena sankci ve vysi desitek tisic korun.

® Technologicka agentura CR - projekt Vodni systémy
a vodni hospodarstvi v CR v podminkach zmény klimatu
(program Prostiedi pro Zivot). Kontrola ovéfovala pri-
béh realizace projektll a soulad ¢erpani prostfedkl dle
Smlouvy o poskytnuti G¢elové podpory. Kontrola konsta-

tovala nedostatky v doloZeni osobnich nakladd.

® Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - pro-
jekt Excelentni Vyzkum jako podpora Adaptace lesnictvi
a drevafstvi na globalni zménu a 4. priimyslovou revo-

luci (OP VVV). Cilem kontroly bylo ové&Fit, zda cerpani

prostifedk(l splfiuje vécna kritéria a zda vykazané vydaije
souhlasi s G€etnimi zaznamy. Kontrola byla uzaviena bez

zjisténi nedostatkd.

Auditni organ Ministerstvo financi - projekt Pavilon tro-
pického zemédé&lstvi (OP VVV). Cilem auditu bylo ovéfit
realizaci projektu, zejména verejné zakazky a fadnou evi-
denci porizeného majetku. Audit byl uzavien bez zjisténi

nedostatkd.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR - pro-
jekt Vyukové centrum zpracovani zemédélskych produk-
th (VCZzP) (OP VVV). Kontrola byla zaméfena na splng-
ni cilovych hodnot monitorovacich indikator(. Zjisténi
drobnych formalnich nedostatkd bez finan¢niho dopa-
du.

Magistrat hl. mésta Prahy - projekt Transfer technologii
z Fakulty lesnické a drevarské CZU (Operaéni program
Praha - pol riistu CR). Kontrola byla proceduralni, obsa-
hové i finanéni. Administrativni kontrola byla uzaviena

bez zjisténi nedostatka.

Auditni organ Ministerstvo financi CR - projekt Nastro-
je pro efektivni a bezpe¢né hospodareni se srazkovou
vodou na uzemi Prahy - RainPRAGUE (OP VVV). Cilem
auditu bylo ovérit, zda operace spliiuje dana kritéria
a zda vykdzané vydaje souhlasi s Ucetnimi zaznamy.

Audit byl uzavien bez zjiSténi nedostatk.

Technologickd agentura CR - projekt Vyvoj systému
lepeni listnatého dreva dubu pro konstrukéni a nekon-
strukéni aplikace v exteriéru a projekt Modularni auto-
matizovana Uprava pramyslovych vod pro jejich nasled-
nou recyklaci (program TREND). Kontrola ové&fovala
priibéh realizace projektt a soulad cerpani prostfedku
dle Smlouvy o poskytnuti Gc¢elové podpory. Kontrola

byla uzaviena sankci ve vySi desitek tisic korun.

Statni fond Zivotniho prostiedi - projekt Cilena podpora
ohrozenych druh(l motyl( zaloZzena na kombinaci flexibil-
niho managementu biotop( a vyhodnocovani detailnich
biologickych dat. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda vykaza-
né vydaje souhlasi s i¢etnimi zaznamy. Kontrola konsta-

tovala nedostatky v doloZeni G€etnich dokladd.

Deloitte a Ministerstvo vnitra CR - projekt Medialni gra-
motnost interaktivné a pro vdechny (Opera&ni program
Praha - pél riistu CR). Kontrola byla proceduralni, obsa-
hové i finanéni. Administrativni kontrola byla uzaviena

bez zjisténi nedostatka.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR - pro-
jekt Hospodareni s finanénimi prostiedky poskytnutymi
vefejné vysoké skole v roce 2021 a 2022 z kapitoly 333

Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (Podporu



Ustfednich a mezinarodnich kol soutéZzi; INTER-EXCEL-
LENCE LTT20017). Cilem kontroly bylo ovéFit, zda Gerpani
prostfedk( splfiuje vécna kritéria a zda vykdzané vyda-
je souhlasi s t¢etnimi zdznamy. Kontrola byla uzaviena

sankci ve vySi desitek tisic korun.

Technologicka agentura CR - projekt VIBES - Vestavéna
inteligence zaloZzena na pokrocilych metodach strojové-
ho u€eni a poc&itacového vidéni pro adaptivni systémy
,poé&itani na okraiji’ (edge computing) (program DELTA 2).
Kontrola ovéfovala priibéh realizace projekt( a soulad
cerpani prostfedkd dle Smlouvy o poskytnuti ucelové
podpory. Kontrola konstatovala nedostatky v doloZeni

osobnich nakladu.
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10 / Narodni a mezinarodni excelence

Mezinarodni a vyznamna narodni tviréi
¢innost a integrace do vyzkumné
infrastruktury

Na CZU se dlouhodobé i v tviréi/projektové &innosti odrazi snaha
smeérovat k excelenci, coz je patrné zejména v nardstu po¢tu mezina-
rodnich projektl - viz tabulka 8. Mimo jiné bylo v roce 2022 zahajeno
17 mezinarodnich konsorcialnich projekti podporovanych z progra-
mu Horizont Evropa, taktéz jeden ERC Consolidator Grant a jeden
grant MSCA Postdoctoral Fellowships. Vyzkumnice a vyzkumnici
z CZU ziskalii fadu novych projektti GA CR, véetné JUNIOR STAR (Tra-
jektorie evoluce genom( u konvergentnich organismul) ¢i POSTDOC
INDIVIDUAL FELLOWSHIP OUTGOING (Koevoluce vsi a vSenek s jejich
hostiteli a symbionty).

Tabulka &. 8: Poéty projekti FeSenych na CzU

v letech 2021 a 2022

Realizované Podané Ziskané
projekty projekty projekty
Rok 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Tuzemské
. 271 217 3M 263 54 58
projekty
Mezinarodni
. 57 80 78 15 20 36
projekty
Operacni
27 21 n 1 3 1
programy

Bé&hem roku 2022 se rozbéhly tFi velké projekty, u kterych CzU
figuruje jako koordinator. Primarnim poslanim projektu REFOREST
je poskytovat nova feSeni, kterda umozni zemédélciim v Evropé
a pridruzenych zemich pomahat s produkci potravin, zachycovani
uhliku a biologickou rozmanitosti. Projekt BETTER Life se zaméfu-
je na podporu zacinajicich vyzkumnych pracovnik( v rdmci social-
né angazovaného vyzkumu v oblasti véd o Zivé prirodé s cilem
feSit aktudlni spolecenské vyzvy. V ramci projektu ECO-READY
bude vyvinuta observatof, kterd bude fungovat jako jedine¢ny
zdroj informaci poskytujici hodnoceni potravinového systému
v realném Case. Jedna se druhy nejvétsi projekt programu Hori-

zon, ktery kdy ziskala instituce z CR.

V roce 2022 pokragovala na CZU realizace tfi projektd podporova-
nych v ramci vyzvy Excelentni vyzkum Operaénim programem

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Jednalo se o tyto projekty:

® Excelentni Vyzkum jako podpora Adaptace lesnictvi
a drevarstvi na globalni zménu a 4. primyslovou revo-
luci (EVA).

e Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU
v Praze a jeho pfistrojové technického zazemi zamére-
ného na mitigaci disledk( klimatickych zmén v lesich

(od Grovné gent po uroven krajiny).

® Centrum pro studium vzniku a transformaci nutri¢né

vyznamnych latek v potravinovém fetézci.

Védeckou excelenci CZU podtrhuii i dva individualni granty spada-
jici pod Horizont Evropa. Vibec prvni ERC grant na CZU ziskal Petr
Keil s projektem Biodiversity Dynamics Across a Continuum of
Space, Time, and their Scales (BEAST). Dalsim velkym Gsp&chem
je projekt Effects of Climatic Extremes On eCOsystem Stability
(COCOS) ze schématu Marie Sktodowska-Curie Actions - Postdoc-

toral Fellowships.

Dalsi projekty, které podporuji strukturalné védeckou excelenci,
jsou ZvySovani kvality interniho grantového schématu na CzU,
Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnik(
Il a projekt Inter-Excelence/Inter-Inform (Kancelaf na podporu

mezinarodnich projektd v oblasti Life Sciences IlI).

Vyse shrnuté udaje ukazuiji, Ze z pohledu projektdi podporova-

jiim podpory tviirci ¢innosti.

Mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvaréi ¢innost se soustfeduje
na projekty podporované z programu Horizont Evropa. Na CZU
bylo v roce 2022 fe$eno 35 projektii z programu Horizont 2020 /
Horizont Evropa, ¢cimZ se tento pocet oproti pfedchozimu roku
vice nez zdvojnasobil. Nové bylo kromé jiz zminénych projektt
zahajeno i mnoho dalSich. Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroj koordinuje od roku 2020 projekt ERA CHAIRS
v programu Horizon 2020 s nazvem DRIFT-FOOD zamé&freny na
potravinarské technologie. Prostfednictvim Fakulty agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd je CZU narodnim uzlem velké

vyzkumné infrastruktury METROFOOD zamérené na potraviny



a vyZzivu. Tato vyzkumna infrastruktura, ktera sdruzuje 48 partne-
ri z 18 zemi, je od roku 2018 uvedena v seznamu Evropského stra-
tegického féra vyzkumnych infrastruktur ESFRI Roadmap v oblasti
Health&Food. Obdobné je ¢eska vyzkumna infrastruktura METRO-
FOOD-CZ zarazena do Cestovni mapy vyzkumnych infrastruktur
CR na strankach MSMT CR.

Vedle téchto projektd byly na univerzité feSeny mimo jiné i projek-

ty z programu Erasmus, Interreg, COST aj.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich plisobicich v CR
Mimo mezinarodni organizace, jejichZ zapojeni je popséano v kapitole
7.4 povinné textové prilohy této Vyroéni zpravy, je CZU (jako celek, ne
pouze na urovni jednotlivych akademickych pracovnik(/pracovnic)
¢lenem rady profesnich asociaci, organizaci a sdruzeni pUsobicich

na Gzemi Ceské republiky.

Proto niZze uvedena tabulka 9 pfiblizuje jenom ty organizace, jez
ptisobi v CR, ve kterych je &lenem CZU jako celek, nikoli jeji jednotlivé

soucasti ¢i individudlni pracovnici/pracovnice.

Tabulka &. 9 Clenstvi celé €ZU v narodnich organizacich

Typ Organizace Status
U Ceska konference rektort (CKR) ¢&len,
U Rada vysokych $kol (RVS) &len
U Asociace univerzit tFetiho véku Ceské Slen

republiky (AU3V)

P Ceska akademie zemédélskych véd (CAZV) | &len

Ceské forum pro rozvojovou spolupraci

P ¢len
(FORS)

P CESNET, z. s. p. 0. ¢len
Ceska spoleénost pro systémovou .

P ) o ¢glen
integraci (CSSI)

P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélcli ¢len

P EUNIS-CZ, z. s. p. 0. ¢len
Asociace knihoven vysokych kol Ceské .

U . ¢len
republiky
Svaz knihovnik( a informac¢nich .

P = | . ¢len
pracovnik(i Ceské republiky (SKIP)

U Asociace VS poradct ¢len

P Svaz péstitelll a zpracovatell olejnin ¢len

P Svaz chovatel( hol$tynského skotu ¢len

P Svaz chovatell jerseyského skotu ¢len

P Svaz chovatel(l Eeského strakatého skotu |¢&len

STATUS ... postaveni CZU v rémci organizace, napf. ¢len, pfedseda,
mistopredseda apod. TYP: U ... ndrodni organizace ptisobici

v oblasti vysokého skolstvi / P ... ndrodni profesni organizace

10.2 / Narodni @ mezinarodni
ocenéni CZU

V roce 2022 neziskala CZU n&jaké vyznamné narodni nebo mezina-
rodni ocenéni spojené se vzdélavaci nebo tvaréi ¢innosti. Za zmin-
ku v8ak stoji fakt, e mezi stovku nejkvalitngjsich vin Ceské republiky
se probojoval produkt Vinafského stfediska Mé&lnik-Chloumek Ceské
zemédeélské univerzity v Praze. V celonarodnim Salonu vin ziskalo zdej-
§i Rulandské bilé zlatou medaili. Zlatou medaili Salonu vin 2022 bylo
ocenéno Rulandské bilé pozdni sbér 2019 ¢islo Sarze 5/19. Dalsi vzo-
rek, Rulandské bilé 2019 pozdni sbér &islo Sarze 6/19, je ve stfibrném
salonu vin CR. Po cely rok 2022 tak budou obé& znagky prezentovany
v expozici Narodniho salonu vin ve sklepeni zamku ve Valticich. Zlata

medaile patfi stovce nejlepSich vin, stfibrnou dostava 251 znacek.

10.3 / Mezinarodni hodnoceni CZU

Jak jiz naznacila kapitola 9.1, v roce 2022 bylo dokoné¢eno mezinarod-
ni institucionalni hodnoceni CZU provadéné Evropskou univerzitni
asociaci (EUA) v ramci tzv. Institutional Evaluation Programm (IEP).
Hodnoceni bylo uskuteénéno pod nezavislou agenturou pusobici
v Evropském rejstiiku zajitovani kvality pro vysokoskolské vzdéla-
vani (EQAR), jeZ je Fadnym &lenem Evropské asociace pro zajistovani
kvality ve vysokogkolském vzdélavani (ENQA). Zamérem tohoto hod-
noceni je podporovat vysoko$kolské instituce a systémy pfi rozvoji
jejich strategického vedeni a schopnosti fidit zmény prostfednictvim
procesu dobrovolnych institucionalnich hodnoceni. Hodnotici komi-
se IEP navétivila CZU nejprve v pritbéhu bfezna 2022, druha navétéva
komise se uskutecnila v kvétnu 2022, kdy se €lenové a ¢lenka komise
setkali s vedenim univerzity, jednotlivych fakult, se zastupci grémif
CzU, studujicimi, absolventy/absolventkami, ale i dulezitymi oso-
bami, které maiji zkuSenosti s prostiedim CZU. Tato setkani detail-
n& mapovala procesy systému Fizeni a zajistovani kvality na CzU.
Nasledné CZU obdrzela vyslednou zpravu popisujici hodnoceni CZU.
Zprava téz definuje potenciélni oblasti pro dal$i rozvoj a zlepSeni.
Zprava byla zvefejnéna pro vSechny zaméstnané na CZU prostfed-
nictvim intranetu a je cennou zpétnou vazbou, kterad hraje zasadni
roli pfi dal$im rozvoji systému kvality a dalSich strategickych ¢innos-
ti. Hodnoceni pozitivné vnimalo mechanismy, které ma CZU vnitfné
zavedené v ramci systému hodnoceni kvality, naptiklad kazdorocni
hodnoceni studijnich program. Diskutovany téz byly standardy kva-
lity vyuky, vétsi zapojeni studujicich do procest hodnoceni kvality
vyuky, nelGspésnost studia, a to zejména u doktorskych studijnich
program(, a dal$i strategické &innosti a mechanismy zajistovani
kvality. Za néktera doporuceni zpravy IEP Ize oznacit sestaveni objek-
tivni kritické analyzy silnych a slabych stranek v§ech fakult a dopo-
ruceni pripravit jednotnou strategii, jez popiSe, které slabé stranky
je tfeba dale rozvijet s ohledem na instituci CZU jako celek. Posledné
zminéné Uzce souvisi i s doporuc¢enim sladit jednotlivé strategie na
arovni univerzity a fakult, aby strategie fakult explicitnéji prispivaly
k celkovym institucionalnim cildm. Podle doporuéeni IEP by mély byt
v systému Fizeni kvality jasnéji specifikovany role v oblasti zajistova-

ni kvality tvaréi ¢innosti, internacionalizace a fizeni lidskych zdrojt.

Urcitou formou mezinadrodniho hodnoceni jsou mezinarodni Zeb¥i¢-

ky. CZU se umistuje ve véech prestiznich mezinarodnich Zebf¥ié-
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cich kvality vysokych Skol. V hodnoceni Times Higher Edcuation
University Ranking je CZU na 1045. misté na svété (z 18 univerzit
v CR byla na 5. mist&). V hodnoceni QS World University Rankings
zaujima CZU pozici jako u predchoziho Zebficku na 801.-1000. misté
na svété (8.-11. univerzita z 16 hodnocenych univerzit v CR). Z pohle-
du Best Global Universities Ranking (US News and World Report) je
CZU na 930. misté na svété (v roce 2017 na 1051. mist&, v roce 2018
na 1023. misté, v roce 2019 na 1007. misté, v 2020 na 1030. misté,
v roce 2021 na 1007. misté), v Evropé je na 363. misté (v roce 2017
na 432. misté, v roce 2018 na 410. misté a v roce 2019 na 399. misté,
v roce 2020 na 406. misté&, v roce 2021 na 392. misté) a v CR je na
5. misté z 13 hodnocenych univerzit. V Academic Ranking of World
Universities (tzv. Sanghajsky Zebficek) se CZU umistila na 801.-900.
misté (4.-5. ze 8 hodnocenych univerzit z CR). V CWTS Leiden ran-
king je CZU na 987. misté na svété (7. ze 7 hodnocenych univerzit
v CR) a zebticku Center for World University Rankings zaujima CZU
1125. misto na svété (6. v CR z 11 hodnocenych univerzit pfi celo-
svétovém posunu z 1339. mista v roce 2019 na 1263. misto v roce
2020 a 1160. misto v roce 2021, CZU pattila mezi 5,5 procenta nej-
lepSich univerzit na svété). Ve vech téchto zminénych ZebFiécich

se nachazi pouze 6 univerzit z CR.

V roce 2022 se CZU poprvé umistila v Zebficku QS World Univer-
sity Rankings podle oborl v jedné z péti hlavnich hodnocenych
oblasti, a to Life Sciences & Medicine. V konkurenci univerzit
s lékarskymi fakultami zaujala 500.-520. misto v celosvétovém
srovnani. V oboru Zemédélstvi & Lesnictvi, ktery spada do hlavni
predmétné oblasti Life Sciences & Medicine, se CZU umistila na
62. misté jako nejlep$i z univerzit v Ceské republice. V oboru Védy
o zivotnim prostfedi zaujima CZU celosvétové 201.-250. misto a je

rovné? nejlepsi v CR.

Jako prestizni je také vnimano umisténi v Zebficku UI Green Metric
World University Rankings, kdy CZU v roce 2021 zaujala 45. misto
ze 1050 hodnocenych univerzit (nejlepsi umisténi mezi vysokymi

gkolami v CR).
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Vyznamnym nastrojem pro naplfiovani tfeti role univerzity je Oddéle-
ni transferu technologii (OTT), o jehoZ &innosti pojednavala pfedchozi
kapitola. Cinnost centra je vyznamna pro vnéjsi ptsobeni univerzity
z hlediska spoluprace s praxi. V tomto smyslu se jedna zejména o pre-
zentaci univerzity formou pravidelnych kontakt(l s podnikatelskou
sférou, aktivni propagaci vystupt aplikovaného vyzkumu, vyhleda-
vani spole¢nych vyzkumnych témat, praci s investory ¢i spolupraci

s ostatnimi transferovymi stfedisky v Ceské republice a v Evropé.

Podnikatelsky inkubator Point One ve spolupraci s Odborem vnéj-
gich vztahti CZU realizuje podcast s nazvem PointCast, jeho? cilem
je nabidnout poslucha¢tim rozhovory s podnikateli, mentory a lektory,
ktefi v inkubatoru Point One pUlsobi. V roce 2022 byl vyznamné navy-
Sen pocet publikovanych podcastovych epizod z 5 na 13. Podcasty jsou
dostupné na béznych streamovacich platformach. Pribézné se zlepSu-
je vizual a propagacni strategie podnikatelského inkubatoru. Nové byla

vytvorena naborova animace o sluzbach a €innosti Point One.

Vzhledem k posilujici pozici podnikatelského inkubatoru Point One se
podafrila cela Fada zajimavych medialnich vystupd, které prinesly zadjem
externich partnert a dokazuji naplfiovani dopadt ptisobeni CZU pro
spole¢nost. Za nové Uspésné spoluprace Ize povaZovat zejména nasle-
dujici skute¢nosti, které dokumentuiji medialni titulky: inkubovana firma
ReKava ,Kam s kavovou sedlinou? ReKéava ji chce svazZet a péstovat v ni
hlivu” (forbes.cz), vyhra studentky FAPPZ CZU s projektem Zivy uhlik
,Akcelerator EWA zna vyherkyné druhého roéniku (cats2cats)” nebo
Ucast Point One na Startup Night ,Sdileni napad( na podnikani nabidne

studenttim VS akce Startup Night” (seznamzpravy.cz).

Cilem partnerstvi s aplikaéni sférou je zejména prohloubit prenos
praktickych zkuSenosti a znalosti z akademického prostiedi smérem
ke spole¢nosti, ale také finan¢né podpofit dalsi aktivity podnikatel-

ského inkubatoru Point One.

Skolni podniky jako specificka forma
pfenosu poznatkii do praxe

Poznatky vzniklé na CZU v ramci vyzkumné a vyvojové &innosti se dlou-
hodobé prenaseiji také do praxe Skolniho zemédélského podniku se sid-
lem v Lanech a do Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad
Cernymi lesy (od roku 2023 dochazi k jejich prejmenovani a pribude jesté

jeden podnik). Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich, kdy umoz-

fuji v fadé pocatecnich ¢i experimentalnich stadii testovat inovativni
poznatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské a lesnické
praxe, a to je$té predtim, neZ jsou Siroce dostupné pro spole¢nost. Slouzi
tedy jako pfiklad takzvanych Zivych laboratofi (living labs), s nimiz ¢asto
pracuji mezinarodni vyzkumné projekty typu Horizont. Vyuziti $kolnich
podniki pro zminéné experimentalni aktivity vyrazné snizuje veskeré
naklady (provozni, transakéni) spojené s pfevodem inovaci do aplika¢ni
sféry, a samotna aplikaéni sféra iz dostava v praxi odzkousené poznat-
ky. Zaroven je mozné tyto podniky vyuZivat pro vyzkumné aktivity jako
prostredi realného provozu (realnou aplikaéni sféru). Skolni podniky tak
predstavuii ur&ité inovacni niky umoZziuiici rozvoj inovaci pred jejich ukot-

venim do prostoru uZivateltl ptisobicich mimo prostiedi CZU.

Skolni podniky také zajistuiji praxe pro studujici CZU (v roce 2022 pres
600 studuiicich) a vice nez pro tisicovku z nich se v podnicich poFa-
daji prakticka cvi¢eni a exkurze (v roce 2022 to bylo 1531 studujicich).
K nim je mozné pfipocitat i pfes 50 studuijicich stfednich odbornych
kol, ktefi rovnéz prochazeji praxi na $kolnich podnicich CZU, a to na
zakladé vzajemné dohody mezi stfedni $kolou a CZU. Dalsi exkur-
ze (napf. prostfednictvim cestovnich kancelaFi) jsou nabizeny pro
zajemce ze sféry mimo akademickou obec CZU (naptiklad Skolni lesni
podnik zpFistupnil navétévam verejnosti zamek v Kostelci nad Cerny-
mi lesy). V samotnych podnicich bylo v roce 2022 na exkurzich ptes
300 osob. Kazdoro¢né zpracovava v provozech Skolnich podnik
15-20 studentek a studentt své kvalifikaéni prace. Skolni podniky spo-

lupracuii na probihajicich projektech fesenych na fakultach.

Skolni zemédélsky podnik (od roku 2023 bude piisobit pod nazvem
Statky €zU) podle pozadavk( univerzity a v souladu s planem zajistu-
je veSkerou Gcelovou €innost. Podnik obhospodafuje témér 2 700 ha
pady a v Zivocisné vyrobé chova kolem 750 dojnic. V roce 2022 byly

zajistovany sluzby pro ucelova zafizeni fakult:

® testacni stanice Ploskov;

® demonstracni staje v Suchdole;

® stanice FAPPZ v Cerveném Ujezds;
® chov koni na Brandejsoveé statku;

e farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco v Lanech.

Pracovi$té udrzuje a rozviji jedine¢né genofondy plemen hospodéar-

skych zvitat a odrad plodin:

® chov skotu plemene Hol$tyn na farmé Ruda;

® chov skotu plemene Jersey na farmé Pozary;



e chov Ceské &ervinky na farmé& Amalie (udrZovani geno-
fondu, 22 kusti krav, 13 jalovic a 13 byc¢ka);

e udrzovani genofondii odrid a klont vinné révy (stfedisko
MélInik-Chloumek).

Statky CZU poskytuiji podklady pro bakalaFské, diplomové i disertag-
ni prace, a to jak v oblasti rostlinné, tak v oblasti Zivocisné vyroby.
Pravidelné farmu Pozary navstévuii studenti a studentky SOU Pisky
(KFivoklat), ktefi na této farmé vykonavaiji svoji praxi v oboru veteri-

narni technik.

Skolni zemédélsky podnik spolupracuje s fakultami i na feeni vyzkum-

nych projektl. Jedna se napfiklad o nasledujici projekty:

® Eliminace rizikovych faktor( zdravi a reprodukce dojnic pomo-
ci vyuZiti automatizovanych systémd méreni a sbéru dat.

® VVyvoj metod redukce praniku antibiotik do prostiedi
v chovu dojnic jako podpora prevence vzniku antibiotické
rezistence mikroorganisma.

® Optimalizace Fizeni individualni reprodukéni vykonnosti
dojného skotu.

® Chytra krajina - projekt optimalizace hospodareni's vodou
v zemédélské krajiné.

® Zodpovédny management vody vintravilAnu obce ve
vztahu k okolni krajiné.

® polyfunkéni soustava autonomné regulovatelnych drob-
nych vodnich nadrzi a mokiadnich systémud umoziujicich
difuzni ¢isténi in situ.

® Pokrocilé navrhy funkéniho designu zemédeélskych stroju

s vyuzitim nejmodernéjsich numerickych metod.

VinaFstvi €ZU Mélnik-Chloumek, které bylo vroce 2022 sou&asti
Skolniho zemédélského podniku, obhospodaruje 12,86 hektaru vinic.
V soucasné dobé je toto stfedisko jednim z nejlépe prosperuijicich
vinaficich subjekt Mélnické vinohradnické podoblasti. Zdejsi vina
pravidelné vitézi na narodnich soutézich i v zahrani¢i. Posledni tro-
feji je Champion nejstarsi vystavy vin v republice O pohar Karla IV.
Toto ocenéni bylo udéleno vinu Ryzlink rynsky 2019, pozdni sbér. Dale
pak dvé velké zlaté medaile v narodni soutézi vin za odrtidu Rulandské
bilé a Etyri zlaté medaile za odrGdy Muller-Thurgau, Sylvanské zelené,
Ryzlink rynsky a Emeritus sekt, vyrabény klasickou metodou v lahvi.
Vinarské stredisko slouzi jako demonstraéni vinarstvi pro vyuku stu-
duijicich. Objekt s ubytovaci kapacitou Ize vyuzit také ke konani skoleni

a pro dal$i osvétovou ¢innost v oblasti vinarstvi a vinohradnictvi.

Skolni lesni podnik (SLP) poskytuje pro vyuku jedineéné zazemi -
demonstraéni objekty (trvalé pokusné plochy) a vyukovy areal zamku
v Kostelci nad Cernymi lesy. V roce 2022 pokragovala také spoluprace
na vyzkumnych projektech a realizaci dota¢nich projekti zamérenych
na odborné lesnické expozice s podporou z Norskych fond. Skolni
lesni podnik obhospodafuje témér 7 000 hektar( lesnich pozemkd.
S vyuzitim konferenénich kapacit zamku a ubytovani s témér 180
IGzky je jedine¢nym zazemim pro vzdélavani nasich i zahrani¢nich
studuijicich. Prostory zdmku byly v roce 2022 vyuZity i pro slavnostni
a reprezentacni akce univerzity v€etné promoci Fakulty Zivotniho pro-

stiedi ¢i pro rtizné odborné konference.

Hlavni ginnosti Skolniho lesniho podniku v Kostelci nad Cernymi lesy
je poskytovani materidlniho a persondalniho zabezpeceni pro vyuku
a provozovani praxe studuijicich, exkurzni ¢innost a zabezpeceni
demonstracénich a vyzkumnych objekt(i na pozemcich spravovanych
SLP CzU. Zku$enosti zde ziskavaji nejen studuijici lesnictvi a myslivos-
ti, ale i rybarstvi, ekologie, zahradnictvi, arboristiky, zpracovani dfeva
a studuijici dal$ich programt vyugovanych nejen na CZU. Hospodareni
SLP CZU je ucelenym komplexem &innosti od zakladani lesnich poros-
tl po vyrobu koncovych produkttl, a to v oblasti drevaifské vyroby,
Skolkafské vyroby, myslivosti ¢i rybarstvi, coz umoziiuje studujicim
a odbornym exkurzim, aby se seznamili s celym fetézcem tvorby hod-

not pfi obhospodarovani zejména lesnich majetka.

V sougasné dobé jsou na CZU SLP feseny tyto hlavni vyzkumné projek-

ty, které maji vyznamny pfinos pro praxi:

® Extemit-K - projekt evropského vyznamu, ktery se zabyva
ochranou lest proti kiirovedim v podminkach klimatické

zmény na Grovnich gend, stromd, krajiny.

Navrh provozné-adaptacnich opatieni vyuZivajicich hyd-
rofilni polymery zmirnujici chfadnuti hlavnich hospodar-
skych dfevin vlivem sucha - projekt obnovy lesti a péce
o mladé lesni porosty s vyuzitim hydrogelu pf¥i adaptaci

na extrémni vykyvy poc¢asi a klimatickou zménu.

Technicka doporuceni pro hospodareni s vodou v ramci
lesni dopravni sité - projekt usiluje o ziskani objektivnich
Gdaji o zménach vodniho rezimu v soucasnosti a pfi rea-
lizaci navrZzenych Gprav, o zménach erozniho poskozeni
lesnich pozemkd, o moznostech zvy$eni retence vody do
padniho prostfedi omezeného lesni dopravni siti a o reak-
cidrevin a lesnich porost(i na realizaci navrzenych staveb-

nich Uprav.

® Doporucenipro hospodarenis prasetem divokym pfi stéle
trvajicim riziku pfenosu afrického moru prasat vznikaji
v ramci rozsahlého projektu zaméreného na vyzkum cho-
vani divoc¢akd - jedna se o vyzkum chovéani ¢erné zvére,
kdy se tento rozsahly projekt zaméruje na doporuceni pro
hospodareni s prasetem divokym pfi stéle trvajicim riziku

prenosu afrického moru prasat.

Udrzitelny lesnicky management definovany na zékla-
dé harmonizace jednotlivych sloZzek lesnich ekosystém(
v kontextu probihajici klimatické zmény - cilem ¢asti pro-
jektu je ovéreni vlivu sparkaté zvére na prirozenou obno-
vu lesnich porostli v mistech s intenzivnim lovem srnéi

zvére.

Chytra lesni krajina - projekt optimalizace hospodareni
s vodou v lesni krajiné s maximalni podporou biodiverzity,

estetické i hospodarské hodnoty krajiny.

Dalsi vyzkumné aktivity se realizuji v celé Fadé menSich projektl

napii¢ véemi fakultami CZU.
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V neposledni fadé je pozornost zamérena také na cCinnost osvéty,
a to prostifednictvim projektu Ministerstva zemédélstvi pod nazvem
Lesni pedagogika, kdy jsou poradany vyukové programy zejména pro
zakladni Skoly v regionu. V této oblasti $kolni lesni podnik ziskal dva
granty z Norskych fondl, na jejichz zakladé vznikne certifikovana
metodika pro matefské a zakladni Skoly pro vzdélani v oblasti lesnic-

tvi a myslivosti.

Regionalni pasobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s aktivitami
v tzv. regionalnich konzultaé&nich stfediscich (detasovanych pra-
covistich, regionalnich centrech vzdélavani Provozné ekonomické
fakulty CzU), ktera CZU (jmenovité nékteré jeji fakulty, jak je patrné
z kapitoly 1.1 textové pkilohy této Vyroéni zpravy) provozuje. Uni-
verzita takto nabizi moznost vzdélavani v nékterych programech
formou celoZivotniho vzdélavani nebo kombinovaného studia rea-
lizovaného pfimo v regionech, v nichz tamni absolventky a absol-
venti mohou nejlépe vyuzZit znalosti a dovednosti ziskané studiem
pfislusnych studijnich program(. Studujici téchto regiondlnich
vzdélavacich center / konzultaénich stfedisek po absolvovani stu-
dia zGstavaji v regionech, kde Ziji, a tak prispivaji k jejich rozvoji, pro-
toze svym vysokoskolskym vzdélanim jsou k tomu dobfie pripraveni.
Pasobeni stiedisek CZU (ktera podobné provozuii i jiné vyznamné
univerzity v CR nachazejici se v Praze nebo v Brné &i Ostraveé) utvaki
podminky zabranujici tzv. Gniku mozk( prfedev§im z hospodarsky
problémovych region(, do kterych byvaiji tato stifediska umisténa
nebo jsou na studuijici z t&chto regiont profilové zaméiena (napt.

problematika Zivotniho prostfedi).

V né&kterych krajich jsou pracovnici a pracovnice CZU formou
expertni i poradenské c¢innosti zapojeni do pracovnich skupin pro
tvorbu strategickych rozvojovych dokument nebo metodik (napt.
pri pripravé krajskych koncepénich dokument( v oblasti regional-
niho rozvoje a Zivotniho prostiedi pfi posuzovani vlivu na Zivot-
ni prostiedi, v oblasti vzdélavacich aktivit nebo pfi zpracovavani
metodik v oblasti uzemniho planovani). V roce 2022 pokratovala
spoluprace Ceské zemédélské univerzity se Stfedoéeskym krajem,
a to v ramci aktivit Centra pro vodu, ptdu a krajinu. Hlavnim cilem
spoluprace je navrhovat zplGsoby adaptace krajiny na klimatickou
zménu v ramci konceptu tzv. Chytré krajiny. Pilotni projekty se

uskutec€nuji pravé ve Stfedoceském kraiji.

V roce 2022 CZU v oblastech Zivotniho prostfedi nadéle spolupra-
covala s organy hlavniho mésta Prahy, a to jak na Grovni Magistra-
tu hlavniho mésta Prahy, tak nékterych méstskych ¢asti. Zastupci
univerzity jsou &leny Prazské inovaéni rady a od roku 2020 ma CzU

dohodu o spolupréaci s Prazskym inovaénim institutem.

V roce 2022 CZU prostfednictvim Fakulty Zivotniho prostiedi
pokracovala v aktivitdch v rdmci strategickych projektl pripra-
vovanych pro program podpory pro uhelné regiony, pro které se
pfedpoklada vyuziti tzv. Just transition fond (Fond spravedlivé
transformace) EU. CZU ptipravila projektovou fisi pro Karlovarsky

kraj a zaroven zahéjila partnerstvi s Univerzitou Jana Evangelisty

Purkyné v Usti nad Labem v projektové fisi pro Ustecky kraj. Finalni
verze projektd byly dopracovany v roce 2022 a realizace se pfedpo-
klada od roku 2023.

Na zakladé existujicich Gdajd probiha obecné vzajemna spoluprace
mezi jednotlivymi fakultami/institutem a externimi partnery zregio-

nt celé Ceské republiky v nékolika oblastech:

® spoluprace pti poradani konferenci, seminard, worksho-
pl aj.;

® realizace externich projektt smluvniho vyzkumu, zaka-
zek nebo dopliikové ¢innosti;

® realizace navrh( a podavani projekt(;

® poskytovani konzultaci a poradenstvi.

Ceska zemédélska univerzita se etabluje jako 3pickova instituce,
ktera urcité krize, jez pfinasi souc¢asna spolecensko-ekonomicko-
-politicka situace nejen v CR, ale i ve svétovém méFitku, méni ve
vyzvy. At uZ se jedna o ceny energii, potravin, jejich pf¥ipadny nedo-
statek, ale napfiklad i moZznéa feSeni v oblasti bezpe¢nosti. Hlavnim
polem plsobnosti vSak zlistava zemédélstvi, lesnictvi a pé€e o kra-
jinu, které jsou komplexnim zdrojem zabezpeceni dostatku kvalit-

nich potravin a kvalitniho ovzdusi.

Vzhledem ke stale rostoucimu zajmu vefejnosti (prostfednictvim
médii) o znalosti a nazory nasich odbornikt a odbornic CZU upev-
fuje svou tzv. tfeti roli - kromé vzdélavani a vyzkumu dochéazi

k $iteni poznatk( uplatnitelnych v praktickém Zivoté.

Ceska zemé&délska univerzita je silné spojena s aktivitami souviseji-
cimi s oblasti tzv. bioekonomiky (také v roce 2022 koordinovala CZU
aktivity celostatni Platformy pro bioekonomiku; https://bioecono-
my.czu.cz). Bioekonomika zahrnuje inovace spogéivaijici ve vyuzivani
obnovitelnych zdrojd v udrzitelném zemédélstvi, lesnictvi a rybar-
stvi, inovativni pfistupy v nizkoemisnich technologiich, v zabez-
peceni spole¢nosti kvalitnimi potravinami. Znamena to i zajisténi
biodiverzity a ochrany Zivotniho prostfedi. To vSe ve vysledku vede
k tomu, e CZU je schopna generovat nové znalosti a dovednos-
ti v oblasti novych technologii a procest v celé §ifi bioekonomi-
ky vyuZivajici biotechnologie a biomasu pfi produkci rliznorodych
statk(, sluzeb a energii, v oblasti ekonomické dimenze (trzni pro-
stiedi a konkurenceschopnost) i v socialni dimenzi (Fizeni procest
a umeéni spolupracovat na vSech urovnich pfi eliminaci negativnich
socialnich dopadd bioekonomiky a klimatické zmé&ny obecng). Tyto
znalosti a dovednosti CZU realizuje prostiednictvim svého nadre-
gionalniho pasobeni. Napftiklad fakulty, kde se studuje lesnictvi
a drevafstvi, jsou v CR pouze dvé&, a proto se na Fakulté lesnické
a dFevarské (FLD) vzdé&lavaji lidé z celé republiky, ¢asto i ze vzda-
lenych oblasti. Fakulta lesnickd a dievarska se také vyznamnym
zplisobem podili na mezinarodnim pasobeni CZU. Zaroveri se FLD
dlouhodobé a aktivné Gcastni aktivit v rdmci European Forest Insti-

tute (EFI). V oblasti zasahujici zemé& tfetiho svéta je mozné zminit



vyznamnou spolupraci s thajskymi a laoskymi univerzitami, kdy
cilem je predev§im podpora a modernizace lesnicky a drevarsky

zamérfenych studijnich programa.

Fakulta s moZnosti studia techniky a strojirenskych technologif
pro zemédélsky sektor je v CR pouze jedna a studium zaméiené
na problematiku propojujici technické a biologické aspekty Zivot-
niho prostfedi miZe nabidnout také pouze CZU. V roce 2022 se
Technicka fakulta prezentovala na vystavé Expo 2020 v Dubaji
ve Spojenych arabskych emiratech, kde se zaméfila na prezentaci
moderniho zemé&délstvi, prezentace probéhla v Ceském pavilonu.
V rdmci pfenosu poznatk( v oblasti cilG udrzitelného rozvoje OSN
uspéla projektova zadost Technické fakulty, pracovi$té s bohatymi
zkuSenostmi z regionu jihovychodni Asie, i expertizou v dané oblas-
ti, ktera umoznila ve spolupréaci s Velvyslanectvim Ceské republiky
v Kuala Lumpuru pfipravit nékolikadenni program, b&hem kterého
byly malajsijskym partnerim predstaveny oblasti, ve kterych se
spatfuje potencial pro spolupraci (projekty digitalnich dvojcat, kon-
strukci a design dron( pouzitelnych zejména v preciznim zemédél-
stvi). Fakulta v roce 2022 Gspé&sné ukongcila FeSeni mezinarodniho
projektu v ramci projektu MSMT CR - Inter Action Indie s nadzvem
Vyvoj prototypu motoru na alkoholova paliva. Partnerskou instituci
byl Indian Institute of Technology, Kanpur (Department of Mecha-

nical Engineering).

Provozné ekonomicka fakulta ve svych studijnich programech
kombinuje ekonomické, manazerské a socialni aspekty bioekono-
miky se zemédélsko-lesnickymi a potravinafskymi procesy a tech-
nologiemi a s ochranou Zivotniho prostiedi a podporou biodiverzity.
Vyznamnym zplsobem se podili na mezinarodnim pasobeni CZU
prostfednictvim rady projektd. Hlavnim cilem projektu Teaching
Sustainability in Higher Education in the Field of Economics and
Management je vytvoreni vzdélavaciho programu v oblasti udrzi-
telného rozvoje a udrzitelné spotifeby a zvySeni znalosti, povédomi
a zapojeni studentl/studentek ekonomickych obord do problema-
tiky Zivotniho prostredi. Do projektu je zapojeno pét partnerskych
evropskych univerzit. Projekt Sustainable Agripreneurship by mél
slouzit jako odrazovy mustek pro budouci podnikatelky a podnika-
tele v sektoru zemédélstvi, ktefi se rekrutuji z generace Z nebo
generace milenial(. Projektu se Ucastni 8 evropskych instituci.
Projekt Viability of small farms managed by young farmers under
new “farm-to-fork” strategy se zamé&fuje na dlouhodobou udrZitel-
nost malych farem vedenych mladymi farmari a farméarkami v kon-
textu nové strategie EU, tj. strategie od zemédélce ke spotrebiteli
(farm-to-fork), ktera je soucasti Zelené dohody pro Evropu (Green
Deal). Spoletné s vyjmenovanymi projekty byly na fakulté FeSeny
i 4 projekty programu Horizont, které byly propojeny s otazkami
rozvoje venkova. Pracovnici fakulty také pomahali se zavadénim
magisterskych studijnich programd zamérenych na udrzitelné sys-
témy vyroby potravin v zemich zapadniho Balkanu (Albanie, Bosna
a Hercegovina, Kosovo). Rovnéz realizovali projekt v Kazachstanu,
ktery podporoval proménu doktorskych studijnich programt na
tamnich zemédélskych univerzitdch smérem k vétsimu propojeni
s pozadavky spole&nosti (transdisciplinarni vyzkum) a reakcim na

klimatické zmény.

Ochrana Zivotniho prostfedi jako horizontalni téma prolinajici se
napfi¢ sektorovymi i regionalnimi aktivitami, je zajiStovana praveé
prostiednictvim Fakulty Zivotniho prostfedi. V roce 2022 se na
Fakulté Zivotniho prostredi realizovalo nékolik mezinarodnich pro-

jektd, které maji vyrazné spolecenské dopady:

® InterEureka - AgriClima - Vyvoj inovativnich klimatic-
kych systému - v roce 2022 doslo k tspésSnému ukon-
¢eni projektu, ktery byl realizovan od roku 2019 a jehoz
hlavnim cilem byl vyvoj vystrazného a monitorovaciho
systému nové generace vedouciho k optimalizaci zemé-
délského hospodareni s vodou a Zivinami v piidé. S vyu-
Zitim pilotni aplikace, zkuSenosti a vysledk( z experi-
mentalniho Gzemi Cepirohy (Most) v Ceské republice
doslo k rozSifeni a prenosu projektovych vysledk(i smé-

rem k uzivatelim v Argentiné.

H2020 - TRACER - Smart strategies for the transition
in coal intensive regions - v roce 2022 Gspésné dokon-
&eny projekt (2019-2022), jenz zdafFile podpof¥il tvorbu
strategii pro rozvoj deviti evropskych uhelnych region,
resp. nastartoval nebo zefektivnil jejich transformaci
v oblasti energetiky, ekonomiky i socialniho prostredi.
Do projektu prispély prostfednictvim fady worksho-
pl, dialogll a konferenci také klicové zainteresované
organizace z Ceské republiky. Projekt a jeho vysledky
prispély k metodice ¢erpani Fondu spravedlivé trans-
formace, klicového nastroje pro podporu Gzemi nejvice

postizenych pfechodem na klimatickou neutralitu.

H2020 - FRAMEwork - Farmer Clusters for realising
agrobiodiversity management across Europe - projekt
realizovany v letech 2020-2025 (ve spolupraci s Provoz-
né ekonomickou fakultou), jehoz cilem je vyvinout sys-
tém FRAMEwork. Jde o systém, ktery sdruzuje zemé-
délce a prispiva tak k ochrané biodiverzity a umoziuje
farmafdm v EU ji zachovavat a udrzet, nebo dokonce
zlepsit jejich produkci tvari v tvar sou¢asnym vyzvam,

jako jsou zména klimatu nebo pandemie.

H2020 - CULTIVATE - Co-creating cultural narratives
for sustainable rural development - projekt realizova-
ny v letech 2021-2024, jehoz cilem je porozumét roli
kulturniho dédictvi pfi utvareni udrzitelnych krajin
a komunit v kontextu spole¢enskych vyzey, jako je pan-
demie covidu-19, klimatickd nouze a tranzice nutné ke

splnéni cil( udrzitelného rozvoje.

H2020 - TransformAr - Accelerating and upscaling
transformational adaptation in Europe: demonstration
of water-related innovation packages - projekt rea-
lizovany v letech 2021-2025, jehoz cilem je vyvinout,
testovat a demonstrovat sadu 22 adaptivnich feseni
zmirfuijicich rozliéné dopady klimatické zmény v Sesti

demonstracnich lokalitach napfi¢ Evropou.
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® Tendr EK - Birds@Farmland - projekt realizovany v letech
2021-2022, jehoz cilem byla podpora ¢lenskych statd EU
v aktivitach na ochranu volné Zijicich ptakd zemédélské
krajiny. Vystupem projektu je seznam 15 ptacich druht
reprezentujicich zemédélskou krajinu EU a 23 opatieni
k jejich ochrané. Projekt prispél svymi vysledky k tvorbé

nové Spolec¢né zemédélské politiky.

® Horizon Europe - COCOS - effects of Climatic extre-
mes On eCOsystem Stability (MSCA PF) zabyvaijici se
hodnocenim a porozuménim vztahu mezi klimatickymi
extrémy a ekologickou stabilitou. Projekt bude realizo-
van v letech 2022-2024.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji (FAPPZ)
je ojedinélou fakultou z pohledu $ife odborného zabéru a z toho ply-
noucich mnoha specializaci, které mlze nabidnout jak studujicim,
tak odborné verejnosti nejen v regionu Prahy nebo StfedocCeské-
ho kraje. Fakulta pGsobi v nasledujicich prestiznich mezinarodnich
projektech, které maji dopady na spoleénost i za hranicemi CR

a demonstruji tak nadregionalni plsobeni fakulty:

® H_Europe ECO-READY: Projekt koordinovany FAPPZ CzU
byl zahajen v roce 2022. Projekt si klade za cil vyvinout
observatoF vyuZivajici nové, prakopnické postupy (tj.
uméla inteligence, strojové uéeni, dolovani dat) pro
integraci Udajl o potravinové bezpecnosti, biodiverzité
a zméné klimatu pro tvorbu politik. Mobilni aplikace jako
jeden z vystupl projektu umoZni ob&anim aktivné se
zapoijit do tvorby politik a pfimo komunikovat s védeckou
komunitou, lidmi v zemédélstvi, zemédélsko-potravinar-

skym pramyslem a s témi, kdo utvareji politiky.

H2020 EJP SOIL: Towards climate-smart sustainable
management of agricultural soils - od zahajeni v roce
2020 sdruZuje 26 partnert z 24 evropskych zemi. Hlav-
nim cilem projektu je spoluprace v oblasti klimaticky
inteligentnich feSeni a udrzitelného hospodafeni se

zemédélskymi padami.

H2020 HEDIMED: Human Exposomic Determinants of
Immune Mediated Diseases - od zahajeni v roce 2020
projekt sdruzuje 22 partnert z 12 zemi a cili na identi-
fikaci Skodlivych ¢ciniteld, které zpGsobuii rychly narast
autoimunitnich onemocnéni, jako je diabetes 1. typu,

celiakie, alergie a astma.

H2020 METROFOOD-PP: METROFOOD-RI Preparatory
Phase Project - projekt zamé&feny na posileni jiZ existu-
jici mezinarodni vyzkumné infrastruktury METROFOOD-
-Rl a jeji zaFazeni do sité EIRC (European Research Infra-

structure Consortium).

H2020 DRIFT-FOOD: ADVANCED TECHNOLOGIES FOR
HIGH QUALITY, SAFE AND SUSTAINABLE REGIONAL FOOD
PRODUCTION - projekt ziskany FAPPZ CZU a zahajeny

v roce 2020 vytvari Spickovy védecky tym v oblasti potra-
vinarskych technologii, ktery posili vyzkumné aktivity ve
zminé&né oblasti, mezinarodni viditelnost CZU a m4 za cil

pfinést dalsi prestizni projekty na CZU.

o TA CR Delta Il Vyvoj zdravotné prospésnych vyrobkd na
bazi ¢erstvych syri adaptovanych pro trh ve Vietnamu
a v Ceské republice - spoleény &esko-vietnamsky pro-

jekt byl zahajen v roce 2021.

Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) ptsobeni Fakulty
tropického zemé&dé&lstvi pfimo v zemich tzv. tfetiho svéta (véetné
trvalého kontaktu s pfislusnymi odbory na Ministerstvu zahranic-

nich véci CR a se zastupitelskymi Grady).

U nadnarodniho plsobeni se v roce 2022 jednalo konkrétné o tyto

projekty v ramci rozvojové spoluprace CR:

® podpora vyuky a védecko-vyzkumné €innosti v oblasti
biotechnologii, zemédélské produkce (v&d o zivé pfiro-

dé&) a poradenstvi na Hawasa University (Etiopie);

® ochrana Awasského jezera prostfednictvim udrzitelné-

ho managementu okolni krajiny (Etiopie);

® zavadéni ovocného hodnotového retézce pro zlepSenou

vyzivu a efektivni produkci v Arba Minch (Etiopie);

® integrované zemédélstvi (Zambie);

® zvySovani produktivity a podpora rozvoje hodnotovych
fetézcl manga, kasavy a organickych hnojiv v Zapadni

provincii (Zambie);

® podpora vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢innosti v oblas-

ti ekologického zemé&délstvi (Bosna a Hercegovina).

Navic se FTZ podili na zachranném programu pro antilopy Derbyho

v Senegalu. Jedna se o kriticky ohrozeny druh s méné nez 200 jedin-

K nadregionalnimu plsobeni bude prispivat i projekt podporovany
projektem Horizon-Widera, ktery koordinuje pracovisté Rektoratu.
Projekt pod nazvem Bringing Excellence to Transformative Eng-
aged Research in Life Sciences through Integrated Digital Centres
(BETTER Life), ktery CZU cely koordinuje, sméFuje k utvoreni Digi-
talniho centra excelence EU pro spole¢ensky angazovany vyzkum

v oblasti véd o Zivé pfFirodé.

Nadregionalni pasobeni CZU bylo v roce 2022 také reflektovano
umisté&nim na 201.-300. misté& (ze 1591 na svét&) pfi hodnoceni
napliiovani tzv. Sustainable Development Goals, které publikuje
7ebFicek Times Higher Education Impact Ranking. Cesk4 zemé&-
délska univerzita tak ukazuie, jak si celosvétové vede pravé pfi napl-
novani tfeti role univerzit z pohledu dosahovani tzv. cilt udrzitelné-

ho rozvoje, které vyhlasilo OSN.



12 / Aktivity CZU v souvislosti s dopady
valeéného stavu na Ukrajiné

Ceska zemédé&lska univerzita v Praze jako jedna z prvnich univerzit
v CR okamzité reagovala na valeény konflikt na Ukrajiné. Bezpro-
stfedn& po vypuknuti konfliktu CZU jednomysinym rozhodnutim
kolegia rektora odsoudila ruskou agresi vic¢i Ukrajiné a zahijila
adresnou pomoc ukrajinskym studuijicim, jejich pFibuznym a bliz-
kym. Jiz 25. nora 2022 v reakci na invazi ruskych vojsk na Ukrajinu
otevrela verejnou sbirku €ZU pro Ukrajinu na pomoc lidem z Ukra-
jiny a zacala ubytovavat prvni uprchlice a uprchliky. Bylo otevieno
stiedisko Ukrajina Help (utvorené pfi Krizovém §tabu CzU), které
osobam ptichazejicim z Ukrajiny zajiStovalo ubytovani na kolejich
v arealu CZU (v arealu CZU byly vyvéSeny orientaéni tabule v ukra-
jinském jazyce), ve sluzebnim byt& v Chuchli a ve Skolnich podnicich
v Kostelci nad Cernymi lesy a v Lanech (zde pomahali i mistni, kteFi
zajistili obleceni a dals$i potfeby; napftiklad détem studujicim na dalku
na ukrajinskych Skoldch pomohlo $est notebook(l od here¢ky Nikol
Leitgeb Stibrové a pravidelné dodavky pegiva z mistni pekarny uvi-
tali v8ichni). Jednotny systém evidence ubytovanych pfinesl moz-
nost pfimého propojeni s cizineckou policii. V praxi to znamenalo,
7e kazda osoba z Ukrajiny napliiujici podminky vstupu na Gzemi CR
v dusledku valky obdrzela identifikaéni karticku, aby mohla pfi
pohybu po mésté prokazat svoji totoZznost. Ve $pic¢ce prichodu téch-
to osob do CR ubytovala CZU ve vech svych dostupnych prostorach
na 450 z nich.

Provoz stiediska Ukrajina Help zaji$tovali zaméstnanci a zaméstnan-
kyné Oddéleni mezindrodnich vztaht Rektoratu ve spolupraci jak
s ¢eskymi, tak pfedevsim ukrajinskymi (ale i nékterymi ruskymi) stu-
dujicimi na €ZU (studuiicich se na pomoci dobrovolné podilelo pres
100). Kromé ubytovani zajistovalo stiedisko také pfeklady potieb-
nych text z cestiny do ukrajinstiny. Stfedisko pomahalo i v pfipa-
dech, které vyzadovaly lékaFskou pééi nebo komunikaci s arady.
Prichozi také méli k dispozici zakladni servis a ,balicek prvni
pomoci” s hygienickymi potfebami, potravinami, napoji a letackem
s dalezitymi informacemi a kontakty. Dale pro né univerzita zajisto-
vala psychologickou pomoc (ta sméFovala i ke studujicim na CzU).
V prvni uprchlické ving, ktera pfisla na CZU v patek 4. bfezna 2022,
byly pouzity finan¢ni prostifedky z verejné sbirky na zajisténi potra-
vin pro osoby pfichazejici z Ukrajiny v dtisledku véale¢ného konfliktu.
Tém byla vyplacena finanéni podpora 500 K&/osobu. Vyuziti pro-
stfedk( bylo kontrolovano vedenim CZU a Ekonomickou komisi Aka-

demického senatu CzU.

Od pondéli 7. bfezna 2022 zacala menza poskytovat bezplatné

stravovani pro osoby z Ukrajiny s uprchlickym statusem s docas-
nou ochranou a ubytované na kolejich CZU, a to aZ do &ervna 2022
v rezimu snidané a ob&d. Ceska zemédélska univerzita téZ v bieznu
a dubnu usporadala materialni a potravinovou sbirku, ze které se
zajistovalo vybaveni pokojd na kolejich a ubytovnach a potravinova
pomoc pro osoby z Ukrajiny pobyvajici v Chuchli, Kostelci a Lanech.
V ramci materialni sbirky bylo moZné poskytnout ukrajinskym
détem rGizné hracky a jejich rodi¢tim domaci potfeby, naddobi a dro-
gistické zboZi. Celkem se na vySe zminény transparentni sbirkovy
uéet seslo pres 820 000 K& a v ramci vyzvy CZU na portalu Znesna-
ze21 se vybralo dalSich 74 804 K&. Penize byly vyuZity na vybaveni
mistnosti pro déti z Ukrajiny zasazené vale¢nym konfliktem a poby-
vajici na CZU, na potraviny, léky, na Gpravy a vybaveni ubytovacich
prostor pro uprchliky. Ceska zemé&dé&lska univerzita spolupracovala
se subjekty z podnikatelské sféry a obdrzela drogistické zboZzi od
dm Drogerie Markt Ceska republika v celkové hodnot& 300 000 K&

a lednice, pracky a détské hry od spole¢nosti Alza.cz.

Rada osob z Ukrajiny ziskala na CZU pracovni pozice (6 z nich
na pozicich THP, zbytek /15/ na akademickych pozicich). Specialni
pomoc sméfovala k ukrajinskym studujicim. VSichni, ktefi si zaza-
dali, obdrzeli specialni jednorazové stipendium (jenom Provoz-
né ekonomicka fakulta za timto Gcelem vyplatila pfes 1,5 milionu
korun). Dalsi stipendijni podpora sméfovala formou dlouhodobych
stipendii (vyplacenych mési¢né) pro celkem 30 studujicich z Ukraiji-
ny, a to v rdmci projektu Podpora studujicich z Ukrajiny financované-
ho z fondu vzdélavaci politiky MSMT CR. V souladu se zdkonem byly
upraveny podminky studia ukrajinskych studujicich, pfedevsim ve
vztahu k individualnim studijnim plantm, preruseni studia a poplat-
kéim za studium. Na jafe 2022 byla na CZU vytvofen internetovy
formula¥, do ného? se studujici z Ukrajiny pobyvaijici v CR v rezimu
dogasné ochrany registrovali s tim, ze maji zajem studovat na CZU.
Celkem se zaregistrovalo 326 jmen. PovéFené osoby z CZU s nimi po
registraci do formulare komunikovaly, aby je provedly procedurami,

jez vedou ke studiu na CzU.

Zdarma se do kvétna poradal kurz ¢eského jazyka, coZ byla aktivita
v gesci Provozné ekonomické fakulty. Jednalo se o 60 hodin vyuky
rozdélenych zhruba do ¢ty tydnd v reZimu 3 hodiny ¢eského jazyka
denné. Od bfezna 2022 byla v prostorach Akademického klubu zajis-
téna péce o ukrajinské déti predskolniho a raného $kolniho véku. Ve
svych prostorach ve spolupraci s charitou CZU poskytla mistnost,

stoly, zidle, latky, Sici stroje a Zehlicky pro bezplatné kurzy Siti vede-
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né jednou ukrajinskou uprchlici, ktera byla v té dobé bez zaméstnani.
Kurzu (do srpna 2022) se zu&astnily & déti ve véku 10 az 13 let. Dale
v ném bylo pfitomno 8 dospélych ve véku 18 a7 33 let a 2 osoby ve
véku 50 let. VSichni tito lidé byli z Ukrajiny. Veterinarni ambulance na
CZU nabizela zdarma o$etfeni domacich zviFat, ktera prisla z Ukra-
jiny se svymi majiteli a majitelkami, a to v€etné povinného ockovani
proti vztekling. V dubnu a &ervnu usporadali studuijici CZU dva bene-

ficni koncerty pro Ukrajinu.

Vystizné aktivity na pomoc Ukrajiné vyjadfuiji slova pani Antonini
Konar, ktera ptisla na CZU se svymi dvéma syny. Jeji vyrok je prevzat
zwww stranky CZU: ,Moje déti byly nemocné a mné moc pomoh-
lo, Ze mi zde v§echno Fekli, volali misto mé lékafim, protoze jsem
neuméla dobfe ¢esky. Také jsem kvli jazykové bariéfe uvitala, Ze se
0 nas starali studenti a zaméstnanci z Ukrajiny. Dlouze bych vyjme-
novavala, co vSechno ndm tady na univerzité zajistili. Bylo to opravdu
vse, co Clovék potfebuje v bézném Zivoté, coZ neni malo. Jen si to
neuvédomite, kdyZz mate vechno automaticky.” Nejvice ji piekvapilo,
Jiak skvéle bylo v8echno zorganizovano, jak se myslelo na vSechno
a na v8echny. Na lidi, ktefi maji malé déti, na ty starsi, dokonce i na

zvitata.”
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Tab. 2.1: Akreditované studijni progra

- . S o Bakalaiské | Magisterské Na\fazuucl’ Doktorské
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE ) . magisterské .

studium studium K studium CELKEM

studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 3 2 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 5 3 2 2 19
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 4 1 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 10 7 0 0 12 6 8 8 51

Fakulta agrobiologi

ravinovych a pFirodnich zdroju

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 1]
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 5 3 12
Informaéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 6 3 2 2 18
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 16 15 19 1 10 10 81
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 (V]
Fakulta celkem X 21 19 0 0 30 17 12 12 m

ta zZivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 (1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 4 2 7 2 4 4 23
Informaéni a komunikaéni technologie 06 (1]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 4 1 2 2 15
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 3 4
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 9 4 0 0 14 3 6 6 42

Fakulta lesnicka a dfevarska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 (]
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 3 2 0 0 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 5 3 2 2 9 9 30
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 7 5 0 0 5 4 10 10 41
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (poé&ty)

Fakulta tropi

ckého zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 1 3
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 1 0 4
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 V]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 2 0 0 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 1 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 2 5 5 18
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 2 2 2 2 2 12
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1 1 1 1 4
Fakulta celkem X 7 7 (1] 0 7 7 7 7 42

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 (]
Vzdélavani a vychova 01 2 3 5
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 (1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 o
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 3 0 0 0 0 0 0 5

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 5 4 0 0 7 5 3 3 27
Prirodni védy, matematika a statistika 05 6 4 0 0 12 5 5 4 36
Informacni a komunikaéni technologie 06 4 3 0 0 4 1 3 3 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1" 8 0 0 15 8 9 9 60
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 26 20 0 0 27 15 21 21 130
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Sluzby 10 1 1 0 0 1 1 0 0 4
VS CELKEM X 58 45 (V] 0 69 37 44 43 296




Tab. 2.2: Studijn
L X B Navazujici B

~ - -~ . Bakalarské | Magisterské . . Doktorské
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE ) . magisterské .

studium studium K studium CELKEM

studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 1 1 1 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 4 3 3 16
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 2 3 3 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 6 0 0 7 0 8 8 35

Fakulta agrobiologi

ych a pFirodnich zdroju

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 V]
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 2 1 1 5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 4 1 3 10 10 28
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 1 0 V] 6 0 n 1 34

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 5 5 5 18
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 4 0 0 0 9 0 7 7 27

Fakulta lesnicka a dfevaFska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 A
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 3 10 10 25
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 4 0 (1] 0 5 0 1 1 31
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Fakulta tropi

ckého zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 (V]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 8 3 3 15
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 2 0 0 0 8 0 4 4 18
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 (V]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 2
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2 2 6
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 2 2 9

CeloSkolska pracovisté Institutu vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 1]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 1 1 0 0 1 0 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 0 0 4 0 4 4 19
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 6 0 6 6 21
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 0 0 2 0 3 3 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 0 0 0 9 0 3 3 18
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 9 1 0 0 16 0 25 25 76
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 23 7 0 0 38 0 43 43 154




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Nazev programu 1

Economics and Management (PEF CZU)

International Joint Cross-Border PhD Programme in International Economics
(UAS Burgenlad Eisenstadt)

Partnerské organizace

UAS Burgenlad Eisenstadt (Rakousko)

Pridruzené organizace ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, .
doktorsky

magistersky, doktorsky)

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 3 z Eisenstadt; po&et absolventt z CZU O / z partnerské univerzity: 1

Nazev programu 2

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Consumer Studies (Wageningen University)

Partnerské organizace

Wageningen University (Nizozemsko)

PFridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 0 z Wageningen University; po&et absolvent z CZU 0 / z partnerské
univerzity: 0

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU / 0 z Université Catholique de Lyon; pocet absolventti z CZU 1/
z partnerské univerzity: 1

Nazev programu &

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocéet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU / 3 z Grenoble Business School; po&et absolventii z CZU 2 /
z partnerské univerzity: 2

Nazev programu 5

Bussines Administration (PEF CZU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied
Sciences)

Partnerské organizace

Bielefeld University of Applied Sciences (Némecko)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 0O z Bielefeld; po&et absolvent(i z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 6

Bussines Administration (PEF CZU)

Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU / 0 z UNICA ; poget absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: O
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 7

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Bachelor in International Studies in Management (Bielefeld University of
Applied Sciences)

Partnerské organizace

Bielefeld University of Applied Sciences (Némecko)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

8 z PEF CZU / 9 z Bielefeld; pocet absolventt z CZU 4 / z partnerské univerzity: 6

Nazev programu 8

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Bachelor in Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

8 z PEF CZU / 8 z UNICA ; poget absolventt z CZU 4 / z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 9

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (UPV)

Partnerské organizace

Universitat Politécnica Valencia (Spanélsko)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

0z PEF CZU / 0 z UPV ; pocet absolventt z CZU 1/ z partnerské univerzity: 1

Nazev programu 10

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ CZU,
University of Natural Resources and Life Sciences - BOKU Videi)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Life Sciences (Rakousko)

Pridruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocéet aktivnich studii k 31. 12.

6 z FAPPZ CZU / 1z BOKU; poget absolvent(i z CZU 0 / z partnerské univerzity: 4

Nazev programu 11

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agriculture and Food (UP)

Partnerské organizace

University of Pisa (Italie)

Pridruzené organizace

Ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU / 0 z University of Pisa; po&et absolventti z CZU O / z partnerské
univerzity: O

Nazev programu 12

Danube AgriFood Master (FAPPZ CZU a ostatni partné&Fi)

Partnerské organizace

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (MATE v Madarsku);
University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU v Rakousku),
University of Zagreb (UNIZG v Chorvatsku), University of Novi Sad, Faculty of
Agriculture (UNS v Srbrsku), Slovak University of Agriculture in Nitra (SUA na
Slovensku), University of Life Sciences King Michael from Timisoara (ULST

v Rumunsku)

PFidruzené organizace

AGRO PODLESI, a. s.; Crop Research Institute Praha-Ruzyné; Northwest A&F
University, Cina; Ministry of Agriculture of Hungary; IPB University Bogor,
Indonésie; University of Buenos Aires, Argentina; Kenyatta University, Kefia; North
Carolina State University, USA; University of Mpumalanga, Jizni Afrika

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11z FAPPZ CZU / 14 z MATE v Madarsku; poéet absolventti z CZU: 0/ z
partnerskych univerzit: 0




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 13

Agricultural Sciences and Farming Systems in the Tropics and Subtropics
(FTZ €ZU a UHOH)

Partnerské organizace

University of Hohenheim (Némecko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3zFTZ CZU / 0 z UHOH; pocet absolventt z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 14

Global Forestry (FTZ CZU a ostatni partnefi)

Partnerské organizace

University of Copenhagen (Dansko), AgroParisTech (Francie), Technische
Universitat Dresden (Némecko), University of Padua (Italie)

Pfidruzené organizace

University of Bamenda (Kamerun), Tribhuvan University (Nepal), ICRAF (Kena),
Sokoine University of Agriculture (Tanzanie) a dal&i

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

multiple degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocéet aktivnich studii k 31. 12.

0z FTZ CZU / 0 z partnerskych univerzit; poget absolventti z CZU 0 /
z partnerskych univerzit: 0

Nazev programu 15

Agricultural Engineering (TF €ZU a UHKBP)

Partnerské organizace

University HKBP Nommensen (Indonésie)

PridruZzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double Degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z TF CZU / 0 z UHKBP; pocet absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: O

Nazev programu 16

Obchod a podnikani s technikou (TF ZU in SPU Nitra)

Partnerské organizace

Slovenskéa polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double Degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z TF CZU / 0 z SPU; podet absolventd z CZU 0 / z partnerské univerzity: O

Souhrnné informace k tab. 2.3

L . . Navazujici .
. . e L X Bakalarské Magisterské K B Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . magisterské i Celkem
studium studium ) studium
studium
Pocet studijnich programa 4 n 1 16
Pocet studentl v téchto programech* 33 [ 3 80
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Nazev studijniho programu 1

Zoorehabilitace a asistenéni aktivity se zviFaty

Siroce vymezeny obor ISCED-F

8

Partnerskéa vysoka $kola / instituce*

Univerzita Karlova (Fakulta t&lesné vychovy a sportu)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

182

Nazev studijniho programu 2

VyZiva a potraviny

Siroce vymezeny obor ISCED-F

5

Partnerska vysoké Skola / instituce*

Univerzita Karlova (Fakulta t&lesné vychovy a sportu)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

140

Pozn.: * = Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s AV CR &i s jinymi verfejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.
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L ) B Navazujici B
- . e L . Bakalarské Magisterské . B Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . magisterské . Celkem

studium studium K studium
studium
Pocet studijnich program( 2 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 322 322
D . C O C Prog 0 PO odbo O DIO
eae a e a Praze OVA 0

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna skola

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

L ) B Navazuijici B
- . e L . Bakalarské Magisterské . B Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . magisterské A Celkem
studium studium tudi studium
studium

Pocet studijnich program(

Pocet aktivnich studii v téchto programech




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzi)

Kurzy orientované . B
. L. Kurzy zajmové
= . L asrs s . na vykon povolani
Ceska zemédélska univerzita v Praze - " - . usv CELKEM
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
do 15 hod do 15 hod
100 hod 100 hod 100 hod 100 hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vS§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1 2
Umeéni a humanitni védy 02 (1]
Spolec¢enské védy, Zurnalistika
) L 03 2 30 32
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 0 8
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 1 2 1 2 7
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 5
Zivotni podminky
Sluzby 10 (1]
CELKEM X 5 3 n 2 1 34 57

podty udastniki)

Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové Z toho pocet tcastniki, jiz byli pFijimani do

Ceska zem&dalska univerzita v Praze 0d16do 100 | vice nez100 0d16do 100 | vice nez100 usv CELKEM* akreditovanych studijnich programii podle
do 15 hod hod hod do15 hod hod hod § 60 zakona o vysokjch Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 75 95 170
Vzdélavani a vjchova 01
Uméni a humanitni védy 02 583 6355 6938 532
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 35 35 15
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05 25 25 5
Informacni a komunikacni technologie 06 42 54 0 96
Technika, vjroba a stavebnictvi 07
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 168 8 3 120 299
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09
Sluzby 10 42 54 8 168 8 3 6570 7563 552
CELKEM* X 63 46 876 63 3 0 6583 7634 398

zapocitdna vicekrat.

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovdny fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzti, nemusi byt lidaj celkem souctem predchdzejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrdzi stav redlného celkového poctu tcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba miZe byt
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Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty kurzi a Géastnikii) - microcredentials

Ceska zemadalska univerzita Pocet kurzi CELKEM Pocet tcastnikt kurzi CELKEM®
v Praze orl’entovanyclll n'a z&jmovych U3V orl’entovanvclj n’a z&jmovych usv
vykon povolani vykon povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
s 00 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
. . 03 0 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika | 05
Informacéni a komunikaéni
. 06 0 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 (1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 0 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
SR . . 09 0 0
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0
CELKEM* X 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozn.. * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Géastnit i vice kurz, nemusi byt celkovy tidaj souctem predchézejicich fadka i sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu Géastnikdi kurzd, tzn.
jedna fyzicka osoba miiZe byt zapotitana vicekrat.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studif)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

e L . . Navazujici .
Bakalarské Magisterské . B Doktorské
. A magisterské A CELKEM
studium studium . studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni

vedy 03 624 152 363 493 28 12 1672
Obchod, administrativa a pravo 04 4121 221 1395 379 29 13 6158
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1448 172 424 125 34 5 2208
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 9
podminky

Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 6193 545 0 0 2182 997 91 30 10 038
Z toho pocet Zen na PEF 2772 254 1035 605 32 14 4712
Z toho pocet cizinct na PEF 3006 38 1099 79 25 9 4256




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojt

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 8
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 (V]
PFfirodni védy, matematika a statistika 05 144 135 0 26 2 307
Informacni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 403 52 185 46 16 2 704
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 1852 632 531 242 148 32 3437
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 5
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2399 684 851 288 190 36 4LL4L8
Z toho pocet zen na FAPPZ 1813 524 632 216 101 13 3299
Z toho pocet cizinct na FAPPZ X 312 21 107 10 74 2 526

Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 4
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 231 40 52 15 338
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 32 3 35
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 347 91 65 47 19 8 577
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi | 08 61 13 24 16 23 7 144
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 192 23 38 26 279
Fakulta celkem 863 170 179 104 42 15 1373
Z toho pocet Zen na TF 101 20 27 9 8 169
Z toho pocet cizincli na TF 199 n 31 7 7 255
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni 03 2
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 5 3

Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacéni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 163 15 80 25 283
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 821 298 105 95 103 12 1434
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem 984 313 185 120 108 15 1725
Z toho pocet Zen na FLD 314 125 61 Lb 45 1 590
Z toho pocet cizinci na FLD 114 4 18 1 52 0 189
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 8
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 (V]
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1037 516 227 268 123 15 2186
Informacni a komunikaéni technologie 06 (V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 136 92 16 18 1 269
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 200 0 66 0 266
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 5
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1373 522 385 284 141 16 2721
Z toho poéet 7en na FZP 705 320 212 164 73 6 1480
Z toho poget cizinctl na FZP X 328 19 106 5 63 2 523

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 7

védy

Obchod, administrativa a pravo 04 91 0 91

Prirodni védy, matematika a statistika 05 30 7 37

Informaéni a komunikaéni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi | 08 187 0 289 0 67 5 548

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 o

podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem 278 289 97 12 676

Z toho pocet Zzen na FTZ 184 130 42 4 360

Z toho pocet cizinct na FTZ 64 229 72 37
aloZkolska praco & VP

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 (o

Vzdélavani a vychova 01 97 247 344

Umeéni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni 03 o

védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 1]

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o

podminky

Sluzby 10 1]

Institut celkem 97 247 0 344

Z toho pocet Zzen v IVP 75 179 254

Z toho pocet cizincl v IVP 8 3 1




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

0 0 0

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 97 247 0 344
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni

védy 03 624 152 0 0 363 493 28 12 1672
Obchod, administrativa a pravo 04 4443 261 0 0 1447 394 34 16 6595
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 181 516 0 0 362 268 179 24 2530
Informacni a komunikaéni technologie 06 1480 175 0 0 424 125 34 5 2243
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1049 164 0 0 422 134 53 n 1833
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 3121 943 0 0 1015 353 341 56 5829
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 192 23 0 0 38 26 0 0 279
VS CELKEM X 12187 2481 (V] V] 4071 1793 669 124 21325
Z toho pocet zen na CZU X 5964 1422 0 0 2097 1038 301 42 10 864
Z toho poget cizincti na CZU X 4031 96 0 0 1590 102 293 19 6131

P = prezenéni

K/D = kombinované/distanc¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii)

- _ . . Bakalarské | Magisterské Na\fazuucl’ Doktorské
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE A . magisterské .

studium studium studium CELKEM

studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 20 3 23
Obchod, administrativa a pravo 04 1 103 104
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 10 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 (V]
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 21 (V] (V] 1] 116 (1] 0 137

Fakulta agrobiologie, po

ravinovych a pfirodnich zdroju

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 (V]
Obchod, administrativa a pravo 04 (1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii)

echnicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Fakulta lesnicka a dfevarska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 (1]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 V]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 V]
Obchod, administrativa a pravo 04 (1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 (1]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 (V]
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1] 0 0 1 1




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii
...

Celoskolska pracovisté Institutu vzdélavani a poradenstvi

ST

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 (1]
Institut celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 20 0 0 0 3 0 0 0 23
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 103 0 1 0 105
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 21 (V] V] (1] 116 (1] 2 1 140

Pozn.: * = Fakulta nebo {ind soucést vysoké Skoly uskute¢nuijici akreditovany studijni program

¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distancni

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), které si své studium v cizojazyéném studijnim programu hradi v pIné vy3i sama a vysoké Skola ji nevykazuie v poctech studentd rozhodnych pro uréeni vySe statniho prispévku na vzdélavaci

Tab. 3.3: Studijni neispésnost* 1. roéniku** studia (v %)

L ) ) . ) Navazujici . .
Ceska zemédélska BakalaFské studium | Magisterské studium ) B . Doktorské studium | CELKEM
) A magisterské studium
univerzita v Praze
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta 33,6% 336% 336% 25,6% 2,8% 25,3% 5,0% 16,3% 7,4% 30,3%
Fakulta agrobiologie,

. . . B . 56,0% 59,5% 57,0% 30,0% 43,8% 33,8% 8,9% 25,0% 12,5% 46,1%
potravinovych a pfirodnich zdroji
Technicka fakulta 627% 76,3% 65,7% 34,3% 38,6% 36,1% 26,7% 0,0% 22,2% 58,4%
Fakulta lesnicka a dfevarska 58,6% 62,6% 59,8% 18,1% 316% 23,2% 20,7% 50,0% 2%,2% 521%
Fakulta Zivotniho prostredi 57,4% 46,9% 54,4% 18,9% 33,2% 26,3% 12,8% 0,0% 1% 45,4%
Fakulta tropického zemédélstvi 45,7% 45,7% 10,5% 10,5% 16,7% 0,0% 15,0% 312%
Celoskolska pracovisté IVP 18.9% 15,6% 16,5% 16,5%
VS CELKEM 46,5% 50,6% 47,6% 251% 30,0% 27,0% 1,6% 22,0% 13,5% 40,0%
Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu nedispésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1.
Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty/studentky, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendaFnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu &i nikoliv.
P = prezenéni
K/D = kombinované/distanéni
Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot. Pro kazdé pole v tabulce byl proveden samostatny vypocet.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ticelu stipendia

(poéty fyzickych osob)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ucel stipendia Pocty studenti Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 322 15 215
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlaStniho pravniho predpisu,

§ 91 odst. 2 pism. ¢)

v pFipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pFipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 17 25 068
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 11805 4743
z toho ubytovaci stipendium 11805 4743
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 57 12 510
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 53 83623
studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1566 87 829
jina stipendia 1771 18 570
CELKEM*** 15 648 15 139
Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostredk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *#* = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt piijemcem vice stipendif, pocty studentdi celkem nejsou souctem predchazejicich sloupct, ale odrézi stav redlného poctu student.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)

P . . Navazujici ;
Bakalarské Magisterské A B Doktorské
- . . magisterské A CELKEM
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium . studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni

védy 03 202 104 132 183 4 1 626
Obchod, administrativa a pravo 04 599 28 277 32 3 2 941
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 144 16 271 147 4 582
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 4
podminky

Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 945 148 0 0 680 362 1 3 2149
Z toho pocet Zen na PEF X 487 94 414 243 6 1 1245
Z toho pocet cizinci na PEF X 439 3 258 12 4 0 716




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojt

ST

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 8
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 V]
PFfirodni védy, matematika a statistika 05 43 6 60 0 7 116
Informacni a komunikaéni technologie 06 (V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 0 60 10 2 82
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 332 51 127 57 21 589
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 385 57 247 67 30 787
Z toho pocet Zen na FAPPZ 291 47 192 52 17 599
Z toho pocet cizinctl na FAPPZ X 100 2 22 1 14 0 139
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecéenské védy, Zzurnalistika a informacni 03 0
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 18 2 9 8 37
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informaéni a komunikaéni technologie 06 14 1 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 41 13 2 68
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 17 0 18 4 14 53
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 13 2 14 3 32
Fakulta celkem X 72 7 82 28 16 205
Z toho pocet Zen na TF 7 0 15 12 40
Z toho pocet cizincli na TF n 1 33 1 56
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 S
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacéni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 37 5 23 9 74
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 75 43 55 31 9 217
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 5
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 12 48 78 40 9 293
Z toho pocet Zen na FLD 38 15 19 17 92
Z toho pocet cizincl na FLD X 17 0 14 2 3 36

TABULKOVA GA

- 113 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022



TABULKOV

- 114 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2022

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 8
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 V]
Prirodni védy, matematika a statistika 05 139 46 81 53 13 0 332
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 79 42 60 23 3 1 208
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 15 0 15
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 5
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 218 88 156 76 16 1 555
Z toho poéet 7en na FZP 110 47 89 40 9 0 295
Z toho poget cizinctl na FZP X 67 1 69 1 7 2 147

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 0

védy

Obchod, administrativa a pravo 04 31 0 21l

Prirodni védy, matematika a statistika 05 n 1 12

Informaéni a komunikaéni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 40 0 91 0 6 0 137

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0

podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem n 91 17 1 180

Z toho pocet Zen na FTZ 51 62 13 0 126

Z toho pocet cizincti na FTZ 27 77 12 1 17
eloXkolska praco & VP

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 (V]

Vzdélavani a vychova 01 46 57 103

Umeéni a humanitni védy 02 0

Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni 03 2

védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informaéni a komunikaéni technologie 06 (V]

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 (1]

Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 1]

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0

podminky

Sluzby 10 (1]

Institut celkem 46 57 0 0 0 0 103

Z toho pocet Zzen v IVP 39 43 82

Z toho pocet cizincl v IVP X 7 0 7




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 46 57 0 0 0 0 0 0 103
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni

vedy 03 202 104 0 0 132 183 4 1 626
Obchod, administrativa a pravo 04 648 30 0 0 286 40 3 4 101
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 182 52 0 0 141 53 31 1 460
Informacni a komunikaéni technologie 06 158 17 0 0 27 147 4 0 597
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 136 49 0 0 184 55 1 432
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 464 94 0 0 306 92 50 5 10M
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 13 2 0 0 14 3 0 0 32
VS CELKEM X 1849 405 (V] V] 1334 573 99 12 4272
Z toho poéet 7en na CZU X 1023 246 0 0 791 358 59 2 2479
Z toho poget cizincti na CZU X 668 7 0 0 473 16 51 3 1218

Pozn.: * = Fakulta nebo {ina soucést vysoké Skoly uskute¢hujici akreditovany studijni program.

P = prezen&ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazujf se pocty tspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1.1. - 31.12.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Ceska zemé&délska Poéet. Poget Poéet. Poget Potet Poget poet Poget
. . uchaze¢li | Pocet Poget L uchaze¢li | Pocet Pocet . uchazeti | Potet Pocet . uchazeéii | Potet Pocet .
univerzita v Praze (yické | printsek | prieti | P | ryacke | prtlasek | piiiti | Mo | (ryioke | prinissek | prieti | Pt | (ryaicke | prblasek | piiieti | <
osoby) studiu osaby) studiu osaby) studiu osaby) studiu
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné 0
vzdélani
Vzdélavani a vjchova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
a nformanividy 03 584 614 464 300 521 528 500 358 yil 22 14 10
Obchod, administrativa a pravo 04 4215 5029 3350 1696 1706 1913 1780 952 16 16 7 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie | 06 1653 1780 1089 670 533 554 543 m 15 15 9 9
Technika, vjroba a stavebnictvi 07
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi "
a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 0
0 piiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 6005 7423 4903 2666 0 0 0 2617 2995 2823 1581 51 53 30 25
d( ODIOIOgIe DO O d P 00 C O
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné 0
vzdélani
Vzdélavani a vjchova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika "
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05 216 216 84 49 125 125 80 62 5 5 A 3
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 897 933 553 251 282 291 231 130 27 27 13 10
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
aveterinfstl 08 3m 3830 2445 1329 778 889 788 455 49 50 I 30
Zdravotni a socialni péce, péce 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 3943 4979 3082 1629 0 0 0 1099 1305 1105 647 79 82 58 43
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Technicka fakulta

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Fakulta lesnicka a drevars

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 468 494 218 187 76 80 47 42

Prirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 592 643 359 298 m n2 76 50 7 7 7 7
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

s veteringistyi 08 127 130 68 50 27 28 20 18 5 5 3 3
Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 piiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 305 313 190 148 38 38 32 31

Fakulta celkem X 1604 1580 835 683 0 0 0 236 258 175 11 12 12 10 10

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 229 Y 125 89 Th 76 70 52

Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi

s veterinaistui 08 1921 2074 1239 649 160 163 m 90 38 43 28 20
Zdravotni a socilni péce, péce 0

0 piiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 2106 2321 1364 738 0 0 0 234 239 181 162 38 43 28 20

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika | 05 1663 1822 746 704 468 551 265 233 58 60 i 38
Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 98 98 564 54 92 99 32 7

Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi

s veterinaistui 08 351 358 135 135 70 80 Al |

Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 2017 2218 935 893 0 0 0 609 730 338 291 58 60 ] 38




Fakulta tropického ze

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 234 25 67 28

Piirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

s veterinaistui 08 263 268 m 7 453 512 178 93 4 47 31 2%

Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 piiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 493 513 179 105 453 512 178 93 47 47 31 25

Celoskolska pracovisté IVP

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01 477 491 153 130

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi "

a veterinafstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 piiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Institut celkem X 471 491 153 130 0 0 0 0 0 0
a e ede P e O (d O

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0o

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 477 491 153 130

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika

2 nformatni vidy 03 584 614 [ 300 521 528 500 358 il 22 14 10

Obchod, administrativa a pravo 04 4786 5768 3635 191 1776 1993 1827 994 16 16 7 6

Prirodni védy, matematika a statistika 05 1865 2038 830 753 611 676 345 295 63 65 45 Al

Informacni a komunikacni technologie 06 1653 1780 1089 670 533 554 543 m 15 15 9 9

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1783 1921 1091 692 553 578 415 29 34 34 20 7

Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi

s veterinaistui 08 5436 6660 3999 2260 1442 1672 1138 697 136 145 103 8

Zdravotni a socilni péce, péce 0

0 piiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 305 313 190 148 38 38 32 31

Vysoka Skola CELKEM X| 14060 | 19585 1451 6844 4988 6039 4800 2895 219 297 198 161

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 6.1: Akadem a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pFepoétené poéty)

- L. S B . Ostatni CELKEM
Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici . . . .
zaméstnanci | zaméstnanci
< Védecti, vjzkumni Védecti Ostatni
Ceska zemédélska L . oL
L CELKEM ; avyvojovi o | pracovnici védecti,
univerzita v Praze . . .| Odborni . B . MimoFadni | Postdoktorandi ™ | |
akademiéti | Profesofi | Docenti .| Asistenti Lektofi pracovnici B " nespadajici vyzkumni
- asistenti o profesofi | (,postdok”) i L
pracovnici podilejici se na do ostatnich | a vyvojovi
pedagog. Cinnosti kategorii pracovnici
Provozné ekonomicka fakulta 198,278 11,248 32,282 161,314 0,358 9,294 3,782 14,785 76 290,204
Pocty zen na fakulté 85,512 4,000 9,307 65,339 0,058 4,922 1,886 8,361 47464 141,337
Fakulta agrobiologie, potravinovych
o X 221,474 26,943 38,022 70,270 14,876 0,505 70,858 44,978 90,235 356,687
a pfirodnich zdrojii
Pocty zen na fakulté 91,820 9,076 7578 34,878 9,367 0,07 30,850 21636 54,969 168,425
Technicka fakulta 87,853 12,349 27,751 43109 1,357 3,287 1,348 34,922 134,123
Pocty Zen na fakulté 12914 1,800 10,197 0,917 3,679 18,897 35,490
Fakulta Zivotniho prostredi 115,933 14,222 16,021 39,394 0,492 12,359 33,445 76,965 34127 227,025
Pocty Zen na fakulté 37106 2,000 4150 9,409 5,597 15,950 39,194 22,020 98,320
Fakulta lesnicka a dfevarska 127,343 10,300 20,136 42,215 4,548 1,831 48,313 66,762 35,387 229,492
Pocty Zen na fakulté 30,255 2,000 9,664 1,048 0,683 16,860 26,731 17,821 74,813
Fakulta tropického zemédélstvi 29,153 5,474 8717 n7me 2184 1,000 10,897 22,222 62,272
Pocty zen na fakulté 15,191 1,474 4,000 716 2,001 7,99 17,897 41,082
Institut vzdélavani a poradenstvi 9,701 0,500 1,000 7,467 0,734 1127 10,553 21,381
Pocty zen v institutu 6,967 0,500 1,000 5,467 0,979 8,629 16,575
Katedra télesné vychovy 10,336 10,336 11,846 22182
Pocty zen na fakulté 2336 2,336 6,750 9,086
Knihovna Czu 0,000 0,050 24,636 24,686
Pocty zen na fakulté 0,000 19,636 19,636
Ostatni pracovisté celkem 0,000 16,445 251,614 268,059
Potty Zen na ostatnich pracovistich 0,000 13,261 132,312 145,573
CELKEM 800,071 81,036 | 143,929 | 365883 21,008 25,346 161,869 1,000 0,000 0,000 243,357 592,683 1636111
Celkem Zen 282101 17,050 29,835 145,006 10,473 1,273 68,464 0,000 0,000 0,000 121,835 346,401 750,337
Pozn.. * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpr jch hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pfipadajiciho na jednoho zamé pracuijiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona . 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.; *** = Pracovnik/pracovnice dané vjzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuie jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych
pracovnikii na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramei tviriho tymu. M4 s vyzkumnou instituci uzavfeny pracovni pomér na dobu urgitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobf po sobg. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pficem? vedle toho mize ziskat odmény v ramei vjzkumnych grantovych projekt.

Pozn.; ¥+ = Kategorie ,Ostatni védegti, vijzkumni a vivojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktef se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vjzkumnou &innost nepostradatelni (nap. obsluha research facility).

Pozn.. *#*** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Veédecti a odborni pracovnici**

Védedti,
N vyzkumni Védecti .
Ceska v o | Ostatni védetti, Ostatni

a vyvojovi racovnici 5 n
zemédélska = . Odborni o . el o Mimof4dni | Postdoktorandi | o vyzkumni zaméstnanci ztoho

L Profesofi Docenti X X Asistenti Lektofi pracovnici B ” nespadajici R Sheer CELKEM | |
univerzita asistenti o profesofi (,postdok”)*** , a vyvojovi Zeny
podilejici se do ostatnich .
v Praze ; pracovnici****
na pedagog. kategorii
Cinnosti
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny |celkem | Zeny |celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 1 A 2 2 13 10 55 32 107 43 188 91
30-39 let 1 7 7 19 45 13 6 8 1 89 32 83 40 147 75 477 | 206
40-49 let 2 3 83 m 190 76 13 5 9 5 55 27 49 2% 168 m 587 | 268
50-59 let 25 7 25 3 55 29 6 3 6 4 14 b 18 L 125 87 274 148
60-69 let 25 b 2N 6 33 8 3 1 6 3 9 b 1 7 b 89 58 194 88
nad 70 let 2 b 15 1 15 5 1 1 3 1 7 2 n 10 79 2
CELKEM 98 18 161 36| 423 167 37 7 30 1% 183 8 1 0 0 0 0 0 219 13 647 | 384 1799 | 825

Pozn.: * = Uvede se celkovy poet zaméstnancii/pracovnikil bez ohledu na vy3i dvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuie jiné typy smluvnich vztahi dle ob&anského zakoniku, které
maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipad& rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych $koléch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vjzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikil na konkrétnim dkolu a publikuje své vjsledky samostatné i v ramci tviirgiho tymu. M4 s vjzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximélné tfi obdobi po sob&. Jeho/
jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho miize ziskat odmény v ramci vjzkumnych grantovych projekti.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni véde&ti, vjzkumni a vjvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vjzkumu, ale jsou pro vjzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vjzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technickeé a jiné zaméstnance.




Ceska zemadglska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

Akademicti pracovnici

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

Védecti pracovnici*

CELKEM

z toho Zeny

prof. doc. DrSe. GSe, Dr. Ph.D. ostatni
Th.D. CELKEM seny
Rozsahy livazkil CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny
do03 2 3 1 14 4 4 2 6 5 29 12
0,31-05 1 1 2 9 10 A A 2 36 15
0,51-07 1 1 8 3 1 1 1 1 5
0711 10 A 30 8 104 48 2% 15 A 1 173 76
CELKEM 13 A 35 10 146 64 40 2 15 9 249 108
prof. doc. Drse., GSe. Dr- PhD, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy dvazkii CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do 0,3 6 1 20 6 10 5 16 6 52 18
031-05 5 6 13 7 1 6 14 8 49 2
051-07 5 2 2 10 A 1 1 3 2 2 9
0711 22 8 36 9 103 51 15 8 9 5 185 81
CELKEM 32 10 50 10 146 68 37 20 42 2 307 129
prof. doc. Drse, GSc. Or. PhD, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM zeny
do 0,3 1 3 2 2 8 0
0,31-0,5 2 2 7 2 6 1 17 3
051-07 1 2 1 4 0
0,71-1 13 2 2 29 1 1 2 1 1 T4 12
CELKEM 7 0 28 2 40 9 15 3 3 1 103 15
otniho prostied
prof. doc. Drse, GSc. Dr. Ph.D, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny
do 03 1 5 2 9 5 15 7
031-05 3 1 8 A 5 1 15 10 32 15
051-07 3 4 2 10 3 A 2 il 7 32 14
0711 n 2 12 3 49 17 19 9 28 % 19 45
CELKEM ” 2 18 5 72 26 28 12 63 36 198 81
prof. doc. Drse. GSc. Dr. Ph.D, ostatni CELKEM seny
Th.D.
Rozsahy tvazkii CELKEM ieny CELKEM eny CELKEM ieny CELKEM ieny
do 03 10 1 9 2 2 8 45 n
031-05 1 2 5 1 7 4 12 2 27 7
051-07 3 1 8 A 4 16 b
0711 9 7 2 57 18 7 3 27 15 127 38
CELKEM 3 0 20 2 80 2 33 9 69 25 215 60
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Fakulta tropického zemédélstvi

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvy$si dosazené kvalifikace
(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

prof. doc. Drse, GSc. Or. Ph.D, ostatni CELKEM seny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 2 1 3 2
0,31-05 4 3 2 1 6 4
051-07 0 0
0711 5 1 9 4 n 7 1 8 7 34 19
CELKEM 5 1 9 A 16 n 1 0 12 9 43 25
prof. doc. Drse., GSe. Dr. PhD, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy dvazkil CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM Zeny CELKEM ieny
do 0,3 0 0
031-05 1 1 1 1
051-07 0 0
0711 1 5 2 1 10 7
CELKEM 1 1 1 5 2 1 0 0 n 8
prof. doc. Drse, GSe. Or. PhD, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM eny CELKEM zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
051-07 0 0
0711 10 3 n 3
CELKEM 0 0 0 0 10 & 0 0 n 3
0 Rektora
prof. doc. Drc, GSe. Or. PhD, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny
do 03 0 0
031-05 3 2 3 2
051-07 0 0
0711 12 10 12 10
CELKEM 0 0 0 0 0 0 15 12 15 12
prof. doc. Drse, GSc. D, Ph.D, ostatni CELKEM seny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM Zeny CELKEM ieny
do 03 3 10 2 53 14 2% 9 61 2% 152 50
031-05 13 1 12 57 2 39 16 50 2% m 68
051-07 12 2 10 3 37 14 6 3 19 10 8L 32
0711 70 15 129 29 361 153 96 I 89 53 45 291
CELKEM 98 18 161 34 508 207 166 69 219 m 1152 A
V5 CELKEM 98 18 161 34 508 207 166 69 219 m 1152 46

Pozn.: Uvédi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul.

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch.




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Védecka /

V!

Reditel dstavu,
ysokoskolského
zemédelského

Vedouci
pracovnik

Vedouci

Ceska zemédélska ) Prorektor/ Akademicky uméleckd / Kvestor/ . i katedry / -
. 3 Rektor/dékan ik it Kademicks talemnik Spravni rada nebo lesniho institutu / pracovnici
univerzita v Praze prodekan sena akademicka ajlemni statku Institutu CELKEM
rada vyzkumného
a ostatnich -
" pracovisté
pracovist
Vysoka 8kola (Ceska zemédélska
univerzita v Praze) - Groven 1 6 32 43 1 9 92
Rektoratu
z toho Zeny 0 1 5 4 0 0 10
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfFirodnich 1 5 21 37 1 25 90
zdroju
z toho zeny 0 1 1 9 0 5 16
Fakulta lesnicka a dfevarska 1 4 12 33 1 10 61
z toho Zeny 0 1 3 0 0 7
Fakulta tropického zemédélstvi 1 4 21 1 4 39
z toho Zeny 0 2 6 1 2 15
Fakulta Zivotniho prostredi 1 4 12 35 1 6 BY
z toho Zeny 0 1 3 3 0 1 8
Provozné ekonomicka fakulta 1 6 15 41 1 12 76
z toho Zeny 0 2 3 7 0 4 16
Technicka fakulta 1 4 16 34 1 n 67
z toho Zeny 0 1 3 2 1 1 8
Institut vzdélavani
. 14 1 3 18
a poradenstvi
z toho Zeny 5 1 1 7
Katedra télesné vychovy 1 1 2
z toho Zeny 0 0 0
Skolni lesni podnik v Kostelci ] o ]
nad Cernymi lesy
z toho Zeny 0 0
Skolni zemédélsky podnik Lany 1 1
z toho Zeny 0 0
Fakulty,* vysokos§kolské tistavy
. . 6 27 84 215 7 2 72 414
a ostatni pracovisté celkem
z toho Zeny 0 8 17 35 3 0 14 77
Vysoka Skola CELKEM*#*#*#** 7 88 16 258 8 9 2 72 506
z toho Zeny 0 9 22 39 3 0 0 14 87

Do tabulky se zaznamendvaji pouze soucdsti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo

dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluZeb nebo prevod technologii. Neuvadi se daje za administrativni, ic¢elovd zarizeni

pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovdni nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = Pouze fakulty a souédsti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky).

Pozn.: ** = Podle zdkona o vysokych $koldch, § 25. ¢&l. 2.

Pozn.: *** = Pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani
informacnich sluZeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢) zakona ¢&. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = \/yimenovand a obdobnd pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost

nebo pro poskytovani informacnich sluZzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod souédst vysoké

Skoly.

Pozn.: ***** = (Jdaj celkem nemusi odrdZet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rémci VS &i fakulty zastdvat vice pozic), jednd se

o prosty soucet buriek.
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: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim

Akademicti pracovnici

¢éanstvim (primérné prepocétené poéty)

Véde&ti a odborni pracovnici

Védecti, vjzkumni

Geski zemedglska univerzita v Praze odborni avjvojovi sostdoktorandi Védedti pracovnici |  Ostatni védeéti, °ftat“" )
Profesofi | Docenti asstenti Asistenti | Lektofi pracovnici ( postdok’) nespadajicido | vjzkumnia vjvojovi |  Zameéstnanci
podilejici se na ostatnich kategorii pracovnici
pedagog. ¢innosti
Provozné ekonomicka fakulta 0,500 6,929 2,875 1,077 2,759 1,448
vtom: Némecko
Polsko 0,083 1,25
Rakousko
Slovensko 2,200 0,972 1,027
ostatni staty EU 0,500 1,000 1,069 0,580
ostatni staty mimo EU 3729 1,806 0,022 0,929 0421
zeny z celkového pottu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 2874 0,245 0,972 0,596 1,000
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji 0,500 1,667 2,186 0,134 13,744 8,215 1,785
vtom: Némecko 0,700 0,134
Polsko 0,500
Rakousko
Slovensko 0,500 1,000 0,153 3,251 1653 0,069
ostatni staty EU 0,667 1333 1,492 1,014
ostatni staty mimo EU 8,501 5,608 1716
7eny z celkového pottu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,500 1,353 8,361 4,297 1,694
Technicka fakulta 2,000 2,500
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU 1,500 0,400
ostatni staty mimo EU 2,000 0,184 0,834 0,243
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,000 0,184 0,417 0,167
Fakulta Zivotniho prostFedi 3,000 2,335 0,492 11,596 12,891 1,485
vtom: Némecko 2,050 0,263
Polsko 1,000 0,250
Rakousko
Slovensko 1,700 1,000 0,404
ostatni staty EU 1,000 0,584 0,492 5775 4,825 0,478
ostatni staty mimo EU 2,000 0,051 271N 6,553 0,603
7eny z celkového poétu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 6,237 6,179 0,561
Fakulta lesnicka a dfevaska 1,600 2,850 4,977 0,024 31,896 24,888 0,608
vtom: Némecko 3,300 0,940
Polsko 1,259
Rakousko 0,250
Slovensko 1,600 2,850 4977 0,024 7,620 6,803
ostatni staty EU 5,289 6,781
ostatni staty mimo EU 15,687 8,855 0,608
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 1,000 1,200 10,915 1,027 0,608
Fakulta tropického zemédglstvi 2,000 1,062 0,667 5900 0,670
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 1,000 0,200
ostatni staty mimo EU 1,000 1,062 0,667 5,700 0,670
zeny z celkového pottu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 1,000 0,500 0,667 4,186 0,087




: Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim obéanstvim (priamérné prepocétené poéty)

Institut vzdélavani a poradenstvi 0,156 1,800

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,156 1,800

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0,156 1,800

Katedra télesné vychovy 0,033 1,000

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,033

ostatni staty EU 1,000

ostatni staty mimo EU

7eny z celkového pottu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,033 1,000

Knihovna §ZU a Rektorat 10,773

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 3167

ostatni staty EU 1,000

ostatni staty mimo EU 6,606
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 8,302
CZU CELKEM 2,600 1,517 20,022 0,626 2,899 59,564 55,703 19,812

vtom: Némecko 0,700 0,134 5,350 1,203

Polsko 1,583 2,759

Rakousko 0,250

Slovensko 2100 385 10,063 0,024 1,843 9,612 6,467

ostatni staty EU 0,500 2,667 47 0,492 1,069 12,956 134 2478

ostatnf staty mimo EU 5 4,842 1,806 27,832 28,479 10,867
7eny z celkového podtu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 25 6,96 0,245 27,336 26,858 15,219

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych
pracovnikéi na konkrétnim kolu a publikuje své vysledky samostatné i v rémei tviréiho tymu. Mé s vyzkumnou instituci uzavieny pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximdlné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podiéha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho mizZe ziskat odmény v rémci vyzkumnych grantovych projektd.

" n

Cinnost nep; napf. obsluha research facility).
Ci Ini (napf. obsluh h facility).

Pozn.: ¥¥** = Kategorie ,Ostatni védedti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vy.

Pozn.: *#**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteff se pfimo nepodilejf na vzdéldvani a vjzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
Pozn.: #####* = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni

doby pfipadajiciho na jednoho zamé pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Ceska zemédélska univerzita v Praze

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Pocet

Na dané V§

Provozné ekonomicka fakulta

Celkem

Z toho kmenovi
zaméstnanci
dané v§

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovani na jiné V8

Vékovy priimér nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 -
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2021 7 4 0 45
z toho Zeny 4 3 0 43

Fakulta agrobiologie, potravinovych

a pFirodnich zdroji

Profesofi jmenovani v roce 2021 1 1 0 (A
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2021 6 6 0 41
z toho Zeny 2 2 0 38

Technicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2021 2 2 0 41
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2021 2 2 0 L
z toho Zeny 1 1 0 41

Fakulta Zivotniho prostredi

Profesofi jmenovani v roce 2021 1 1 0 49
z toho Zeny 1 1 0 49

Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 0 41
z toho Zeny 0 0 0 -

Fakulta lesnicka a dievarska

Profesofi jmenovani v roce 2021 1 1 0 49
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2021 4 4 0 45
z toho zeny 1 1 0 38

Fakulta tropického zemédélstvi

Profesoti jmenovani v roce 2021 0 -
z toho Zeny 0 -

Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 0 48
z toho Zeny 1 1 0 48

CELKEM profesofri 0 45

CELKEM docenti

z toho Zeny

4h
43

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové

jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvddi se po&ty docentii a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

Pozn.: #** = Vékovy primér se vypoditd z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemédélska univerzita v Praze H2022 / 7. ramcovy program EK
Z toho Marie CELKEM
CELKEM Sktodowska-Curie Ostatni
Actions
Pocet projekti* 27 1 38 53
Pocet vyslanych student** n 1
Pocet prijatych studentl*** 12 12
Pocet vyslanych akademickych a védeckych
X 40 10 150

pracovnik(****
Pocet prijatych akademickych a védeckych

o 10 1 23 33
pracovnik(pk***
Dotace v tis. KE*¥**** 140165 3706 17658 157823

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty (oproti pfedchozim rokim jsou poéitdny véechny projekty mezindrodni spoluprdce).
Nové je téZ zahrnut i program Erasmus (v poloZce Ostatni).

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezdd) - ktefi v roce 2021 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 2020. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PFjjizdéjici studenti (tj. poéty pFijezdd) - ktefi pFijeli v roce 2021; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2020.
Zapod&itdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdé&jici akademiéti pracovnici (tj. poéty vyjezdi) - ktefi v roce 2021 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2020.

Pozn.: ***** = pfijji7déjici akademi¢ti pracovnici (tj. poéty pFijezdd) - ktefi pFijeli v roce 2021; zapoéitdvaiji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zaéal
v roce 2020.

Pozn.: ****** = Jvedené &dstky predstavuji celkové finanéni zdroje projektti véetné spolufinancovdni MSMT.,

Tab. 7.2: Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysokéa $kola bez

daldiho zasahu pouze vyplni tabulku pFislunymi hodnotami)

Ceska zemédélska ) ] o
. . Pocet vyslanych studenti* Pocet prijatych studenti** Poiet potet
ote ole!

univerzita v Praze Janich Pocet pfijatych Lanich Pocet prijatych
irtulng irtualng vyslanycl vyslanjc
Absolventské Virtualné1 Virtualné1 i .Y ! akademickjch Y V ostatnich CELKEM za zemi
(z celkem): (z celkem): akademickych ostatnich

& 43 racovniki**** racovniki****
Zemé Celkem staie (z celkem) wla iz o iz Celkem pracovnike** p pracovniki®** p

kR EE
komentéF) komentéF)

Afghanska islamska republika 0

Albanska republika 3 4
Alzirskd demokraticka

(3]
~
N
-
=

a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika 1 1

Arménska republika

Aruba

Australské spole¢enstvi 1 1

Azerbajdzanska republika 2 1

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

oO|lo|o|jlw (v OO O|]O|O|O|O | O

Bailiwick Jersey

—_

Bangladésska lidova republika 1

Barbados 0

Belgické kralovstvi 8 7 9 2 2 28

Belize 0

Béloruska republika 1 1

Beninska republika 0
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

Bermudy

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul

ami)

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika
Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach
a Saba

Bosna a Hercegovina

13

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

O|o|O|O

Britské Gzemi v Indickém
oceanu

o

Bulharska republika

26

13

59

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

N|(fO|lO|lOoO|lOo|O | O

Cinska republika (Tchaj-wan)

13

Danské kralovstvi

10

Demokraticka republika Svaty
Tomas$ a Princlv ostrov

Demokraticka republika
Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spole¢enstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

o|lo|o|oO

Egyptskéa arabska republika

_

Ekvadorska republika

Estonska republika

15

27

Etiopska federativni
demokraticka republika

10

17

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof
a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

13

10

18

46

Francouzska Guyana

Francouzska jizni
a antarkticka azemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

41

164

50

12

276

Gabonska republika

—_

Gambijskéa republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

o |Oo|wuo| O

Gronsko

—_




Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul ami)
Gruzie 2 1 6 2 15
Guatemalska republika
Guinejska republika
Guyanska kooperativni o
republika
Heard(v ostrov o
a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika
Chilskéa republika
Chorvatska republika 10 23 15 5 58
Indicka republika 6 2 10 2 24
Indonéska republika 5 4 9 20
Iracka republika
{ranska islamska republika 1 2 5
Irsko 8 14 18 n 55
Islandské republika 3 7
Italska republika 39 7 30 6 157
Jamajka 0
Japonsko 1 1 2
Jemenska republika 0
Jihoafricka republika 2 2 4 1 12
Jihosudanska republika 0
Jizni Georgie a Jizni o
Sandwichovy ostrovy
Jordanské hasimovské 0
kralovstvi
Kajmanské ostrovy 0
KambodZské kralovstvi 3
Kamerunska republika 1 3 4
Kanada 7 2 9
Kapverdska republika 0
Kenska republika 6 6
Kolumbijska republika 2 1 3
Komorsky svaz 0
KonZska demokraticka o
republika
KonZska republika 1 1
Korejska lidové demokraticka o
republika
Korejskéa republika 7 14 1 2 24
Kosovska republika 1 2 3
Kostaricka republika 0
Kralovstvi Bahrajn 0
Kralovstvi Saudska Arabie 0
Kralovstvi Tonga 0
Kubanské republika 0
Kuvajtsky stat 0
Kyperska republika 10 2 14
Kyrgyzska republika 12 2 2 16
Laoska lidové demokraticka 5 5
republika
Lesothské kralovstvi
Libanonska republika
Liberijska republika
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul ami)
Libyjsky stat
Lichtenstejnské knizectvi
Litevskéa republika 1 n 2 14
Loty$ska republika 2 12 2 16
Lucemburské velkovévodstvi 1 1
Madagaskarska republika 0
Madarsko 4 1 2 9
Malajsie 7 4 n
Malawiska republika 0
Maledivska republika 0
Maltska republika 1 4 3 1 9
Marocké kralovstvi 1 1 2
Martinik 0
Mauricijska republika 0
Mauritanska islamska o
republika
Mensi odlehlé ostrovy USA 0
Mnohonarodni stat Bolivie 2 2
Moldavska republika 8 10 1 1 25
Monacké knizectvi 0
Mongolsko 2 1 3
Montserrat 0
Mosambicka republika 0
Namibijska republika 2 2
Nepalska federativni
demokraticka republika 3 3 3 ! 20
Nezavisly stat Papua Nova o
Guinea
Nezavisly stat Samoa 0
Nigerijska federativni 3 3
republika
Nigerska republika 1 1
Nikaragujska republika 0
Niue 0
Nizozemské Antily 0
Nizozemsko 19 52 18 1 3 95
Norské kralovstvi 3 7 10 5 1 28
Nova Kaledonie 0
Novy Zéland 1 1
Ostrov Man
Ostrovy Turks a Caicos
Pakistanska islamska 1 1 9
republika
Palestina 0
Palestinska autonomni izemi 0
Panamska republika 0
Panamska republika 0
Paraguayska republika 0
Peruanska republika 2 2
Pitcairnovy ostrovy 0
Polska republika 5 17 39 43 4 116
Portorické spolecenstvi 0
Portugalska republika L4 103 20 19 n 202
Provincie Alandy 0




Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

Rakouska republika

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul
n

ami)

58

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

13

20

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy
ostrovy

o

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

O|lvw|O|N|O|M|O|O|O|O|O | O

Rumunsko

20

16

13

l
[e2]

Ruské federace

N

Rwandska republika

Recka republika

1

29

21

70

Saharska arabska
demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

w| O || o

Slovenska republika

20

15

T4

52

30

n

202

Slovinska republika

25

17

50

Somalska federativni
republika

Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska

16

10

32

Spojené staty americké

15

33

10

79

Spojené staty mexické

Spole€enstvi Severni Mariany

Spole€enstvi Svaty
Bartoloméj

Spole€enstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

43

55

40

153

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

o |OoO |

Stat Eritrea

_

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

15

Stredoafricka republika

Suadanska republika
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

Suadanska republika

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul

ami)

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension
a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrskéa arabska republika

13

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

41 1

185

55

15

10

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka
socialisticka republika

Svédskeé kralovstvi

16

30

Svycarska konfederace

15

10

35

Tanzanska sjednocena
republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy
a Futuna

Thajské kralovstvi

10

25

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

52

16

15

99

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

36

46

Uruguayska vychodni
republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoé&ni ostrov

Uzemni spolegenstvi Saint
Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka
republika

21

Zambijska republika

14

15

Zemé Curagao

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni
oblast Cinské lidové republiky
Hongkong

Zvlastni administrativni
oblast Cinské lidové republiky
Macao

Ostatni

Celkem

508 3 (o] 0

1019

829

344

167

929

2966




Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

Provozné ekonomicka fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

4,5% 38,0

0,0% 0,0

8,4% 82,0

Navazujici
- . e L X Bakalarské Magisterské . ! B Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze i . magisterské . CELKEM**
studium studium R studium
studium
podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

6,6% 120,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia, u nich? délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

Fakulta agrobiologie potravinovych a pf¥irodnich zdroja

2,8% 10,0

0,0% 0,0

2,9% 9,0

30,8% 4,0

30,8% 4,0

2,9% 19,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nich? délka zahraniéniho

pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Technicka fakluta

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

0,0% 0,0

0,0% 0,0

6,1% 50

32,0% 8,0

32,0% 8,0

6,1% 50

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahranicniho

pobytu doséhla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni)
Fakulta lesnicka a dfevarska

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

4,7%

0,0% 0,0

4,5% 50

83,3% 50

83,3% 50

4,6% 12,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahranicniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta Zivotniho prostredi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespon 14 dni

8,4% 21,0

0,0% 0,0

12,0% 23,0

38,5% 50

38,5% 50

10,0% 44,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespoi 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta tropického zemédélstvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespon 14 dni

10,0% 50

0,0% 0,0

15,8% 6,0

40,0% 6,0

40,0% 6,0

12,5% 11,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia, u nich délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)
Institut vzdélavani a poradenstvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

3,1% 3,0

0,0% 0,0

0,0% 0,0

58,3% 70

58,3%

3,1% 3,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia, u nich? délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Podil [%] a pocet absolventi, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni

4,6% 84,0

0,0% 0,0

76% | 130,0

0,0% 0,0

0,0% 0,0

6,1% 214,0

Podil [%] a pocet absolventi doktorského studia, u nichi
délka zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni)

41,7% 35,0

41,7% 35,0

predchdzejici tdaje v Fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zviast.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fédku u kaZdé fakulty) i za vysokou $kolu (véechna prdzdnd pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za

Tab. 8.1: Konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (poé&ty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

S poétem ucastnikil vy§Sim neZ 60

Mezinarodni konference**

fyzické*** virtualni*** fyzické*** virtualni***

Fakulta Zivotniho prostredi 3 2

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji 2 3 0
Fakulta tropického zemédélstvi 4 1 4 1
Technicka fakulta 5 0 3 0
Provozné ekonomicka fakulta 1 0 0 0
Fakulta lesnicka a dfevaiska 1 2 1 0
Institut vzdélavani a poradenstvi 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 1 0 0
CELKEM 17 3 16 1

zameéreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se tc¢astni alespori jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiZ vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespori jednoho z ndsledujicich jazykd, jako je angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zicastnilo vice neZ 50 % téastnikd (i odhadem). Kategorie jsou vyluéné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry* podil

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta
z toho Zeny
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji
z toho Zeny
Technicka fakulta
z toho Zeny
Fakulta lesnicka a dievarska
z toho Zeny
Fakulta Zivotniho prostredi
z toho Zeny
Fakulta tropického zemédélstvi
z toho Zeny
Institut vzdélavani a poradenstvi
z toho Zeny
CZU CELKEM

z toho Zeny

Osoby majici pracovnépravni vztah s vysokou

Skolou nebo jeji soucasti

jici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (po&ty)

Osoby nemajici pracovnépravni vztah s vysokou

Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob . Pocet osob .
. o Pocet osob . o Pocet osob
Pocet osob podilejicich o Pocet osob podilejicich o
o B podilejicich o B podilejicich
podilejicich se | se na vedeni ..... . | podilejicich se | se na vedeni N
. oL se na zajisténi ; oL se na zajisténi
na vyuce zavérecné . na vyuce zavérecné .
. praxi*¥* . praxi***
prace prace
0 0 0 0
187 94 62 8 0 0
| 78 31 18 5 0
0 12 10
| 0 0 0 0
14 V] V] 15 13
| 1 0 0 9
78 39 5 0 0
’ 5 3 0 0
2 1 18 2
’ 0 0 1
9 0 101 0 68
’ 6 0 62 0 42
295 136 168 21 33 193
] 90 39 83 5 6 52

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou

vedoucimi zdvéreéné prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné stejné velky

uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy,**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespoii 1 mésice* (poéty)

. Poéty aktivnich studii
Pocty
= . s A Navazujici magisterské
Ceska zemédélska studijnich BakalaFské studium Magisterské studium ! . g
. . o studium
univerzita v Praze obori/
R Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
programu****
profil profil profil profil profil profil

Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich 18 619 0 0 0 0 0
zdrojt
Technicka fakulta 2 m 0 0 0 51 0
Fakulta lesnicka a dfevafska 13 1436 0 0 0 50 0
Fakulta Zivotniho prostfedi 6 272 0 0 0 53 0
Fakulta tropického zemédélstvi 1 183 0 0 0 0 0
Institut vzdélavani

B 4 336 0 0 0 0
a poradenstvi
CELKEM 44 2621 336 0 1] 154 (1]

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori T mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je souc¢dsti akreditace daného studijniho oboru, pricemzZ se miZe jednat o soucdst

nékterého z pfredmétu ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

studijni obory, tak udaj za studijni program.




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Ceska zemédélska univerzita v Praze

v CR v zahraniéi | Pocet CELKEM Prijmy
CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikG*
Patentové prihlasky podané 7 2
Udélené patenty** 6 1
Zapsané uzitné vzory 15 0 15
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0 3
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 56 000 K¢
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradenstvi*** 143 | 41535 000 Ké
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt(l aplikaéni sféry*** (1] 0 Ké

Pozn.: * = Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou Skolou v roce 2021 (pocty).

Y

Pozn.: ** =V polozce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: *#* = Definice poloZek tykajicich se pffimii a hodnoty v tabulce u téchto poloek odpovidaii Vyroéni zprévé o hospodafeni pro rok 2021 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézent.

Licencni smlouva je definovdna jako poskytnuti préva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném dzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni

smlouvy se uzavirajf k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, primyslovym vzoriim, topografii polovodicovych vyrobk, novym odriiddm rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym

zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném dzemi k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje

k poskytovani urcité dplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narueni dusevniho viastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vjzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky pinici pfedevsim vyzkumné poteby subjektdi aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni

sféry realizuje dle jeho poZadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle

byvd vjzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smiluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi

z vefejnych, ¢i soukromych zdrojti. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd Skola pfijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzd&lavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni

Cinnostf nenf vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci apod. vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vjzkumnd. Vynosy budou zahrnuty

7 téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku', tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladd déastnikd vzdéldvacich kurzd, kteff jsou zaméstnani ve

spolecnosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi jsou zaloZeny na poskytnutf expertni rady, ndzoru i Cinnosti, jeZ zvisi na vysoké mife intelektudinich vstupnich zdrojii od vysokoSkolské instituce ke klientovi. Vysokd Skola za

Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektdm aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale

porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni Celkovy poéet

smlouvy, smluvni vyzkum, 143

Celkové pFijmy
41591000 Ké

konzultace, poradenstvi . . .
| . ; Primérny prijem na 1zakazku
a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektd 290 846 K&

aplikaéni sféry
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 2 066 Prirtistek knihovniho fondu za rok 1190
Pocet ltZek v pronajatych zafizenich 0 z toho pfirtistek fyzickych jednotek 1054
Poctet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani 4 347 z toho ptirtistek e-knih v trvalém nakupu 136
k 31.12. 2022 Knihovni fond celkem 155 137
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani 1924 2 toho fyzickych jednotek 152 957
k 31.12. 2022

Potet lizkodnii v roce 2022 619 509 z toho e-knih v trvalém nakupu 2180
Celkovy po&et ukon&enych smluv (pandemie)* 0 Pocet odebl’;an.yih titult periodik: 161
Celkovy po&et upravenych smluv (pandemie)** 0 B elyezl:roynicky (odhad)* 9
Celkovy po&et smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0 v obou formach** ]
Poget hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentim 18791 Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, kterd knihovna sama
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 65 095 predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo
zaméstnanciim vysoke skoly elektronické verzi; nezahrnuiji se dal$i periodika, k nimz maji

PoCet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim 3390 uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
stravnikiim Pozn.: ** = Do poétu titult v obou formdch se uvadéji pouze

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny

v dusledku viadnich protipandemickych opatieni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny

v dusledku viadnich protipandemickych opatieni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni Gpravu smlouvy, ale

i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny ubytovdni
v pripadé, Ze je ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni
fyzicky vyuZivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti vyjimkou ze
zdkazu ubytovani plynouci z viddnich protipandemickych opatreni
tykajicich se ubytovdni. Jednd se napr. o studenty s narizenou
pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pFipadé, Ze je
predpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma,
uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé
nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, které jsou soucdsti

predplacenych ,baliki’” od vydavatel(i odborné a védecké
literatury.
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