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1/ Uvod

Hlavnim poslanim Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen
,CZU") je pasobit jako excelentni univerzita nejen v oblastech vzdé-
lavani, vyzkumu a tviréi ¢innosti, ale také v oblasti aktivit slouZicich
k napliiovani spole¢nych cilt udrzitelného rozvoje, k jejichz resenf

svoji ¢innosti prispiva.

Principy a zasady trvalé udrzitelnosti ma CZU zakotveny ve strate-
gickych dokumentech a jsou nedilnou soucasti fidicich, vzdélava-
cich, vyzkumnych a tvaréich &innosti. CZU si plné uvédomuije svoji
odpovédnost viéi Zivotnimu prostredi a spole€nosti a prokazuje ji
svym pristupem ke kazdodennimu provozu, ale také pristupem pfri
zadavani a provadéni velkych investi¢nich akci (rekonstrukce, nové
vystavby). Multidisciplinarni tymy napfi¢ fakultami hledaji spole&né
Gginné fedeni globalnich problémd a vyzev. CZU se ptiblizuje naplné-
ni své vize stat se do roku 2030 instituci, ktera bude lidrem vyvoje

a propagace reSeni pro udrzitelny rozvoij.

Svym jednanim je CZU prikladem dal$im vzdé&lavacim institucim, verej-
nému a podnikatelskému sektoru, ale i jednotlivetim (studenti, zamést-
nanci, stakeholdeti), je lidrem udrZitelnosti mezi &eskymi vysokymi
Skolami a své postaveni opakované obhajuje v oficialnich mezinéarod-

nich srovnanich a svij potencial se snazi kontinualné rozvijet.

uvob
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2 / CSR na CzZU
v Cislech
za rok 2022

Na zakladé nartstajicich potfeb komplexné a koordinované resit
cile odpovédného a udrzitelného rozvoje bylo v roce 2022 zfizeno
samostatné oddéleni rozvoje a udrzitelnosti a rektorem CZU byla
ijmenovéna jako staly poradni organ rektora v oblasti udrzitelného
rozvoje Rada pro udrZitelny rozvoj (dale jen ,rada”), jejiz pfedsed-

kyni je prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost CZU.

Kalendafrni rok 2022 na CZU p¥rinesl:
B 45. misto v mezinarodnim ZebFicku Ul Green Metric University
Ranking (1. v CR) z celkem 1050 hodnocenych univerzit
- hodnoceni z pohledu udrZitelnosti provozu
H 158. misto v mezinarodnim Zeb¥Ficku QS World University Ran-
kings (1. v CR) z celkem 700 hodnocenych univerzit
- hodnoceni naplfiovani principl udrzitelnosti

- hodnoceni dopadu na Zivotni prostredi
® 1419 kg odevzdaného elektroodpadu (elektrozafizeni)

m 305 385 usetienych 0,5 litrovych PET lahvi (7 635 kg plastii)

pitim filtrované vody z automatu

H 140 tun vlastniho bioodpadu zpracovaného zkompostovanim

nebo nastépkovanim

B Spolec¢né s dalsimi 23 verejnymi vysokymi §kolami jsme se
ucastnili centralizovaného rozvojového projektu UNILEAD 2022
(University Leaders in SDGs).

- definovani aplikovatelnych opatieni k plnéni cilti udrzitel-

ného rozvoje
®m Akce Den zdravi pro zaméstnance se zu¢astnilo 74 zaméstnancii.
H 92 kg odévii vybranych ve shirce pro charitativni organizace
v ramci akce Giving Tuesday (svétovy den Stédrosti a dobrych

skutku)

B 36 nové zapsanych darci v registru darct kostni dfené v ramci

univerzitniho naboru

m 6 prihlagenych projekti ve studentské soutézi CZU Campus

Sustainability Challenge
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3 / Strategickeé rizeni

CZU si s ohledem na zaméreni jednotlivych fakult urgila ve Strate-
gii udrzitelnosti 2030 prioritni cile udrZitelného rozvoje, kterym
se pfednostné vénuje. Zabyva se i jednotlivymi podcili se zdamérem
zajistit kvalitni vzdélani pro udrzitelny rozvoj, snizit zne¢istovani vod,
snizit spotfebu a zaroven zvysit podil energie z obnovitelnych zdroja,
snizit neptiznivy dopad na Zivotni prostfedi mést a zvysit odolnost

a schopnost adaptace na klimatickou zménu.

Prioritni cile CZU v navaznosti na cile udrzitelného rozvoje SDGs:

KVALITNi
VZDELANI

Zajistit rovny pfistup k inkluzivhimu
a kvalitnimu vzdélani a podporovat celo-

Zivotni vzdélavani pro vSechny.

PITNA VODA,

KANALIZACE Zajistit vSem dostupnost vody a sanitac-
nich zafizeni a udrzitelné hospodareni

s nimi.

Zaijistit pFistup k cenové dostupnym,
spolehlivym, udrzitelnym a modernim

zdrojiim energie pro vSechny.

1 UDRZITELNA

MESTA A OBCE VytvoFit inkluzivni, bezpeéna, odolna

a udrZitelnd mésta a obce.

NI

1 KLIMATICKA
OPATRENI

*

-_—

Pfijmout bezodkladna opatfeni pro boj se

zménou klimatu a zvladani jejich dopadi.

y

CZU se v8ak nezaméruje pouze na plnéni prioritnich cild, svymi &in-
nostmi je propojena se v§emi cili udrzitelného rozvoje OSN a aktivné
prispiva k jejich naplfiovani. Jednotlivé aktivity zmifiované v tomto

CSR reportu vychéazeji ze Strategie udrzitelnosti 2030.

CZU je podle mezinarodniho zebficku Ul Green Metric Universi-
ty Ranking v tématech udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnos-
ti opakované nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice.
V roce 2022 se €ZU umistila na 45. misté z celkovych 1050 uni-
verzit (1. misto v ramci Ceské republiky).

CzU také uspéla v mezinarodnim Zebt¥icku QS World Univesity Ran-
kings. Tento Zebfi¢ek hodnoti vysoké Skoly podle naplfiovani prin-
ciptl udrZitelnosti. V tomto ZebFicku CZU ziskala 158. misto v oblas-
ti hodnoceni dopadd na Zivotni prostiedi a celkové se umistila na

321.-340. misté ze 700 zG¢astnénych univerzit.

CZU i v roce 2022 pokragovala vimplementaci HR programu péce
o zaméstnance, za ktery ziskala ke konci roku 2021 prestizni ocenéni
HR Excellence in Research, tzv. HR AWARD. V ramci pInéni podminek
se CZU zavazala dodrzovat principy Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracov-
nikil. Proces zmén interniho prostiedi v oblasti strategického nasta-
veni pravidel kvality v Fizeni lidskych zdrojd ve védé a vyzkumu, které
je v mezinarodnim prostredi standardem, je v souladu se strategic-

kymi zaméry CzZU.

Na zakladé hodnoceni napliiovani principt udrzitelnosti méa vedeni
CzU plany predevsim na posileni v oblasti spole¢enské odpovéd-
nosti, a to napliiovanim nové ptijatého Planu rovnych prileZitosti

- Gender Equality Plan.
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L / Vzdéelavaci ¢innost

Misi CZU je napliovat vytyéené cile ke snizovani negativni dopadt
své ¢innosti a v ramci védy a vyzkumu pFinaset Feseni udrzitelné-
ho rozvoje a vzniklé poznatky propojovat s praxi. Tato mise zname-
n4, ze s vyuzitim vysledkl excelentniho vyzkumu a vyvojové €innosti
generovanych na CZU univerzita pfipravuje kompetentni absolvent-
ky a absolventy, ktefi v regionalnim, narodnim i mezinarodnim pro-

stfedi dovedné reaguiji a feSi sou€asné i budouci problémy.

GzU poskytuje ucelené univerzitni vzdélani, rtizné formy celozivot-
niho vzdélavani ob&an(, kona habilitaéni fizeni a navrhuje jmenova-
ni profesor(. Na zakladé inovativnich diverzifikovanych, flexibilnich
a dostupnych studijnich program( a dalSich vzdélavacich kompo-
nent nabizenych CZU (napf. celoZivotni vzdélavani, virtualni kurzy,
rozvinutéa internacionalizace) a dale na zakladé vysoce rozvinutych
forem strategicky fizeného vyzkumu propojeného s kvalitnim a efek-
tivnim doktorandskym studiem, jedineénym areélem a s dlirazem na
svou spole¢enskou odpovédnost, univerzita vzdélava své absolvent-
ky a absolventy tak, aby spole¢né prispivali k udrzitelnosti a kvalitni-

mu prostfedi ?ivota v CR i v zahranigi.

CZU vzdé&lava o udrzitelnosti nejen samotné studentky a studenty
univerzity v ramci studijnich programu a jednotlivych predmétd, ale
zprostfedkovava edukaci také vlastnim zaméstnanciim a do urcité
miry zajituje dostupnost informaci pro Siroké vrstvy obyvatelstva.
Dostupnost vhodnych informaci umoZziuje nenucenou formou pfFi-
pravovat a adaptovat spoleénost na nové trendy a vyzvy. CZU
vytvari podminky pro rozvoj tzv. zajmovych kurzi celoZivotniho
vzdélavani, které maji saturovat zajem verejnosti o znalosti a doved-

nosti v oblastech vazanych na problematiku udrzitelnosti.

V roce 2022 se CZU Gé&astnila spoleéné s dalsimi 23 ¢eskymi uni-
verzitami Centralizovaného rozvojového projektu - University lea-
ders in SDGs (UNILEAD 2022), jehoz cilem bylo posilit roli univerzit
jako ,efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich” veFejnych organizaci
zajisténim G¢innéjSi spoluprace a prenosem dobré praxe pfi imple-
mentaci opatfeni pro napliovani cilt udrzitelného rozvoje v ramci
provoznich aspekt( univerzit (tzv. Zdroj&i pro zménu), a to jak v roviné
reflexe, tak i struktury. Vystupem bylo Sdilené manazerské shrnu-
ti sad doporuéeni k oblastem odpady, prevence vzniku a recyklace,
hospodateni s vodou, destova a Seda voda, stravovani, energeticky
management, udrzitelna IT infrastruktura, elektronizace, udrzitelna
mobilita v€etné sluZzebnich cest, odpovédné nakupovani - verejné
zakéazky, strategie, strategickad partnerstvi a struktura pro udrzitel-
nost, biodiverzita a zelena vystavba. Projekt byl vyhodnocen jako
Uspésny a bylo zazadano o pokracovani projektu s cilem posilit roli
univerzit jako ,efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich” vefejnych

organizaci prostiednictvim usnadnéni implementace doporuceni

k udrzitelnému rozvoji VVS, vytvofenych v ramci predchoziho pro-

jektu UNILEAD, a to v€etné aktivizace studentli a zaméstnancii.

Studenti CZU jsou pravideln& motivovani k vlastni aktivité v mezina-
rodnich i tuzemskych vyzvach, které maiji rizna tematicka zamére-
ni, avak spole¢ny cil - nalézat FfeSeni na nasledky klimatické krize.
V roce 2022 to byla napfiklad u€ast na mezinarodni prestizni univer-
zitni souté?i Solar Decathlon Europe 21-22, kdy se studentky CZU
jako sougast tymu FirstLife organizovaného CVUT a reprezentujiciho
Ceskou republiku, zigastnily spoleéné s daldimi patnacti tymy finale
v némeckém Wuppertalu. Cesky tym ziskal tFeti misto v katego-
rii ,Comfort”. V diléim hodnoceni tzv. blower-door testovani byl ze
vS§ech ucastnik( nejlepsi a v celkovém hodnoceni se umistil na dva-
nactém misté. Dal$i praktickou zkuSenosti studentd CZU byla G&ast
ve studentské soutdZi L'Oréal Ceska republika se zadanim vypra-
covat realizaci strategie zamé&Ffenou na nizkouhlikové hospodareni
spole¢nosti. Velmi cennym Gspéchem bylo také tfeti misto studenta
CZU ve studentské soutéZi krajinaFského fedeni vefejného prostoru
v podminkach historicky cenného centra mésta Quedlinburg suZo-
vaného privalovymi srazkami. Jednalo se o vysoce aktualni proble-

matiku souvisejici s adaptaci mést na zménu klimatu.
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Kligové pro fungovani CZU je propojeni vzdélavaci a tviréi ginnosti
spole¢né s tfeti Ulohou univerzit (pfinos pro spoleénost) s pfesa-
hem do spoleé¢enského poslani. CZU reaguje na aktualni potfeby
a poptavku podporou zavadéni vysledk( tvaréi ¢innosti do vyuky
a budovanim nové vyukové infrastruktury (vyukové laboratofe pro
aktivnéjsi propojeni vyuky a tvaréi ¢innosti) a zapojenim studentek
a student( do FeSeni vyzkumnych projekt nebo praktickych tkol(
zadavanych subjekty z aplikacéni sféry. Propojeni vzdélavaci a tv(rci
¢innosti se projevuje v naplni studijnich program(, napf. nové ote-
vieny studijnim program Inovativni podnikani propojuje aplikaéni
aktivity a vzdélavani. Dale je posilovano administrativni a podpur-
né zazemi pro vyzkum a vyvoj véetné zvySovani poc¢tu zaméstnava-
nych odbornik(l na mezinarodnich grantovych schématech, ochranu
dusevniho vlastnictvi, transfer poznatk, lidské zdroje a dalsi klicové

oblasti.

Vyznamnym projektem CZU je i nadale Centrum pro vodu, pGdu
a krajinu s konceptem Chytra krajina a Ziva krajina. Koncept Chytra
krajina je feSen od roku 2018 a v roce 2022 byl nadale rozvijen. Pro-
jekt je cestou ke komplexni adaptaci krajiny na klimatickou zménu,
a to za prispéni novych technologii. Koncept Zivé krajiny se zabyva
planovanim udrzitelného hospodareni s vodou v krajich CR a pilot-
nim projektem konceptu je projekt Stfedocesky kraj: Region udrzi-
telného hospodareni s vodou, na kterém CZU spolupracuije od roku
2019.

Propojeni tvaréi ¢innosti a vzdélavani bude zajistovat také nové ote-

viené Vyukové centrum zpracovani zemédélskych produkti.

Podnikatelsky inkubator Point One (PO) pomaha novym a zatina-
jicim spoleé¢nostem prostfednictvim poskytovani podptirnych slu-
Zeb, jako jsou napfiklad mentorské konzultace, workshopy, ale také
zazemi s kvalitné vybavenou infrastrukturou. Podpora je mifena na
inovativni projekty nebo spole¢nosti zejména student(, absolvent(
a zaméstnanc( CZU. Celkem bylo v roce 2022 do inkubaénich b&ha
zafazeno 22 firem, které byly vybirany Radou Point One. Pfi vybé-
ru byla zohledfiovana jak kvalita projetu, tak zejména spolecensky
dopad a dodrzovani principt udrzitelnosti. PO uzaviel v roce 2022
nové partnerstvi se spole¢nosti Vafo Praha, s.r.o., ktera tak progra-
mu pomuZe v podpofe novych a nadéjnych univerzitnich projektd.
V roce 2022 se podatilo realizovat Gspésné soutézni klani Point One
Pitchuj Startup, kterého se zUc¢astnilo 6 inkubovanych projektu.
Vitézkou se stala doktorandka z FAPPZ Denisa Tichd se svym pro-
jektem Zivy uhlik. Projekt ma obrovsky potencial, jen? podporuje
prevenci zazivacich problém@ koni a dalSich zvitat. Diky podnika-
telskému inkubatoru svij projekt posouva dal, cozZ se projevilo i na

vyhie v Ewa 2022. Dale Point One béhem roku spoluorganizoval dvé

nnost

udéalosti se Startup Night. Stejné jako minuly rok, se inkubator zapojil
do aktivit ve spolupraci s Prazskym inovaénim maratonem Nakopni
Prahu. V rdmci kooperace s Plzefiskym Prazdrojem tym ziskal nové

know-how diky odbornikiim na sales.

CZU Campus Sustainability Challenge 2022

Také vroce 2022 byla vypsana studentska souté? €ZU Campus
Sustainability Challenge, jejimZ cilem je rozsitit principy udrzitelné-
ho rozvoje mezi studenty a zaméstnance CZU, ktefi mohli do soutéze
prihlaSovat vlastni navrhy projektl na pozvednuti udrzitelnosti kam-
pusu nebo Sifeni odpovédného chovani mezi zaméstnance, studen-
ty a navstévniky CZU. Jako nejlepsi byl vyhodnocen projekt malého
biodigestéru (malé bioplynové stanice) BIOGAS, jeho? realizace bude
nasledovat v roce 2023. Stanice bude zpracovavat biologicky rozlo-
zitelné zbytky ze sklenik@i CZU a z mistnich provozoven stravovani.
Produkovany plyn bude slouzZit z ¢asti k provoznimu ohfevu biodiges-
téru a z €asti k provozu zapojeného plynového spotrebice. Biodiges-

tér by mél zpracovat minimalné 30 kg bioodpadu denné.
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- pouze 15 % komundlniho odpadu tvori

tridény odpad?
Tridéni odpadu neni recyklace.

Odpadim je nejlepsi predchazet

§ POUZIT,CO MAM > 4
POICIT /
\ VYMENIT
¥ 4

KOUPIT

Do you know, that only 15 % of municipal waste is
sorted waste?

Sort the waste, but prevent first
Thank you.
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6 / Provoz univerzity

CZU se i v roce 2022 zaméfila v souladu s cili Strategie 2030 na sni-
Zovani negativniho dopadu na Zivotni prostiedi, zlepSeni pracovniho

prostfedi zaméstnancd, zvySeni bezpeénosti a Skoleni zaméstnancu.

V navaznosti na zahajeni projektu Smart Digital Campus (digitaliza-
ce kampusu a fizeni provozu umozni sledovani a optimalizaci zdroja,
jako je voda, elektfina, odpady ¢i data a zachyceni bezpe¢nostnich
a zdravotnich rizik) a v navaznosti na energetickou krizi spojenou
s valkou na Ukrajiné byl zahajen energeticky audit. Vyhodnoceni
energetického auditu a navrh opatfeni bude k dispozici po zpracova-

ni zpravy auditorem v roce 2023.

Postupné probiha digitalizace internich proces(. Od 1. 1. 2022 bylo
plodnym zavedenim eStravenky zruSeno vydavani papirovych stra-
venek. Na konci roku 2022 doslo k proskoleni v§ech zaméstnanct
a zavedeni digitalni Zddanky o pracovni volno s elektronickym schva-

lovanim.

V rdmci udrzitelné mobility byl pro sluZzebni cesty zaveden alterna-
tivni zplsob dopravy, a to meziuniverzitni carsharing Uniqway, ktery
vyuZiva nejnovéjsi modely vozidel Skoda Auto, které spliiuji pFisné

emisni normy.

Dlouhodobymi projekty zamé&Fenymi na vyuziti technologii pro preci-
zni zemédélstvi a adaptaci krajiny na klimatickou zménu jsou projek-

ty Chytra krajina a Ziva krajina.

Udrzitelny provoz nefesi CZU pouze v aredlu kampusu, ale také
u odlougenych pracovist, napt. Institut vzdélavani a poradenstvi CZU
v Malé Chuchli v letech 2021 a 2022 postupné kompletné revitalizo-
val zahrady, a to v€etné novych vysadeb zelené. Cilem bylo mimo
zlepSeni estetické stranky hlavné zkvalitnéni pracovniho a studijni-
ho prostredi a vytvoreni pfirodni bariéry k pFilehlému Zelezni¢nimu

a silni¢nimu koridoru.

6.1 / Odpady

CZU primarné usiluje o prevenci vzniku odpadii. Dlouhodobé je zaji$-
tén dotovany provoz tfi filtraénich zafizeni na vodu na podporu ome-
zeni nakupu napojl v jednorazovych PET lahvich. Dle reportu vyuzi-
telnosti filtrac¢nich zafizeni bylo v pifepoc¢tu usetfeno 305 385 ks PET
lahvi o objemu 0,5 I. K prevenci vzniku odpad(i sméfuje i postupna
digitalizace proces( a zavadéni elektronické formy schvalovani for-

mulafa a dokument(, vyuzivani datovych schranek, elektronickych

podpist a elektronické archivace. Dochazi také k omezeni nakupu
nékterych elektrozafizeni (tiskarny, skartovaci stroje apod.) a nahra-
zeni sdilenymi zafizenimi s pfednastavenou Gsporou toneru pfi tisku

a prednastavenym oboustrannym tiskem.

Zaméstnanci i studenti jsou podporovani v separaci odpadu. V are-
alu CZU se nachazi 22 stanovist s kontejnery na t¥idény odpad
a jedno specializované stanovi§té pro nebezpecny odpad. Provoz-
né technicky obor rektoratu zajistuje evidenci tfidéného odpadu. Ve
vdech budovach kampusu jsou umistény (v kazdém patfe budov)
nadoby na tfidény odpad - minimalné plast a papir nebo v rozsitrené
varianté plast, papir, kov, sklo. Na vybranych mistech jsou sbérna
mista pro elektroodpad, tonery, baterie a Zarovky. V areélu je také

umist&no nékolik komeré&nich (charitativnich) kontejner( na textil.

V ROCE 2022 BYLO V AREALU GZU VYPRODUKOVANO

smésny komunalni odpad 153,02 t
papirové a lepenkové obaly 3375t
plastové obaly 34,451
sklenéné obaly 0,53t
sklo 31,00t
kovy 090t
kompozitni obaly 101t
objemny odpad 18,82t
biologicky rozloZitelny odpad 89,25t
biologicky rozloZitelny odpad z kuchyni 2,68t
a stravoven

nebezpecny odpad 398t

Svoz, zpracovani a likvidaci vyse uvedenych odpadt pro CZU zajistuje
externi firma PraZské Sluzby a FCC Regios, svoz a ekologickou likvi-

daci nebezpe&ného odpadu zajistuje firma EKOM CZ.

V arealu CZU je umisténo nékolik kompostéra, které mohou vyuzi-
vat studenti i zaméstnanci CZU. Elektrické kompostéry Green Good,
kompostér SIVA DUO, otoc¢né kompostéry JORA a rizné typy ver-
mikompostér(. Samostatné se zpracovava kompostovatelny odpad
(bioodpad) z udrzby zelen& kampusu (napf. poseena trava, rostlinné
zbytky), tento je ukladan na kompostovaci hromadu, vétve se $tép-
kuji a jsou vyuZzity na mul¢ovani. Kompostovany material je vyuZzi-
van jako cenné hnojivo na pozemcich a zdhonech v arealu kampu-
su. Zahradnictvi CZU v roce 2022 zpracovalo a opét vyuzilo 140 tun

biodpadu.

Elektroodpad je v sou¢asné dobé jednim z nejrychleji rostoucich

druh(i odpadu. Pro sbér a zajisténi recyklace vyslouZilych elektro-



spotrebitt si CZU zvolila ke spolupraci kolektivni systém ASEKOL.
Dle vystaveného certifikdtu environmetalniho vyuactovani* za rok
2022 bylo za CZU zpracovano 1419 kg elektrozafFizeni, &imz bylo
v prepoctu uspofeno 5,97 MWh elektrické energie, 0,8 t zakladnich
surovin, 123,7 m3 vody a 488,81 | ropy. Recyklaci uvedeného elek-
trozafizeni doSlo také ke snizeni emisi sklenikovych plyni CO2 ekv.
01,18 t a snizeni produkce SO2 ekv. (zplsobuijici okyselovani prostie-
di) 0 22,38 kg.

*EnvironmentdlIni vyuctovani je vypocitdvdno pomoci studie Zivotni-
ho cyklu vyrobku (tzv. LCA - Life Cycle Assessment), kterd vypovida
o dopadech vyroby a recyklace jednotlivych elektrozarizeni na Zivotni
prostredi. Studie zohledriuje vSech 6 skupin elektrospotrebicd, jejichz
zpétny odbér kolektivni systém ASEKOL zajistuje. .

6.2 / Energie a emise

V roce 2022 ¢inila spotfeba elektrické energie arealu 10 400 000 kWh
a spotfeba zemniho plynu 18 506 399 kWh (1707 320 m3). CZU se ve
Strategii 2030 zavazala ke zvySovani podilu obnovitelné energie. Sola-
rni elektrarny v arealu CZU vyrobily v roce 2022 témér 39 000 kWh,
tedy o 11000 kWh vice nez v roce 2021 (vyvoj spotfeby a podil obno-
vitelné energie viz graf 1). Zaroven byl v roce 2022 zahajen energeticky
audit, jehoz vysledky a doporuceni by mély byt k dispozici po vyhodno-
ceni vroce 2023. Mimo solarni panely jsou dal$im zavedenym Uspor-
nym opatfenim tepelna Cerpadla v budové Fakulty tropického zemé-
délstvi (FTZ), ktera nejsou vyuzivana na vyrobu elektrické energie, ale

jejichz provoz zajistuje ohfev vody v pavilonu FTZ.

Fotovoltaické panely pro vyrobu elektrické energie jsou standardem
pro novostavby i rekonstruované budovy (tam, kde to statika budovy
umoziuije), jsou umistovany na stfechy nebo stény budov, osazeny

jsou napf. na budové MCEVII, Technické fakulty nebo Pavilonu tropic-

kého zemédélstvi. V roce 2022 byla v celé budové Fakulty lesnictvi
a drevafstvi instalovana ¢idla denniho osvétleni, ktera zajistuji auto-
matickou regulaci umélého osvétleni na chodbach i v mistnostech.
Také venkovni osvétleni areélu, konkrétné osvétleni parkovisté P1, je
automaticky regulovano, v tomto pfipadé ¢asovou regulaci, kdy jsou
svétla v provozu podle nastavenych ¢asovych interval(l. Déale byla
v budovach FZP (hala), kolej JIH a Menza provedena vyména zafiv-
kovych osvétleni o celkovém pFikonu cca 20 kW za LED svitidla, ¢imz
by mélo dojit az k 80 % Uspore elektrické energie spotfeby téchto

svitidel.

Instalaci zelenych stfech, zelenych stén, slunolam( a venkovnich
7aluzii CZU predchéazi prehfivani budov a tim prispiva ke snizovani

spotifeby energie za klimatizaci.

6.3 / Management vody

Hospodareni s vodou a jeji zadrZzovani v krajiné jsou stézejni ¢innosti
v ramci adaptace na zménu klimatu. Tomuto tématu se CZU vénova-
lo po cely rok 2022 v ramci centralizovaného projektu University lea-
ders in SDG (CRP UNILEAD) jako garant tématu hospodafeni s vodou,
destova a Seda voda a vysledkem bylo Sdilené manazerské shrnuti
sad doporuceni s navrhy moznych opatfeni uplatnitelnych nejen pro
vefejné vysoké Skoly. Kampus CZU s budovami a infrastrukturou
predstavuje diky své velikosti a usporadani vyznamny sidelni vzorek.
Zodpovédné hospodareni s vodou a udrzitelny management zelené
spolu s maximalizaci podilu zelené vedou pfimo ¢i nepfimo k posileni

ekosystémovych sluzeb.

CZU ma zavedenu fadu funkénich a aplikovatelnych tspornych
opatfeni predev§im pro snizovani spotifeby vody, instalaci zelenych
stfech a stén, zachytavani a vyuzivani srazkové vody, vyuzivani Sedé

vody a péci o travnaté plochy. K Uspofe spotfeby jsou vyuZivanymi

Vyvoj spotieby energii v letech 2019 az 2022
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Vyvoj spotfeby vody [m3] za roky 2017 az 2022
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* omezeni provozu v disledku zavedenych opatreni proti pandemii COVID-19

technologiemi napf. defaultni nastaveni malého mnozZstvi vody pfi
automatickém splachovani pisoar( nebo isporné vodovodni baterie
s instalovanymi perlatory. K optimalizaci spotfeby dochazi mimo jiné
napt. zavadénim okruht $edé vody. Vyvoj spotfeby vody na CZU uka-
zuje graf 2. Pokles spotfeby v letech 2020 a 2021 byl zplisoben pre-
dev§im vyraznym omezenim provozu z diivodu zavedenych opatieni
proti pandemii Covid-19. V roce 2022 jiz mGzeme mluvit o Gspéchu
zavedenych opat¥eni, nebot se ani v plném provozu univerzity nedo-

stala spotifeba vody na hodnoty prfed pandemii.

V arealu CZU je celkem 47 staveb, z nich? 18 zachycuje srazkové
vody pomoci akumulaénich nebo reten¢nich nadrzi s postupnym
odtokem do vsakovacich objekt(i ,nebo je dale vyuziva (4 objekty),
a to prevazné na zalivku. Celkem 8 objekttl (FLD, FTZ, FZP, MCEVII,
energocentrum, aula, High-tech pavilon, sklad u FLD) ma instalované
zelené sttfechy, které prispivaji k retenci srazkovych vod a zvy$ovani
biodiverzity. Zelena stfecha budovy Fakulty tropického zemédeélstvi
je zapojena do cirkularniho okruhu hospodareni s vodou, kdy preby-
te¢na zachycena voda ze stiechy je akumulovana v podzemni nadrzi
a vyuzivana v okruhu $edé vody ke splachovani toalet. Objemy zadr-
Zené nebo zasaknuté vody nejsou méreny, odhady uvedené v Tabulce
1isou pouze teoretické, odhadnuté z plochy a mnozstvi srazek v této
oblasti. Optimalizace managementu zelené a vyuZivani akumulované
srazkové vody do zna&né miry prispélo k ispore vody. Mimo podzem-
ni akumulaéni nadrze je srazkova voda zachytavana téz v nékolika
vodnich prvcich rozmisténych v kampusu, vesmés se jedna o malé
vodni plochy, jsou jimi napt. mokiad a kofenovéa &istirna (FZP/MCE-
VII), malé vodni plocha (FLD/High-tech pavilon) nebo jezirko v Libosa-
du (demonstraéni park CzU).

PREHLED BUDOV V AREALU €zU, JEJICH PLOCH A VYPOCET
OBJEMU DESTOVYCH VOD ZE STRECH ZA PRUMERNY ROK

cislo objekt plocha soucinitel mnozZstvi
objektu stfechy odtoku destové
(m?) vody (m?)
1| rektorat 596 0,9 266
2 | FAPPZ A - 3118 0,9 1389
rozvodna
topeni
3| FAPPZ B 1245 0,9 555
5| PEF 2525 0,9 1125
6 | FLD vlevo 1608 0,9 717
7| TF 2971 0,9 1324
8 | TF - dilny 6 745 0,9 3006
9 | FAPPZ - C 919 0,9 409
10 | aula 1280 0,9 570
11 | menza 2730 0,9 1216
12 | skleniky 763 0,9 340
13 | provozni 442 0,9 197
zahradnictvi
20 | kruhova hala 1049 0,9 467
21 | kolej A 973 0,9 434
22 | kolej B+C+D 2588 0,9 1153
23 | kolej jih 2185 0,9 974
24 | kolej E+F+G 3321 0,9 1480
25 | pokusné staje 1390 0,9 619
26 | KTV 2 893 0,9 1289
27 | ordinace, 533 0,9 237
feznictvi
34 | energo 238 0,9 106
centrum
35 | hala TF1+2 1378 0,9 614
36 | garaze 872 0,9 389
nékladnich
a osobnich
vozidel




39 | knihovna 3053 0,9 1360
42 | budova 633 0,9 282
pokusné pole
44 | psinec 412 0,9 184
57 | MCEV | 1930 0,9 860
58 | sklad plodin 430 0,9 192
59 | MCEV I 1870 0,9 833
61 | drevarsky 1548 0,9 690
pavilon
62 | HI TECH 947 0,9 422
200 | pavilon FTZ 1718 0,9 766
202 | VCzzP 1761 0,9 785
Celkem 56 664 25 249
Pramérny roéni srazkovy thrn mm (Praha Ruzyné 1991-2020) =
4951 mm

6.4 / Biodiverzita

Biodiverzita v kampusu je podpofena rozSifovanim ploch zelenych
stfech a stén, optimalizaci managementu zelené (optimalizace sece-
ni travy, dopliovani kvétnatych loucek a vysadeb stromu), zavadé-
nim environmentaln& Setrného hospodareni (biologické pfipravky na
ochranu rostlin, snizovani mnozstvi chemickych pripravk(l a umé-
Iych hnoijiv), pé&i o ptactvo (hnizdni budky, ochrana ptakd proti nara-
z&m do skel) a hmyz (vysadba nektarodarnych rostlin, osazovani
hmyzich hotelt). Lokalné& jsou plochy zelené doplnény o malé vodni
plochy, které pomahaiji jak v podpofe biodiverzity (vodni organismy,
obojzivelnici, zdroj vody pro ptaky a hmyz), tak v Gpravé mikroklima-

tu snizovanim teploty pfi extrémnich letnich teplotach.

O zeler v kampusu CZU peéuje Provozni zahradnictvi €ZU. V roce
2022 pecovalo o 20 ha nezastavénych ploch, z toho 4 ha trvalkovych
zahon(, 5 ha ploch se stromy starsimi 30 let, 8 ha travnatych ploch, 2
ha Zivych plotl a kefll a 1 ha zelenych stfech. Bylo vysazeno priblizné
250 kusti novych trvalek, 100 novych keft a 6 novych stromdi. Vét-
Sina vysadeb novych strom( je provadéna jako nahrada za odumfielé
stromy. Zpracovano a opét navraceno do kampusu bylo zahradnictvim

140 tun biodpadu, a to bud' jako §tépka, nebo jako vyzraly kompost.

6.5 / Cirkularita

CZU podporuije projekty cirkularniho (ob&hového) hospodafstvi.

Podporou projektu carsharingovych sluzeb Uniqway (sdilenych
vozidel) ve spolupraci se Skoda Auto je studentlim a zaméstnan-
cdim nabizen vyhodnéjsi tarif pro carsharingové jizdy. Nové je mozné
casharingové sluzby vyuZit také v pripadé sluzebnich cest. Podporou
carsharingu pro CZU je sniZeni nakladd za nakup vozidel a zaroven
vy$si vyuzitelnost zapojenych vozidel. V roce 2022 bylo za CZU usku-
te¢néno celkem 10 430 jizd v celkové délce 217 570 km (z toho 91 jizd
sluzebné v celkové délce 28 940 km) - pocet jizd a ujetych km (bez

sluzebnich jizd) v prab&hu roku 2022 zobrazuje graf 3.

Na Kolejich CZU je studenty provozovéno (za podpory oddéleni roz-
voje a udrZitelnosti) celouniverzitni centrum Free shop CZU, které
slouZi k bezplatnému odlozZeni funk&nich véci (odévy, knihy, domaci
spotFebite, nadobi apod.), které si zajemci mohou zdarma odnést,
aby jim dale slouZily. Zaroven jsou studenty poradany akce typu
swap - oble€eni, u¢ebnice a knihy, rostliny apod. Obdobné funguiji
v Knihovné CZU a na kolejich takzvané Re-Use pointy. Je tak pod-
poren cil udrzet hodnotu vyrobkd, Setfit zdroje a snizovat mnozstvi

odpadu.

V navaznosti na Strategii udrZitelnosti 2030 CZU a predchozi jed-
nani s provozovateli stravovacich zarizeni v kampusu zacali néktefi
provozovatelé nabizet zadlohované vratné ReKelimky na napoje nebo
ReKrabigky na jidlo. CZU Shop nabizi velké mnozstvi bezobalové
a pfirodni drogerie, papirenské zbozi z recyklovanych a recyklovatel-

nych material( a fairtrade a bio produkty.

Na vétding pracovist je provozovan tzv. systém centralniho tisku,
kdy byly nahrazeny malé kancelaiské tiskarny sdilenou tiskarnou. Pre-
chodem na sluzby centréalniho tisku se snizuje mnoZzstvi rliznorodého
i environmentalné Setrnéjsi. Tiskarny maji také defaultné nastaveny
oboustranny tisk a tisk s isporou toneru. K podpore predchézeni vzniku

odpadd a ,zbyte¢nych” tisk(i je zavadéna digitalizace procest s pod-

Poget jizd a ujetych km carsharingovych jizd UNIQWAY uzivateli CZU
v roce 2022 (mimo sluzebni cesty)
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porou elektronického podpisu a elektronické archivace. Reprografické
studio PEF dale nabizi napf. tisk na CO2 neutralni papir nebo papir s cer-
tifikaci FSC nebo Ecolabel. Také jednostranny tisk zavérec¢nych baka-

laFskych a diplomovych praci jiz neni nékterymi fakultami vyzadovan.

K podpote predchazeni vzniku plastového odpadu je CZU hrazen pro-
voz ti filtraénich zafizeni a odbér 3 | filtrované vody na studenta/
zaméstnance denné. Filtra¢ni zafizeni umoZziuje nacerpat filtrova-
nou, chlazenou, sycenou ¢i nesycenou vodu do vlastnich lahvi, a je
tak alternativou pro vodu balenou v PET. Vyuzivanim zafizeni na fil-
trovanou vodu jsme tak v roce 2022 na CZU uset¥ili 305 385 ks
0,5 | PET lahvi (7 635 kg plastil). Také automaty na kadvu umisténé
v budovach €ZU umoziuji nakup napoje do vlastniho kelimku. Osvé-
ta mezi zaméstnanci a studenty je podpofena samolepkami s vyzvou
pfinést si vlastni kelimek/hrnek (bylo realizovano v pfedminulém

roéniku studentské soutéze CZU Campus Sustainability Challenge).

6.6 / Well-being
zameéstnancli
a studentu

CZU si zakladd na rovnych prileZitostech, férovém jednani
a korektnich vztazich se vSemi zaméstnanci. Cti aspekty diverzity
a neustale navysuje nastroje flexibility prace, kterou mohou zamést-
nanci vyuzivat. V roce 2022 CZU vytvarela kariérni fad jakozto novy
interni predpis, ktery zakotvuje motivaéni nastroje odménovani
zaméstnanych osob v zavislosti na jejich vykonu a kvalité odvadé-
né cinnosti, stanovuje nova pravidla a povinnost tvorby kariérnich
plant a pravidelna hodnoceni jejich priibézného plnéni. Novy kariérni
tad bude predlozen ke schvaleni vedeni CZU a Akademickému senatu
v 1. Etvrtleti roku 2023.

V ramci projektu ,Strategické nastaveni lidskych zdroji na CzU
v Praze” (HRA CZU - HR AWARD) byly pravideln& poradany kurzy mék-
kych dovednosti, tzv. softskills, které zaméstnankynim a zaméstnan-
cim umoznily roz$ifeni znalosti v mnoha oblastech: manaZerskych
dovednostech, komunikaénich dovednostech, time managementu
a dalSich dulezitych tématech z hlediska jejich profesniho rozvoje.
Cely rok také v ramci projektu probihala vyuka anglického jazyka, diky
niz mohli zdjemkyné a zajemci bezplatné prohloubit své jazykové zna-
losti, které jsou pro optimalni fungovani CZU kli¢ové. Dale probihala
sada Skoleni vyzkumnych pracovnik(l v oblasti popularizace vysled-
ku VaV, Skoleni pro fidici pracovniky v oblasti strategického fizeni
a tvorby strategickych dokumentd, Skoleni pro akademické pracovni-
ky v oblasti datovych manazerskych dovednosti (data management)
a v neposledni fadé Skoleni na zpracovani dat a prezentaci vysledk(
v akademické literatufe. V ramci pInéni Planu genderové rovnosti pro-
béhla Ffada skoleni v celkovém rozsahu 40 hodin zamérenych na nedis-
kriminaéni postupy a pFistupy pro akademickou a technickou zamést-
naneckou populaci v€etné pravnich aspektl a na genderovou dimenzi

v akademickém prostfedi a vyzkumu (pomér zaméstnancl podle

pohlavi zobrazuje graf 4 - pomér 46 : 54 zlstéava stejny jako v roce
2021). Déle bylo realizovano 9 koleni zaméfenych na Work Life Balan-
ce, syndrom vyhoteni a Sikanu na pracovisti. Nové zavedenou aktivi-
tou je Den zdravi pro zaméstnance. V roce 2022 byl zaméren na pohyb
a stravu. Pfednasek a praktické osobni konzultace s fyzioterapeutem
nebo vyZzivovym poradcem se zG€astnilo celkem 74 zaméstnanc(. Den
zdravi byl velmi kladné hodnocen a podle vyplnéného dotazniku je

zajem o pravidelné zavedeni s rliznym tematickym zamérenim.

Podet zaméstnancl podle pohlavi

Zeny

825

46%
Muii
974
54%

mMuii mZeny

Zahraniéni zaméstnanci tvofi na CZU vyznamnou sou&ast predevéim
na akademickych pozicich - celkovy podil zahrani€nich zaméstnancu
v roce 2022 ¢&inil 11 % (viz graf 5).

Podil zahrani¢nich zaméstnanc@ na €ZU

Zahraniéni narodnost
205
11%

Ceskd ndrodnost
1594
89%

m Ceskd nirodnost  m Zahraniéni nérodnost

Zaméstnanci vyuzivaji celé fady benefitd, které prace na CZU umoz-
fuje. Patfi mezi né prispévek na penzijni pripojisténi, pfispévek na
stravovani, zdravotni volno, zadvodni stravovani nebo moznost spor-
tovniho vyZiti zajisténého Katedrou télesné vychovy nebo vyuZiti
Multisport karty. CZU vlastni také rekrea&ni zafizeni, ktera slouZi
predevs§im pro rekreaci zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusnika.
Zaméstnanci si mohou vybrat z rekrea¢niho stfediska v Janové nad
Nisou, horského rekreaéniho stfediska Strazné v KrkonoSich nebo

ubytovani na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy.



Vyuzivanym benefitem jsou také zkracené Gvazky, které CZU stale
gastéji umoziiuje, aby do prace zapojila také ,ohrozené skupiny” na
trhu préace, jako jsou studenti, lidé v pfeddiichodovém véku, Zeny &i
muzi na rodi¢ovské dovolené. Nejsilnéji zastoupené vékova kategorie

zaméstnancl je 30 az 50 let, jak ukazuje graf 6.

Pocet zaméstnanci podle véku

Pod 30 let
188
11%

nad 50 let
547
30%

30-50 let
1064
59%

mPod30let m30-50let mnad 50 let

Pro zaméstnance dale existuje celd fada moznosti osobniho rlstu
a zapojeni do védeckych projektll doma i v zahranici. Oblibena jsou
také zahrani¢ni Skoleni zaméstnancd, ktera podporuji profesni rozvoj

pedagogickych a nepedagogickych pracovniki CZU.

Bezpecnost a zdravi

Odbor bezpecnosti i v roce 2022 pracoval na zefektivnéni bezpe¢nostni
stranky v8ech sougasti arealu CZU jak po strance fyzické, tak objek-
tové. Byla posilena ostraha areélu, doslo také k modernizaci vybaveni
vystroje a vyzbroje ostrahy. Ve spolupraci s MC Praha - Suchdol ostra-
ha CZU zaji$tuje noéni patrolaci méstské ¢asti s cilem snizeni prestup-
kové a trestné ¢innosti po celém tzemi méstské ¢asti. Taktéz probéhla
intenzivni spoluprace s Policii Ceské republiky. ZFidil se novy duplexer
pro vétsi efektivitu radiového spojeni ostrahy CZU a Krizového §tabu.
Tento duplexer slouZi zejména pro zachovani komunikacni sité v pri-
padé vypadu elektrické energie (instalace zaloznich zdrojd) ¢i podob-
nym krizovym scénariim. Probéhla instalace novych bezpeénostnich
prvkil bezpeénosti silniéniho provozu, spolu s obménou zastaralého
dopravniho znaceni, instalace I. etapy vysuvnych sloupkd mezi koleje-
mi, instalace novych zpomalovacich prah, instalace signalnich pasu
pro nevidomé na nékterych prechodech pro chodce a taktéz dochéazi

k rekonstrukci a doplnéni vybavenosti krytt civilni ochrany.

V minulém roce byl zapocat pfechod na nové ¢tecky karet s pod-
porou technologie NFC, které umi ¢ist virtualni identifikacni karty
v mobilnich zafizenich. To by v budoucnu mélo vyrazné sniZit potfebu

vydavani plastovych studentskych a zaméstnaneckych karet.

Bezpec€nost univerzitniho arealu se postupné rozviji zvySovanim
standardu zabezpeceni budov, a to prostfednictvim postupného

osazovani starych budov elektrickou pozarni signalizaci (EPS) a elek-

trickym zabezpeéenim staveb (EZS). Na konci roku 2022 bylo kom-
pletn& vybaveno 16 budov z celkovych 26. V arealu €ZU aktualné
provozujeme 12 AED (automatizovanych externich defibrilator(),
které byly v roce 2022 ve spolupréci s aplikaci ,Zachranka” zaneseny
do centralni mobilni mapy AED pfistroji v Ceské republice. Sou&as-
ti komplexni edukace v8ech zaméstnancl jsou pravidelna Skoleni
pozarnich hlidek a preventistii a §koleni prvni pomoci. V roce 2022
bylo $koleni pozarnich hlidek doplnéno o nacvik haseni za pomoci
hasicich ptistrojl. V obdobi let 2021 a 2022 se uskutecnilo 20 $kolenf
prvni pomoci, prostiednictvim kterych bylo vySkoleno celkem 234
zaméstnancl. Probéhla aktualizace Havarijnich plant na ochranu
vod a uskutecnilo se €iSténi pozarni nadrze, kdy bylo ekologicky zlik-

vidovano 120 m3 kalu a naplavenych vétvi.

CZU se zavazala k ochrané dat a informaci proti kybernetickym
hrozbam a identifikovala VIS (vyznamné informaé&ni systémy), které
jsou klicové pro provoz a fungovani organizace. V souladu se Zako-
nem o kybernetické bezpetnosti (ZoKB) byl zaveden systém Fize-
ni bezpe¢nosti informaci a aktualizované bezpecnostni smérnice
a opatfeni pro ochranu dat a informaci. DuleZitou souc¢asti tohoto
zavazku je osvéta a informovani zaméstnancl o bezpecnostnich
smérnicich a opatfenich, coz pomaha posilit bezpe¢nostni kulturu
v organizaci a zvysit povédomi o kybernetickych hrozbach. Kromé
toho jsou pravidelné provadény testovani a kontroly, aby se zjistily
pripadné slabiny a zranitelnosti a byla prijata dal$i opatieni pro zlep-
$eni ochrany dat a informaci. Tato opatfeni pomahaji CZU zajistit, Ze
jsou jeji data a informace v bezpeci pred kybernetickymi hrozbami
a Ze organizace je schopna adekvatné reagovat v pripadé bezpec-

nostniho incidentu.
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7 / Cinnost fakult a dalsich

soudasti CZU

Fakulta Zivotniho prostifedi (FZP) se problematice spoleenské
odpovédnosti a trvalé udrzitelnosti vénuje zejména tématy ochra-
ny Zivotniho prostfedi, a to napfi¢ svymi ¢innostmi od vzdélavani
pres vyzkumné aktivity az po uplatnéni v praxi - ochrana krajinnych
Uzemii ochrana Zivoc¢isnych a rostlinnych druhd, nakladani s odpady,
udrzitelny management vody apod. FZP v roce 2022 realizovala vice
nez 50 vyzkumnych projektl, kde byly dil¢éi problematiky spolecen-
ské odpovédnosti tykajici se predevsim ochrany Zivotniho prostredi
feSeny. Zaroven poradala nebo spoluporéadala vice nez 20 predna-
Sek, workshopll a konferenci k témto problematikdm. V roce 2022
se fakulta vyznamnym zplsobem angaZovala na velkych festivalech,
kde ve svém stanku seznamovala navstévniky s moznostmi minima-
lizace dopadu téchto akci na Zivotni prostredi, zejména pak v oblas-
ti odpadu. Také svym provozem se fakulta snazi napliiovat principy
udrZitelnosti: vyuZiva solarni energii vyrobenou zafizenimi umistény-
mi na budovach FZP, umoZiuje zaméstnancim i studentdim pobyt na
zelenych stfechach, podporuje kompostovani umisténim komposté-

ru v budové FZP apod.

| v roce 2022 Fakulta lesnicka a dfevaFska (FLD) zakoupila obraz
vytvoreny klienty Spole¢nosti DUHA, kterd se zaméfuje na pomoc
lidem s mentalnim znevyhodnénim. Obraz byl slavnostné predan na
tradi¢nim Vano¢nim koncertu FLD a stejné jako kazdy rok byl vyuZit
na fakultnich novoro¢enkach. Vedeni fakulty pokracovalo v zajisténi
zvy$ené informovanosti zaméstnancl prostfednictvim vydavaného
Newsletteru FLD. Konal se také jiz tfeti ro¢nik Rodinného dne FLD,
ktery si ziskal u zaméstnancu i jejich rodin velkou oblibu a stal se jiz
soucasti zivota fakulty. Je samoziejmosti, Ze na vSech akcich fakulty
je snaha minimalizovat odpady nebo pouZivat co nejvice recyklova-
telnych material(. Podpora rGznych projekt pro déti, jako je napfi-
klad lesni pedagogika nebo soutéZ YPEF, je téZ neodmyslitelnou kaz-

doroéni aktivitou.

PFi vytvareni novych fakultnich propagacnich predmétd je kladen
velky dlraz na vyuzivani dfeva jakoZzto jedinecného obnovitelného
pfirodniho materialu. Zaroven je zpracovan veskery dfevény odpad
z vlastni vyroby dilen FLD na dievéné brikety - technologie zajidtuje
jak zlepSeni pracovniho prostfedi snizenim prasnosti (aktivni odtah

pilin), tak cirkularni zpracovani odpadu.

Bé&hem valky na Ukrajiné byla FLD oslovena partnerskou lesnickou
Skolou z ukrajinského mésta Chust, se kterou FLD dlouhodobé spolu-
pracuije, o materialni podporu. Lesnicka $kola poskytla seznam véci,
které nutné potifebovali. Materidlni pomoc byla uré¢ena pro studenty,
zaméstnance, ale i uprchliky, ktefi se ubytovavali ve Skolskych zafi-

zenich. Ihned po osloveni FLD uspotéadala sbirku, ktera se diky usili

student(, zaméstnancd, ale i partnert fakulty béhem tydne naplnila.
Obsah sbirky zaméstnanci FLD bez prodleni dorugili na Ukrajinu. FLD
také pomahala détem z détského domova v Zabfehu na Moravg, pfi-
pravila jim pod vanoéni stromecek drobné darky a uskutecnila pro-

gram lesni pedagogiky.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji (FAPPZ)
si uvédomuije svoji spolecenskou odpovédnost. V roce 2022 pokra-
Covaly aktivity, které byly zaloZeny v minulosti a byly na fakulté
dobfe etablovany. Mezi takové aktivity patfi fakultou provozova-
ny portal agroprace.cz, ktery zprostifedkovava nabidky a poptavky
prace v zemédeélskych a potravinafskych podnicich. Celkem bylo za
rok 2022 zverejnéno pres 200 inzeratl od rlznych instituci a firem,
véetné nékolika zahrani¢nich. Fakulta provozuje automat na filtrova-
nou vodu, ktery je situovany naproti poslucharnam v hlavni budové
FAPPZ. V roce 2022 do$lo k omezeni zdarma poskytovaného (doto-
vaného) mnozstvi filtrované pitné vody na osobu (3 litry/osoba/den)
a zavedeni obsluZnosti automatu prfes mobilni aplikaci, coz vedlo ke
sniZzeni odbéru, stale se v8ak jednd o vyznamné mnozZstvi uSetre-
nych plastovych lahvi. Fakulta organizuje sbér baterii a akumulatort
s registraci u spole¢nosti Ecobat. Organizovany je na fakulté také
sbér toner(, plechovek a kovovych predmétl. Samoziejmosti je tfi-
déni plastl a papiru. Fakulta se starad o lavicku s vertikalni zelenou
sténou pred hlavni budovou, ktera vytvari misto pro relaxaci s moz-
nosti dobfjeni telefonu dobijeckou na solarni energii. Za zminku stoji
i organizovani dne otevifenych dvefi v Demonstraéni a vyzkumné
stanici v Troji pro vefejnost a organizaci polnich dnd. FAPPZ planu-
je zavedeni programu navs§tév FAPPZ pro zékladni a stfedni Skoly.
V ramci dnl otevienych dvefi jsou navs§tévnici seznamovani s pro-

blematikou udrzitelnosti v zemédélstvi a potravinarstvi.

Na Technické fakulté (TF) za rok 2022 byly realizovany pfednasky
odbornikil z praxe, ktefi se Gzce zabyvaji oblastmi jako bioekono-
mika, ochrana Zivotniho prostredi ve vztahu k biotechnologickému
zpracovani odpadd, energetickému vyuZivani odpadd a zpétnému
vyuziti surovin obecné. Jako priklad Ize uvést vystoupeni Ing. Petra
Jirsy, Ph.D., ze spole¢nosti SMS CZ s.r.o. divize: Spalovny odpad,
ktery v rdmci vyuky studentl ve studijnim programu Technologicka
zafizeni staveb odprezentoval pfednasku na téma Efektivni aplikace
k odstranéni dioxin(l ze spalin a plyn(. Obdobna vystoupeni pro stu-
denty Technické fakulty zajistili odbornici napfiklad z firem Simple
Engineering s. r. 0., KOMPOSTARNA JAROSOVICE, s.r.o., firem Glanz-
stoff - Bohemia s.r.o., ORLEN UniCRE a.s a Ustav chemickych proce-
st AV CR, v. v. i. Mimo to byly realizovany dal$i prednasky odborniki
z praxe, ktefi se Uzce zabyvaji oblastmi udrzitelného hospodareni

s pfirodnimi zdroji, environmentalni technologii a ekoinovaci ¢istiren



odpadnich a primyslovych vod. Jako pfiklad Ize uvést vystoupeni
Dipl. Ing. Stanislava Vybihala ze spole¢nosti MICo engineering s.r.o.,
ktery v rdmci vyuky studentl ve studijnim programu Technologicka
zafizeni staveb odprezentoval pfednasku na téma Automatizované

Upravny pramyslovych vod pro jejich naslednou recyklaci.

Vzhledem k tomu, Ze onemocnéni Covid-19 zacalo byt pocatkem roku
2022 na Ustupu, uskutecnily se spolec¢ensky odpovédné aktivity na
Fakulté tropického zemé&délstvi (FTZ) opét v prezen&ni formé. FTZ
jako fairtradova fakulta jiz tradi¢né podporuje odpovédnou spotiebu
a fair trade, a to napf. podporou studentského spolku BE FAIR, jehoZ
naplni je pfiblizovat studentlim a $irsi vefejnosti téma fair trade a udr-
zitelny Zivotni styl. Jiz na poc¢atku roku 2022 byl pravé zasluhou vyse
zminovaného spolku predstaven vSem navstévnik(im dne otevienych
dvefi dokument ,Ve stinu kakaovniku” vénuijici se problematice Zivotni
Urovné a zivotniho prostredi v zapadni Africe, kde se péstuje kakao.
Skvéla prileZitost se poté BE FAIR naskytla hned v Gnoru, kdy se jeho
zastupci zGcastnili workshopu ve Sluridkové, jenz byl pofadany Fair-
trade Cesko a Slovensko. Neopakovatelnym zazitkem se ovéem jedno-
znacné stala aktivni i¢ast spolku na workshopu ve Valencii v dubnu
2022 zabyvaijici se pravé fair trade tematikou. Zavér meésice dubna
byl jiz vénovan pripravé a nasledné prezentaci tykajici se fair trade na
Z&kladni Skole MikolaSe AlSe v Praze. Za zminku rovnéz jisté stoji uspo-
fadani podzimniho plesu ,(Be)Fair Tropical Ball” a vyhlaseni ,Roubi-
ka roku”. Jedna se o nové ocenéni vyhladuijici jedince, jenZ pfislusny
rok vykonal néco udrzitelného ¢&i férového. Tato cena byla pojmeno-
vana po svém zakladateli docentu Hynku Roubikovi. Profil befair_czu
dale sdili moznosti nakupu fairtradového zboZi v kazdodennim Zivoté
a vybizi k tomu i své sledujici pomoci kampané Hon na férové vyrobky.
Informuije pravideln& o Zivotnim stylu ,zero waste”, etickém pozadi
potravinového priimyslu a uvadi tipy na ekologicky sortiment. Mimo to
byly ve spolupréci se studentskou skupinou ,Student Ambassadors”
uskute¢nény tfi odborné pfednasky v ramci Learn & Discuss: ,Learn &
Discuss: Diet and Environment (Veganism/Pescetarianism/Sustaina-
ble Meat Production)” (na akci se konaly pfednasky vyuéuijicich o pes-
cetarianstvi, bezmasé stravé a o udrZitelné produkci masa, kratce
poté nasledovala jesté diskuse s ucastniky a ochutnavka veganského
jidla a ryb); ,Learn & Discuss: War in Ukraine and its Impact on Global
Food Security” vénuijici se valce na Ukrajing a potravinové bezpe&nosti
a ,Learn & Discuss: Can our Fairtrade purchase really help producers

in times of the coffee crisis?”

V této souvislosti je vhodné zminit, Ze v lednu 2022 uplynul jiz jeden
rok od zaloZzeni skupiny STUDENT AMBASSADORS, ktera sdruZuje
studenty z 11 zemi svéta. Ambasadofi se komplexné podileji na akti-
vitach, které zkvalitiiuji a zpFijemiuji prostiedi na CZU, prohlubuii
internacionalizaci, zvySuiji kvalitu studia, propojuiji studenty s nabid-
kou moznosti na pracovnim trhu a prohlubuji vzajemny mezikultur-
ni respekt a komunikaci. Dale se vyznamné podileji i na propagaci
a prosazovani ekologického pfistupu na univerzité i mimo ni. Vedouci
skupiny ,Student Ambassadors” Ginny Mc Allister aktivné propaguje
a udrzuje kompostéry na fakulté a zahrnuje dal$i zajemce do aktivit
komunitnich zahrad, dale se zaméruji na problematiku udrzitelnosti
(zfizeni Malé svobodné knihovny ve vestibulu FTZ, poradani rostlin-
ného SWAPu, Mystery Book Swapu, zapojeni do Climate Fresk wor-

skhopu, exkurzi a propagace ekologickych aktivit).

Provozné ekonomicka fakulta (PEF). Pro rok 2022 byla typicka
snaha udrzet dva hlavni CSR projekty fakulty V¢elstva online a Seno-
se¢ online. VEelstva online provozuje webovy portal, ktery vznikl za
G&elem podpory chovu a ochrany véel v krajing CR. Cilem projek-
tu, ktery je podporen TA CR a vedeny FAPPZ, je zpracovani dat pro
sledovani aktivit v€elstev. V roce 2022 byly instalovany ¢tyfi nové
tlové vahy a zajistén provoz stavajicich vah. Cilem projektu Senose¢
online, na kterém se podili spole¢né PEF a FLD, je kazdym rokem
v obdobi kvétna aZ ¢ervna podpofit prevenci a ochranu ohrozenych
Zivoc¢isnych druh pfi sklizni a senosedi. V roce 2022 byl znovuobno-
ven webovy portél pro registrace dobrovolnik(, zemédélct a mysliv-
cl (uzivatel honiteb) a akci. Probéhlo i nékolik akci k ochrané pred
segenim s G&asti zaméstnanct CZU. PEF dale provozuje tzv. centra
vzdélavani, ktera jsou zamérena na vyuku v regionech. Hlavni snahou
je posilovat vzdélanost region(l bez odlivu pracovni sily do velkych
mést. Aktualné fakulta provozuje 7 center, a to v Hradci Kralové, Jici-
né, Klatovech, LitoméFicich, Mosté&, Sezimové Usti - Tabore a v Sum-
perku. Déle PEF realizuje v ramci vzdélavani dospélych Univerzitu tie-
tiho véku (U3V) a Virtualni univerzitu tfetiho véku (VU3V) PEF. Jedna
se o fakultni soubor aktivit, ktery je zaméren na starnouci populaci
v CR zaméFeny prevazné na studium senior(, ale také invalidnich
dlchodcl. V letnim semestru 2022/2023 studovalo v 35 kurzech
VU3V celkem 6 867 posluchacli ve 336 konzultacnich strediscich,

z nichz pét plsobi na Slovensku.

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP) je dlouhodobym ¢&lenem
nevladni organizace Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru. Dlouhodobé sdili priklady dobré praxe
v téchto tématech v mezindrodnim prostfedi napt. s Latvia Uni-
versity of Life Science and Technologies - Faculty of Engineering,
Institute of Education and Home Economics, s Norwegian Uni-
versity of Life Sciences, Tampere University of Applied Sciences,
Vocational Teacher Education apod. Pro obdobi 2020 a 2021 ziskal
Institut vzdélavani a poradenstvi finanéni podporu z fond EHP na
organizaci letnich Skol s katedrou pedagogickych véd Norwegian
University of Life Sciences v ramci mezinarodniho projektu RESU-
ME - Responsibility, Sustainability and Mobility in Education. Hlav-
nim cilem projektu bylo vytvofit mezinarodni komunitu studentt
a akademickych pracovnikd, ve které si jeji clenové mohli osvojit
filozofii, principy a praxi udrzitelného rozvoje a spole¢ensky uvé-
domélého chovani v Ceské republice a Norsku. Aktivity mély pre-
sah i do roku 2022. Od zafi 2021 je IVP jednim z partner( projektu
podavaného Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu.
V Gnoru 2022 byl projekt vybran a byly tak s partnery (Finsko -
Tampere University of Applied Sciences, Svédsko - Tampere Uni-
versity of Applied Sciences, Cesko - IVP CZU v Praze, Nizozemi
- Hanzehogeschool Groningen, Spanélsko - University of Girona)
zahajeny aktivity spojené s viibec prvni Erasmus+ U¢itelskou aka-
demii zaméFenou na uditele udrzitelného rozvoje (Academy for
Sustainable Future Educators: EduSTA; https://projects.tuni.fi/
edusta/). Hlavni mys$lenkou projektu je, Ze nositelé vzdélani jsou
aktivnimi tvarci zmén v oblasti ekologického a environmentalniho
védomi, smysleni a konani. Projekt je zaméfen na kompetence uci-
tell v oblasti udrzitelnosti. Dal$i aktivitou IVP je opakovana spo-
luprace s mezinarodni humanitarni organizaci ADRA, jejiz lektofi

plGsobi na studenty a akademické pracovniky IVP v oblasti global-
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niho rozvojového vzdélavani s ohledem na aktualné feSené projek-
ty. Institut je dale dlouhodobym aktivnim ¢lenem Klubu ekologické
vychovy (KEV), ktery patfi mezi kluby UNESCO, soustieduje jed-
notlivé pedagogické pracovniky a zajemce o ekologické vzdéla-
vani a vychovu, a jehoz hlavnim cilem je rozvijet komplexni pojeti
ekologického vzdélavani a vychovy v zajmu podpory udrzitelné-
ho rozvoje. IVP je také kazdoro¢nim hlavnim organizatorem nebo
spoluorganizatorem Mezinarodni védecké konference EDUCO, rok
2022 (XVII. roénik) byl zaméFeny na didaktické a environmentalni
aspekty pFipravy ucitelt pfirodovédnych, zemédélskych a pfibuz-
nych obori v kontextu strategie evropského vzdélavani. Zaroven
je IVP ¢lenem Narodnirady poradenstvi a vzdélavani pro zemédél-

stvi a rozvoj venkova pfi Ministerstvu zemédé&lstvi CR.

Mimo environmentalni témata IVP Fesi také problematiku dusevni
pohody, psychohygieny, inkluze a multikulturni dimenze (pfedevsim
ve vybranych SDG 1., 2., 3., 8., 10. a 16.). Tato témata jsou obsahem
nékolika (nejen psychologicky zaméFenych) pfedmétd, napt. Stress
management, 21st Century Skills, Specialné-pedagogické poraden-
stvi, Poradenstvi pro zaméstnanost, Vzdélavaci systémy v evrop-
ském kontextu, Multikulturni poradenstvi, Poradenstvi pro mobilitu.
IVP je pomérné cerstvé zapojen do projektu MULTICLASS - Multikul-
turni tfidy: inkluzivni u€eni a vyuka ve vysokoskolském vzdélavani.
Hlavnim cilem projektu je posilit rozmér multikulturalismu a inklu-
zivniho vzdélavani ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé a sdileni
prikladi dobré praxe v oblasti strategii internacionalizace na part-

nerskych univerzitach.

Knihovna €ZU (LIB) se snaZi v ramci své ¢innosti podpofit spole&en-
sky odpovédné aktivity probihajici na celouniverzitni trovni. Cini tak
zejména ve vazbé na své hlavni poslani, jimz je informacni zajisténi
a podpora vyuky, studia a védecké ¢innosti. DuleZity je i aspekt ote-

virenosti knihovny smérem k Siroké verejnosti.

Knihovna je jiz ve své podstaté instituce zamérena na aspekty re-u-
se, nastavena na sdileni, a tedy i na Gspory (papiru, financi, energii).
Velmi dulezita je také role knihovny ve vztahu ke studentlim a zajis-
téni rovného pristupu ke vzdélani. Informacni zdroje, které knihovna
zptistupnuie, by jinak nebyly pro kazdého studenta dostupné. Stejné
tak to plati i o nékterych technologiich &i ICT vybaveni (specializo-
vany SW, PC, skenery, tiskarny), které maji studenti i zaméstnanci
CzU v knihovné dostupné bezplatné. Za dtileZity aspekt povaZzujeme
i snahu nabizet sluzby tak, aby k nim méli pfistup studenti a zamést-
nanci, ktefi na univerzité nemohou byt kazdy den. Treba proto, Ze
studuji v kombinovanych programech a k tomu pracuiji, staraji se
o déti ¢i o jiné blizké osoby. A nemohou tedy vyuzivat vS§echny sluz-
by, které nabizime fyzicky, na misté pfimo v knihovné. Knihovna CZU
proto nabizi varianty online, pfipravuje vyukova videa, poskytuije onli-

ne konzultace.

Pracovnici knihovny pFipravili novy projekt zaméfeny na zvySovani
medialni gramotnosti seniorti a student odbornych stfednich $kol.
Projekt byl doporuéen k financovani a jeho feseni probiha od jara
2022 (s planovanym ukonéenim k 31. 12. 2023). Vedeni knihovny se
také snazi maximalné podporovat knihovniky pecujici o malé déti

nebo o jiné blizké osoby. MoZnost sladéni pracovniho a osobniho

Zivota napf. formou kratSich Uvazk( ¢i ¢astecné prace z domova je

v tymu pracovnikd knihovny dilezitym a ocefiovanym tématem.

Knihovna CZU vénuje pozornost i opatfenim zaméfenym na udrzi-
telnost. Na vétSiné akci pofadanych knihovnou je pouzivdno zno-
vupouZzitelné nadobi a vyuZivani jsou lokalni dodavatelé obcerstveni.
V budové je k dispozici fontanka na doplnéni lahvi vodou a v kazdém
patie jsou dostupné kose na tfidény odpad jak pro zaméstnance, tak
pro navstévniky knihovny. Pracovnici knihovny peclivé udrzuji knizni
fond, napf. formou pravidelnych oprav kniznich hfbetl nejpouziva-
néjSich exemplar, a tim snizuji objem odepisovanych knih. Tituly,
které jsou z néjakého diivodu presto uréeny k vyfazeni, jsou pfedava-

ny na volné dostupny stole€ek k rozebrani a jsou tak i nadale vyuzity.

Reditelka Knihovny CZU, PhDr. Hana Landova, Ph.D., spolu s PhDr.
Markétou Botkovou (feditelka Knihovny FF MU) byla pozvana jako
zvana prednéasejici na mezinarodni konferenci 30th EBLIDA Annu-
al Council and Conference (14.-16. 6. 2022, Athény) a vedla zde
workshop pod nazvem Sustainable development and university Lib-

raries.

Dalsi aktivity CZU

DalSimi aktivitami v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrZitelnos-
ti CZU byla podpora akce Do prace nejen na kole (podpora udrZitelné
mobility), Nabor hrdint (naborova akce darct kostni dfeng) a uspo-
fadani akce Den zdravi pro zaméstnance (pé&e o zdravi zamé&stnanct
- zaméFeno na pohyb a stravovani). Dale CZU usporadala vefejnou
charitativni sbirku odévi pro Ukrajinu a v rdmci akce Giving Tuesday
(den 3té&drosti a dobrych skutkd) charitativni sbirku odéva pro cha-
ritativni organizaci Armada spasy a ADRA. CZU a jednotlivé fakulty
také podporuiji aktivity studentt a studentskych spolkd (pFednasky,

workshopy) zaméfené na spoletenskou odpovédnost a udrzitelnost.
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Odbor komunikace a PR aktivné propaguje témata udrzitelného roz-
voje a vyzkumu CZU. Za timto ugelem byl roku 2021 spustén portal
online magazinu Ziva univerzita. Koncepce portalu vychazi z tisténé
formy Casopisu. Jeho pfidanou hodnotou je flexibilni prostor pro
prezentaci témat, dil¢ich vystup( tv0rci ¢innosti, ¢innosti védec-
kych tyma a osobnosti CZU. Dal$i platformou pro propagaci témat je
univerzitni podcast s nazvem Podcast plny Zivota. Cilem jeho spus-
téni bylo pfiblizeni ¢i pfedstaveni zajimavych a dllezitych témat a
projektd z rGznych oblasti, na které je univerzita zamérend, verej-
nosti. Sirok4 a pestra $kala studijnich a vyzkumnych oblasti, jako je
zemédélstvi, lesnictvi, Zivotni prostiedi, potravinarstvi, ekonomika a
management, IT, vodni hospodarstvi a dal§i, nd&m davad moznost mlu-
vit o tématech, ktera rezonuji spolec¢nosti, nebo by rezonovat mély,
a davat tak verejnosti moznost seznamit se s vysledky vyzkumu ¢&i
néazory odbornik(i na danou problematiku. Podcast je prileZitosti pre-
dat informace v pfijatelné a atraktivni formé, které zaujme opravdu
Sirokou verejnost. Nabizi rozhovory s osobnostmi univerzity napti¢
v8emi fakultami, posluchaci tak maji $anci najit si téma z oblasti,
ktera je zajima nejvice. Zakladnim zdrojem pro pfipravu prispévki
jsou odborné znalosti a poznatky akademickych pracovnik CZU.
Portal CZU je vyuzivan pro vyjadieni se k aktualnim témattim a spo-
le€enskym otdzkdm mistniho i globalniho charakteru. Tyto vystupy
jsou nasledné sdileny také na socialnich sitich, aby se dostaly k co
nejsirsimu poctu prijemct, zastoupenych v nejriiznéjsich vékovych

kategoriich.

Ceska zemédélska univerzita je &lenem fady profesnich asociaci,
organizaci a sdruzeni plsobicich na tzemi Ceské republiky, z nichz
mnohé se zabyvaji tématem udrzitelného rozvoje (napf. Asociace

spolecenské odpovédnosti - A-CSR).

0ddéleni mezinarodnich vztahd (OMV) se iz nékolik let snazi digi-
talizovat program Erasmus a omezit administrativni zatéz spojenou
s timto programem. S vyuZitim néstrojl iniciativy Erasmus Without
Paper se OMV CZU snaZi predavat své zkusenosti a osvédéené postu-
py v oblasti pouzivani eIDAS elektronickych podpist svym partner-
skym univerzitdm a tim snizit pocet tisténych dokumenti. Nové
OMYV zavedlo tzv. Green Erasmus. Jedna se o extra finanéni podporu
na pobytové nebo cestovni naklady v rdmci programu Erasmus+.
Prispévek je vyplacen pfi vyuZiti dopravnich prostfedkd, které jsou
Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi. Uznava se vlak, autobus a spolujizda

v auté.

Diky zapojeni CZU do Fady univerzitnich siti, které se zaméFuji na
oblast ekologie a pfirodnich véd (napf. Euroleague for Life Sciences

nebo IROICA), se CZU aktivné udastni mezinarodnich konferenci o

CSR. V roce 2022 poradalo OMV tfi konference v kampusu CZU, které
se zamérovaly na udrzitelnost a pfi jejichZ porfadani se OMV snazilo
pristupovat k organizaci konferenci udrzitelnym pfistupem. Jednalo
se 0 ELLS SSC 2022 - ,The Interconnectedness of Things: A Path
Towards Sustainable Solutions”, IROICA pre-conference 2022 na
téma ,How much English is too much English” a CASEE konference
na téma ,Sustainable agriculture in the context of climate change

and digitalization”.

Celkové ma CZU 330 memorand, z nich? v8ak 20 pozastavila z dtivo-
du ruské invaze na Ukrajinu. Dale ma dalSich 342 bilaterarnich smluv

v ramci programu Erasmus+.






ZHODNOCENI AKTUALNI POZICE CZU

_30_

CSR REPORT 2022

9 / Zhodnoceni aktualni pozice
CZU a doporuéeni pro dalsi
rozvoj CSR aktivit

CZU ma téma spoledenské odpovédnosti a udrzitelnosti jako hlavni
pilite Strategického zdméru univerzity. Opakované dosahuje velmi
dobrych vysledkd v hodnoceni CSR a je lidrem v propagaci princi-
pl spolec¢enské odpovédnosti a udrzitelného provozu, a to nejen na
pldé univerzity, ale s pfesahem do praxe. Ve védé a vyzkumu dba
CZU na praktickou aplikovatelnost. Demonstraéni plochy jsou zku-
Sebnim polygonem pro rdzna odvétvi s aplikovatelnymi vysledky.
Siteni povédomi o spoledenské odpovédnosti firem i jednotlivcd a
zapojeni student(l, zaméstnanc( i Siroké verejnosti je zajisténo pfi
pofadani nebo G&asti na rtznych typech akci, at jiz se jedna o pofa-
dani konferenci, prednasek, setkani absolvent(, vzdy se snazime

akce poradat v souladu se Strategii 2030.

V roce 2022 se CZU v ramci mezinarodniho Zebfi¢ku Ul Green Metric
University Ranking hodnoticim udrZitelnost celkové umistila na 45.
misté z 1050 univerzit z celého svéta a obhajila své prvenstvi mezi
zG¢astnénymi ¢eskymi univerzitami a vysokymi Skolami. V mezi-
narodnim Zebticku QS World University Rankings, ktery hodnoti
naplfiovani principl udrzitelnosti z pohledu pInéni CilG udrzitelného
rozvoje OSN, se CZU v oblasti hodnoceni dopadi na Zivotni prostre-
di umistila celkové na 158. misté (ze 700 zG&astnénych), coz opét
znamenalo 1. misto mezi univerzitami a vysokymi $kolami z Ceské
republiky. Z téhoz Zeb¥icku vSak vyplynulo, Ze vysledky v oblasti soci-
alniho dopadu tak dobré nejsou, velky potencial pro zménu k lepSimu
v8ak ma prijaty Plan genderové rovnosti CZU 2022 se stanovenymi
oblastmi strategickych zmén a navrhy konkrétnich opatfeni véetné

harmonogramu jejich zavedeni.

Principy inkluze digitalni vyuky, které univerzita zavedla z ddvodu
nutnosti prizplsobit se opatfenim v dobé pandemie Covid-19, dale
CZU vyuziva jako rozsifenou dobrou praxi i po navratu k b&znému
provozu. V roce 2022 pokracovaly prace na projektu Smart Digital
kampus, ktery byl zahajen v lofiském roce a mimo zjednodus$eni
7ivota studentll a zaméstnanct CZU poskytne spolehlivy nastroj
pro spravu budov, optimalizaci univerzitnich zdroj, a pomuze tak
se strukturalizaci celkovych nakladd. Technologie bude vyuZivana pfi
vyzkumech CZU a zvlaétni pozornost bude vénovéana vyuzivani této

moderni technologie pfi adaptaci krajiny na klimatickou zménu.

CZU v roce 2022 napliovala cile ze véech tematickych oblasti stano-

venych ve Strategii udrzitelnosti 2030. Jako ¢len Platformy odpovéd-

ného zadavani sdruzené pod Ministerstvem prace a socialnich véci
systematicky zaclefiuje principy spolec¢ensky odpovédného verejné-
ho zadani do vefejnych nakuptl univerzity. Dale se CZU spoleéné s
dal$imi 23 vefejnymi vysokymi Skolami G¢astnila centralizovaného
rozvojového programu University leaders in SDG (CRP UNILEAD),
jehoz cilem bylo posilit roli univerzit jako efektivnich, odpovédnych
a inkluzivnich vefejnych organizaci zajisténim uc¢innéjsi spoluprace
v pfenosu dobré praxe pfi implementaci cilt udrzitelného rozvoje v
ramci provoznich aspekt( univerzit (tzv. Zdroji pro zménu), a to jak
v roviné reflexe, tak i struktury. Vysledkem celoro¢ni spole¢né prace

bylo zpracovani sdileného manazerského shrnuti sad doporuéeni.
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