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Nafizeni dékana ¢. 3/2026, kterym se méni nafizeni dékana

¢. 5/2025 Motivacni program na podporu tvlréi ¢innosti
akademickych pracovnikti a doktorandd TF pro rok 2026

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Toto Natizeni dékana je platné pro Technickou fakultu Ceské zemédélské univerzity v Praze

(ddle jen ,TF“) a stanovuje pravidla pro odmény za excelentni védecko-vyzkumnou ¢innost na
TF v roce 2026.

(2) Cilem nafizeni dékana TF je v souladu s Hodnocenim vyzkumnych organizaci a hodnoceni

(1)

(2)
(3)

programl ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,M17+“) zvysSit pocet
publikaci TF ve vybranych védeckych c¢asopisech na Web of Science (WoS), zvysit pocet
kvalitnich tzv. nebibliometrizovatelnych vystup( pro spolecnost a praxi a zvysit zapojeni TF do
vyznamnych mezinarodnich projekta.

Clanek 2

Pravidla pro odmény za excelentni védeckovyzkumnou ¢innost na TF v roce 2026
Odmeénu lze pfiznat za nasledujici tvarci aktivity:
A) Prijaté excelentni publikace do ¢asopisu

V top 10 % (1D) casopist podle rozélenéni oborové struktury OECD: Fields of Research and
Development (FORD) a dle Article Influence Score (AlS) - u viceoborovych ¢asopist musi byt
Casopis vzdy zarazen alespon jednou v 1. decilu (1D).

V 1. Q podle FORD a dle AlS - u viceoborovych ¢asopisli musi byt ¢asopis vzdy zafazen alespon
jednou v 1. kvartilu (1Q).

V 2. Q podle FORD a dle AlS - u viceoborovych ¢asopisli musi byt ¢asopis vzdy zarazen alespon
jednou v 2. kvartilu (2Q).

Zakladnim bibliometrickym ukazatelem je AlS. V analyze se pfi hodnoceni ¢asopisli z databaze
WoS bude pouZivat zakladni roz¢lenéni oborové struktury FORD. Obory WoS (WoS Categories)
jsou tak prevedeny do struktury FORD na zakladé Prevodniku (Struktura obor( OECD [Frascati
Manual] — prevodnik M17+, dokument schvéleny na 324. zasedani Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace dne 31. bfezna 2017). Seznam Casopis(, jejich AlS a zafazeni do kvartild v jednotlivych
FORDech je na tomto odkazu: (https://www.czu.cz/cs/r-7212-veda-a-vyzkum/r-18628-
hodnoceni-casopisu-podle-ais). Hodnota AIS a ndsledné zafazeni Casopisu do kvartilu v
jednotlivych FORD je stanovena podle aktualniho AIS ¢asopisu v dobé akceptovani ¢lanku.
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Podminky pro vyplaceni odmény

Celkova maximalni vySe odmény je nasledujici:

1D podle FORD adle | 1Q podle FORD adle | 2Q podle FORD a dle
AIS (1D) AlS (1Q) AlS (2Q)

Odména kolektivu publikace 1* 180.000,- K¢ 120.000,- K¢ 60.000,- K¢
Odména kolektivu publikace 1o 5, 60.000,- K& 30.000,- K&
mimo preferované FORDy ***
Odména kolektivu publikace 2** 120.000,- K¢ 80.000,- K¢ 40.000,- K¢
Odmeéna kolekti blik 2

mena Koleikivy_ publikace 60.000,- K& 40.000,- K& 20.000,- K&
mimo preferované FORDy ***

* Odména kolektivu publikace 1 nalezi tém autorim, jejichz publikace byla vydana v tradi¢nich
vydavatelstvich, jejichZz ¢asopisy jsou zatazeny v AIS (napf. Elsevier, Springer, Taylor & Francis) a je
zarazena do preferovanych FORDU (predevsim vybrané FORDy pod kédem 1.1 Mathematics, 1.7 Other
natural sciences, 2.x ,Engineering and Technology”, zejména pak Electrical Engineering, Materials
Engineering; Mechanical Engineering; Environmental Engineering; Environmental Biotechnology,
Industrial Biotechnology; Other Engineering and Technologies, vybrané FORDy pod kédem 4.x
»Agriculture Sciences”, zejména pak Agriculture, Forestry and Fisheries; Animal and Diary Science;
Agricultural Biotechnology; Other Agricultural Sciences, a na celé CZU podporované FORDy pod kédem
5.x ,,Social Sciences”, vhodné zejména pro studijni programy Obchod a podnikani s technikou).

** Odména kolektivu publikace 2 naleZi tém autorlm, jejichZ publikace byla vydana vydavatelstvim
MDPI a je zafazena do preferovanych FORDU.

*** Odmeéna kolektivu publikace 1 nebo publikace 2, pokud publikace neni zafazena v preferovanych
FORDech

Vysledna odména pro autorsky kolektiv z TF se urci podilem poc¢tu autorl TF z celkového poctu autord
¢lanku (napf. celkovy pocet autor(i publikace je 10, z toho 6 autort ma afiliaci k TF = kone¢na odména
je 60 % z maximalni vySe odmény, viz tabulka vyse).

Vystupy TF pravidelné, zpravidla 6x rocné, predkldda korespondencni autor, pfipadné prvni autor v
pofadi z TF. Formulaf na odménu je mozno predloZit na oddéleni VaV TF aZ po zverejnéni publikace
v databazi WoS. Pokud je korespondenénim autorem ¢i prvnim autorem v poradi z TF doktorand,
podavad Zadost s védomim Skolitele. Odména pro jednotlivé cleny autorského kolektivu bude
rozpoditana dle uvedeného procentudlniho podilu jednotlivych autor( tak, jak je uvedeno a podpisy
stvrzeno ve formulafi (pfiloha 1). Studentim doktorského studia bude tato odména vyplacena formou
mimoradného stipendia.

B) Podpora vysoce kvalitnich vystupt

Nebibliometrické vystupy jsou vSechny vystupy, kromé publikaci v ¢asopisech na Web of Science a
SCOPUS. Jedna se tedy napt. o odborné knihy, kapitoly v odbornych knihach, software, patenty, uzitné
vzory, licenéni smlouvy, metodiky, specializované mapy s odbornym obsahem, vyzkumné zpravy,
audiovizudlni tvorbu atd. Tyto vystupy musi mit mimoradny ptinos k poznani nebo spolecenské
relevanci. Odménény budou vystupy, které v ramci M17+ fakulta uplatni pfi tzv. Sbéru kvalitnich
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vystupl (SKV) —Modul 1 M17+. Odména pro autorsky kolektiv z TF s nadpolovi¢nim podilem na vystupu
(v pfipadé hodnoceni stupném 1 nebo 2 pti posouzeni hodnotitelll dle M17+) bude vyplacena
nasledujicim zplsobem:

Kvalitativni stupnice (posouzeni hodnotitelll hodnoceni dle M17+)

1 2 3 4 5
100.000,-K¢ 60.000,-K¢ 0,- K¢ 0,- K¢ 0,- K¢

Podminky pro vyplaceni odmény

Odména za vysoce kvalitni vystupy v roce 2025 bude vyplacena v roce 2026, kdy MSMT zveiejni
vysledky hodnoceni vystup( odeslanych v roce 2025. V pfipadé, Ze podil autor( na vystupu z TF nebude
nadpolovi¢ni, odména se adekvatné snizi. V tomto pfipadé rozhoduje o celkové odméné dékan TF.
Odména pro jednotlivé cleny autorského kolektivu z TF bude rozpocitana dle autory uvedeného
procentudlniho podilu na vystupu. O odmény za vystupy pfi SKV, které budou hodnoceny stupném
1 ¢i 2 v ramci hodnoceni M17+ se nezada. Budou vyplaceny automaticky na navrh prodékana pro védu
a vyzkum TF.

C) Pfiprava a schvaleni mezinarodnich projektd na TF

Odmény Ize vyplacet za mezinarodni projekty. Mezindrodnim projektem se rozumi pfiprava a podani
projektu, kdy poskytovatel prostfedki pochazi mimo Gzemi CR. Jedna se o projekty v ramcovém
programu EU pro vyzkum a inovace Horizon Europe, Erasmus +, Interreg, COST a dalsi prestizni
mezinarodni projekty.

VysSe odmény za Gspésné ziskané projekty:

e Maximalné 150.000,- K& pro tym z TF podilejici se na piipravé a schvéleni projektu, kdy TF CZU
je koordinatorem konsorcia a celého projektu.

e Maximalné 75.000,- K& pro tym z TF podilejici se na ptipravé a schvéleni projektu, kdy TF CZU
je v pozici partnera mezinarodniho projektu.

VySe odmény u podanych projekt(, avsak nefinancovanych:

e Maximalné 40.000,- K¢ pro tym z TF podilejici se na piipravé a schvéleni projektu, kdy TF CZU
je koordinatorem konsorcia a celého projektu.

e Maximalné 25.000,- K& pro tym z TF podilejici se na ptipravé a schvéleni projektu, kdy TF CZU
je v pozici partnera mezinarodniho projektu.

Podminky pro vyplaceni odmény

Autofi 74dajici o odménu musi mit pracovnépravni vztah s TF nebo byt doktorandy DSP TF. Zadost,
podepsana vsemi podilejicimi se zaméstnanci a doktorandy z TF, musi byt hlavnim feSitelem ptedloZena
na oddéleni VaV TF (vzor Zadosti pfiloha 2). Dékan TF mZe celkovou odménu sniZit vzhledem k
vyznamnosti mezinarodniho projektu, konkrétné napf. k vyznamnosti dotacniho titulu, wysi
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kofinancovani TF, vysi zapojeni TF, vyznamnosti a roli TF v projektovém konsorciu (vedeni nékteré casti
projektu).

Odména pro jednotlivé ¢leny autorského kolektivu bude rozpocitana dle uvedeného procentualniho
podilu jednotlivych autor( tak, jak je uvedeno a podpisy stvrzeno v Zadosti o odménu (pfiloha 2).
Studentim doktorského studia bude tato odména vyplacena formou mimoradného stipendia.

Clanek 3
Zavérecné ustanoveni

(1) Odmeény za vystupy podle ¢lanku 2 |ze vyplacet za obdobi 1. 1. 2026 — 10. 12. 2026.
(2) Podminky podpory dle tohoto nafizeni byly schvaleny Kolegiem dékana TF dne 6. 5. 2026.

(3) Toto nafizeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 6.5.2026

prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala v.r.
Dékan TF
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Pfiloha 1

FORMULAR NA ODMENU ZA VEDECKY VYSTUP V ROCE 2026
Pisemny souhlas Skolitele v ptipadé, formuldf na odménu podavd doktorand:
Nazev Casopisu:
Vydavatelstvi:
Nazev ¢lanku:
Casopis (zaskrtnéte):

1) O V top 10 % (1D) €asopisti podle rozélenéni oborové struktury OECD: Fields of Research and
Development (FORD) a dle Article Influence Score (AIS) - u viceoborovych ¢asopist musi byt ¢asopis
vzdy zafazen alespon jednou v 1. decilu (1D).

2) [ Vv 1Q podle FORD a dle AIS - u viceoborovych €asopisti musi byt éasopis vidy zafazen alespori
jednou v 1. kvartilu (1Q).

3) [ v 2Q podle FORD a dle AIS - u viceoborovych &asopist musi byt asopis vidy zafazen alespon
jednou v 2. kvartilu (2Q).

Procentualni podil autorli z TF na vystupu. Tento podil musi kazdy spoluautor stvrdit podpisem.

Uméno autora z TF Procentualni podil na [Podpis Poznamky (napft.
vystupu z autord TF korespondenéni autor)

Citace publikace podle WoS:

Kvartil a FORD:

Podpis vedouciho katedry predkladatele:
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Pfiloha 2

FORMULAR NA ODMENU ZA PRIPRAVU A SCHVALENI MEZINARODNICH PROJEKTU NA TF V ROCE 2026

Typ mezinarodniho projektu (vefejna soutéz — napt. Horizon Europe, Erasmus+):

Procentualni podil zaméstnancut ¢i student( z TF, ktefi se podileli na pfipravé a schvaleni mezinarodniho
projektu na TF. Tento podil musi kazdy zaméstnanec ¢i student stvrdit podpisem.

Jméno autora z TF Procentualni podil na Podpis Poznamky
projektu TF

Podpis vedouciho katedry predkladatele:



