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Cast prvni
Uvodni ustanoveni
Clanek 1

Tento vnitini mzdovy ptedpis se vydava na zakladé § 17 odst. 1 pism. c¢) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonli (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist.
Upravuje odméiovani zaméstnanci Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,,CZU*) podle zakona &.
262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi. Vztahuje se na vSechny zaméstnance CZU
s vyjimkou zaméstnancii, ktefi maji mzdu sjednanou v individualni smlouvé o smluvni mzd¢ a rektora, jehoz
mzdu stanovuje ministr §kolstvi, mladeze a télovychovy.

Clanek 2
Mzda

Zaméstnanci ptislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dale jen ,,dohoda‘) za dodrzeni podminek stanovenych v zakoniku prace:

a) § 109 odst. 2,4,5 — obecna ustanoveni o mzdé,
b) § 110 — definice stejné prace nebo prace stejné hodnoty,
¢) § 111 — minimalni mzda,

d) § 112 - zaruena mzda.



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Cast druha
Odménovani zaméstnancu CZU

Clanek 3
Zatazovani zaméstnanct do mzdovych trid

1. Zaméstnanec se zafadi na zakladé druhu price sjednané¢ho v pracovni smlouvé a v jeho rdmci na ném

Vv

mzdové tfidy podle katalogu praci, ktery je uveden jako pfiloha &. 1. Pokud neni tato prace Vv katalogu
uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do mzdové tiidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty ptiklady
praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti.

Kbvalifika¢ni poZadavky pro zarazovani do mzdovych tfid:

Mzdova Stupeii vzdélani Druh prace
tiida
1- 3 |zdkladni v§echny (podle katalogu praci)
4 zakladni s doplitkovym opravnénim manudalni
uplné stredni administrativné — technické
5-7 |vyucen v oboru manudlni
uplné stredni administrativné — technické
8 vyssi odborné administrativné — technické a pedagogické
vysokoskolské — bakalarsky studijni program
9 vysokoskolské — bakalarsky studijni program administrativné — technické, védecké
a pedagogické
10 - 12 | vysokoskolské — magistersky studijni program administrativné — technické, védecké
a pedagogické
13 vysokoskolské — magistersky studijni program védecké a pedagogické

2. Zatazeni pedagogickych pracovnikil se fidi funkei, na kterou zni pracovni smlouva. Déle se pro zafazeni do
mzdovych tfid 9 az 13 stanovuji podrobnéjsi pravidla podle plnéni dalSich kvalifika¢nich pozadavka, kterymi
jsou kromé vysokoskolského vzdélani i dosazeni akademicko-veédeckych titul a habilitace, a to nasledujicim
zpisobem:

Mzdova tiida Akademicka funkce podle Dalsi kvalifikaéni posadavky kromé VS
pracovni smlouvy

9 asistent -
10 odborny asistent -
11 odborny asistent ukonceni vedecké vychovy (§ 47 zakona)

docent docent bez habilitacni prdce

12 docent docent s habilitacni pract
13 profesor profesor

3. U védeckych pracovnikii je pozadovana ukoncena védecka vychova, nebo doktorsky studijni program.
Zarazovani jsou do mzdové tfidy 9 az 13 podle katalogu praci. Ptiznani vyssi mzdové tiidy u odborného
asistenta se uskute¢ni po piedlozeni dokladi o ukonceni védecké vychovy, nebo doktorského studijniho
programu (diplom nebo potvrzeni o ukonCeni vcetné terminu obhajoby) nejdiive ode dne ukonéeni,
neptiznava se zpétne.
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4. Vedouci zaméstnanec se zafadi do mzdové tfidy podle nejnaro¢néjsi prace jim vykonavané.

5. Pii zatazovani do mzdovych tiid se k dosazeni vys$§iho nez potiebného stupné vzdélani neptihlizi.
Zaméstnavatel mize vyjimecné zafadit zaméstnance v administrativné-technické profesi, ktery nespliluje
potiebny stupeni vzdélani:

a) do prvni az tfeti mzdové tridy,

b) do &étvrté a vyssi mzdové tiidy, jestlize dlouhodobou &innosti v piislusném oboru prokézal schopnost
k vykonu pozadovanych praci.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnanci do mzdového stupné

1. Zaméstnanci se v ramci jednotlivych mzdovych tfid zafazuji podle zapocitatelné praxe do mzdovych stupnd.

2. Do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do mzdového stupné piislusné mzdové tfidy zapocte
zaméstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonéeni stupné vzdélani pozadovaného zaméstnavatelem
(kvalifikaéni pozadavky), nebo

— po ukonceni stfedniho odborného vzdélani u zaméstnance zatazeného do Ctvrté mzdové tiidy
(u administrativné technickych praci), nebo

"

— uplného stfedniho vzdélani u zaméstnance zafazeného do osmé mzdové tiidy nebo vyssiho odborného
vzdélani u zaméstnance zafazeného do devaté mzdové tiidy nebo vysokoSkolské vzdélani
Vv bakalarském studijnim programu u zaméstnance zatazeného do desaté mzdové tiidy,

b) praxe voboru pozadované prace dosazenou pied ukonCenim stupné vzdélani pozadovaného
zaméstnavatelem v rozsahu ¢ty pétin,

C) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro Gspésny vykon pozadované prace, nejvyse vSak
V rozsahu dvou tfetin,

d) wvykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim
o 11)
predpisem,

e) matetské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim délce matetské
a rodiCovské dovolené platné v dobé této péce, pokud se Zena nebo muz soucasné v dennim nebo
prezen¢nim studiu nepfipravovali na povolani, nebo dobu osobni pée o dlouhodobé tézce zdravotné
postizené nezletilé dité, které vyzadovalo mimofadnou péci, pokud nebylo umisténo v stavu pro takové
déti, nejvyse vsak v celkovém rozsahu Sesti let,

f) studijni pobyt, aspirantura a studium v doktorskych studijnich programech se mize zapocitavat plng,
maximalné vsak ve vysi tii let,
g) prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti lze zapocitat jen v ptipadé, Ze §lo o praci v oboru a v rozsahu

poloviny délky stanovené tydenni pracovni doby. Do praxe se nezapoditavaji prace vykondvané na
zakladé dohod o provedeni prace,

h) ke zmirnéni nasledkd kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony uéinénymi v obdobi od 25. unora 1948 do
1. ledna 1990 muiZe zaméstnavatel do zapoditatelné praxe zahrnout odchylné od odst. 2 pismena c)
V plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykonéavat praxi v oboru pozadované
prace z divodu neplatného pracovnépravniho tkonu.

3. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto zatazeni rozumi vykon prace, pro kterou jsou potiebné
znalosti stejného nebo obdobného zameéteni jako pro vykon pozadované prace.

Y Zdkon ¢ 585/2004 Sh., o branné povinnosti a jejim zajistovéni (branny zdkon).
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4. Z

doby =zapocitatelné praxe podle odstavce 2 zaméstnavatel odecte, neni-li dale stanoveno jinak,

U zaméstnance zafazeného do

a)

b)

c)

d)

ctvrté az sedmé mzdové tiidy, ktery nedosahl uplného stfedniho vzdélani, dobu dvou rokli, nebo dobu
Ctyt rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzd€lani, s vyjimkou zaméstnance vykondvajiciho podle pracovni
smlouvy a pracovni naplné prace ptevazné manualniho charakteru,

osmé mzdové tiidy, ktery dosahl jen plného stfedniho vzdélani, dobu dvou rokli, nebo jen stfedniho
odborného vzdelani, dobu ¢tyt rokti, nebo dobu Sesti rokd, pokud doséahl jen zédkladniho vzdélani,

devaté mzdové tiidy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani, dobu jednoho roku, nebo jen tplného
sttedniho vzdélani, dobu tii rokl, nebo jen stfedniho odborného vzdélani, dobu péti roki, nebo dobu
sedmi rokut, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani,

desaté a vyss§i mzdové tiidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalafském studijnim
programu, dobu dvou rokil, nebo jen vyssiho odborného vzdélani, dobu tfi rokl, nebo jen uplného
stiedniho vzdélani, dobu péti rokd, nebo jen stfedniho odborného vzdélani, dobu sedmi rokt, nebo dobu
deviti rokt, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani.

5. Zapocet doby praxe provede zaméstnavatel na zaklad¢ vyplnéného formulate, ktery je soucasti podkladid pro
ptijeti zaméstnance. Neni-li tento doklad piedlozen v¢as (do uzaveérky mezd), nelze stanovit mzdovy stupeinl a
zaméstnanci je pfiznan nejnizs§i mzdovy stupeil jako pii zadné praxi bez naroku na doplaceni.

6. Postup do vyssiho mzdového stupné zajisti zaméstnavatel.

7. Pii pievodu na jiné pracovni misto nebo do jiné mzdové tiidy v ramci CZU je nutno opétovné posoudit
ptedchozi praxi podle zasad vyse uvedenych v odstavcich 1 az 4 a stanovit novou naplii prace pro spravné
zafazeni do odpovidajiciho mzdového stupné a mzdové ttidy.

8. Zaméstnancim zafazenym do mzdové tiidy 1 aZ 3 lze ptiznat az nejvy$s$i mzdovy stupen bez ohledu na
zapoditatelnou praxi. Dé€lnické profese jsou zatazeny v souladu s katalogem praci maximalné v 7. mzdové
tiide.

Clanek 5
Mzdovy tarif

1. Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy stupen, do kterého je zafazen.
Mzdovy tarif je narokovou slozkou mzdy.

2. Mzdové tarify mohou byt v piipad¢ dostatku finan¢nich prostiedki valorizovany.

3.  Mzdové tarify jsou uvedeny v této tabulce:

Pocet
Mzdovy | let zap. Mzdova tiida
stuperi | praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 do3 | 8590 9010 9380 9910 10540 | 11320 | 12210 13240 14520 | 16010 17870 | 20310 | 23350
2 do7 | 8640 9200 9640 10090 10680 | 11580 | 12460 13860 16360 | 17780 19450 [ 21910 | 25200
3 do12 | 8730 9380 9780 10290 10930 | 12130 | 13350 14820 17340 | 18180 | 20710 | 23500 | 27020
4 do 17 | 8800 9590 9910 10570 11680 | 12890 | 14260 15790 18300 | 19950 | 22070 | 25080 | 28890
5 do22 | 8880 9780 10160 | 11110 12290 | 13570 | 14970 16590 19110 | 20850 | 23200 | 26410 | 30380
6 do27 | 8960 [ 10030 | 10540 | 11620 12860 | 14200 [ 15700 17390 19900 | 21350 | 24360 | 27700 | 31900
7 nad 27 | 9370 | 10300 | 11200 | 12330 13570 | 14960 | 16540 18400 | 20380 | 22650 | 25520 | 29030 | 33430
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4. Jednotlivé mzdové tiidy se pro ucely dodrzeni zaruc¢ené mzdy podle nafizeni Vlédyzz) zatazuji do
jednotlivych skupin takto:

1. az 3. mzdova tfida — 1. skupina praci, 4. az 5. mzdova tfida — 2. skupina praci, 6. az 7. mzdova tiida — 3.
skupina praci, 8. mzdova tfida — 4. skupina praci, 9. mzdova tfida — 5. skupina praci, 10. mzdov4 tfida — 6.
skupina praci, 11. mzdova tfida — 7. skupina praci, 12. az 13. mzdova tfida — 8. skupina praci.

Clanek 6
Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich
ukoll, miize zaméstnavatel poskytovat podle pravidelného rocniho hodnoceni osobni ptiplatek podle téchto

zésad:
a)
Maximalni vySe osobniho
Mzdova tiida Dpriplatku
Z posledniho stupné piiznané
mzdové tiidy
1-9 120 %
10-13 150 %

Procentualni omezeni se tyka pouze osobniho pfiplatku financovaného z ptiplatku nebo dotace poskytované
podle zékona.

b) Pfi stanovovani vyse osobniho ptiplatku akademickych pracovniki se postupuje podle téchto kritérii:

Procento 7 maxima osobniho

Druh &innosti DPFiplatku prislusné
mzdové tiidy

Pedagogicka 30 %
vedecko-vyzkumna 30 %
publikacni, odborna prestiz, 20 %
realizacni aktivity

Poradenska 10 %
spolecenska prestiz 10 %

2. Osobni piiplatek je nenarokova slozka mzdy; mize byt zaméstnavatelem zvySen, snizen nebo odebran,
zmeéni-li se predpoklady a podminky, za kterych byl ptiznan.

3. Na CZU se mize osobni piiplatek pfiznat nové piijimanym zaméstnancim (véetné zaméstnanci
nastupujicich béhem studia v doktorském studijnim programu uskuteciiovaném CZU nebo po jeho fadném

ukonceni) nejdfive po dvou mésicich trvani pracovniho poméru. Toto omezeni se netyka téchto skupin
zaméstnancl:

a) prechazi-li zaméstnanec plynule do pracovniho poméru na stejny druh prace, na jaky mél s CZU
uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti,

b) ukontil-li zaméstnanec pracovni pomér v &ervnu nebo &ervenci z divodu twspornych opatfeni
zameéstnavatele a opétn€ nastupuje v zati nebo fijnu téhoz roku.

Zaméstnanctim pfechdzejicim na nové pracovisté v ramci CZU je osobni piiplatek pfiznadvan nove.

vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
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4. Osobni ptiplatek na CZU je zaméstnanciim stanovovén absolutni ¢astkou.
Clanek 7
Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele piislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za
vedeni:

Stupeii iizeni Funkce Priplatek v K¢

1 stuper Fizeni 1. prorektor 10 000
prorektor 8 000
dékan PEF 8 500
dékan FAPPZ 8 500
dékan TF 8500
dékan FLD 8 500
dékan FZP 8500
kvestor 8500
Feditel institutu 6 600

1I. stuper Fizeni 1. prodékan 5700
prodékan 4300
tajemnik fakulty 5700
reditel PTO 5500
reditel EO 5500
reditel OIKT 5500
zastupce reditele institutu 2900
reditel SIC 6 600
reditel KaM 6 600

1II. stupen rizeni vedouci kateder, fakultnich pracovist dle statutu, prip. organizacniho Fadu fakult,

rektordtnich utvari a KaM podle poctu Fizenych zaméstnancii (bez vedouciho a ve
fvzickych osobdch):

zaméstnanec 1200
2—-5  zaméstmancii 2400
610 zaméstnancii 3600
11-25  zaméstnancii 4300
Nad 25 zaméstnancii 5500
tajemnik institutu 3600
tajemnik KTV 60% priplatku

vedouciho KTV
1V. stuper Fizeni vedeni pracovnich Cet, utvarii v ramci kateder, dékanatii, rektoratnich utvarii a KaM
podle poctu Fizenych zaméstnancii (bez vedouciho a ve fyzickych osobach)

2—5 zaméstmancii 1000
6 — 10 zaméstnancii 1450
11-25 zaméstnancii 1900
Nad 25 zaméstnancii 2 200

2. Pii vykonu vice funkci uvedenych v tabulce se ptiplatky za vedeni séitaji.

3. Narok na pfiplatek za vedeni vznika a zanika ve vazbé€ na skuteCnosti je zakladajici. Pfiznany pfiplatek za
vedeni je narokovou slozkou mzdy.

4. Vyse piiplatkti za vedeni miize byt v ptipadé€ dostatku finan¢nich prostiedkti valorizovana.

Clanek 8
Priplatek za zastupovani

Zamestnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni po dobu jeho docasné
neptitomnosti nebo po dobu neobsazeného mista v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez Ctyti
tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne
zastupovani piiplatek za zastupovani ve vysi ur¢ené zaméstnavatelem v ramci rozpéti piiplatku za vedeni
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Piiplatek za zastupovani se vyplaci formou
ptiplatku za vedeni na zakladé pisemného povéteni.



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Clanek 9
Mzda nebo nahradni volno za praci piesc¢as

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok (dale jen ,,dosazena
mzda“) a ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané ptrescas misto piiplatku.

Clanek 10
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda a nadhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé€ji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé€. Za dobu cerpani ndhradniho volna piislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

2. Zaméstnavatel se miZze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé ve vysi
prumérného vydélku misto ndhradniho volna.

Clanek 11
Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 10% prumérného vydélku.

Clanek 12
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedé¢li pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného
vydélku.
Clanek 13
Ptiplatek za sménnost

1. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel vramci dvousménného, tfisménného nebo nepfetrzitého provozu
rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidaveé vykonava praci v ranni, odpoledni, nebo no¢ni smén¢, se poskytuje
piiplatek ve vysi 100,- K¢ az 400,- K& mésicné. Vysi piiplatku uréi vrameci stanoveného rozpéti
zameéstnavatel.

2. Zaméstnanci se poskytuje ptiplatek za sménnost mési¢nim pausalem a pfi splnéni ptislusnych podminek jde
0 narokovou slozku.

3. V pfipad¢ dostatku finan¢nich prostiedki muze byt rozpéti piiplatku za sménnost valorizovano.

Clanek 14
Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice casti, se poskytuje priplatek ve vysi 20 K¢
za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozd€lenou sménou se pro ucely tohoto pfedpisu rozumi sména, ve které
souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon dvé hodiny.

Clanek 15
Odmény

1. Zaméstnavatel mize zaméstnanci V pracovnim poméru poskytnout odménu
a) za uspé$né splnéni mimofadnych nebo zvlast’ vyznamnych pracovnich ukold,

b) za poskytnuti pomoci pii piedchizeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo
odstraiiovani jejich nasledki nebo pii jinych mimotadnych udalostech, pifi nichz mize byt ohrozen
majetek, zdravi nebo Zivot,

C) za zlepSeny hospodarsky vysledek,

d) z Fondu odmén.
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2. Zaméstnavatel mize poskytnout k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance odmeénu:
a) piidovrSeni padesati let véku za téchto podminek:

Délka zaméstnini na CZU Vyse odrvne“ny
v K¢é
od 5 do 10 let do 2000
od 10 do 20 let do 3500
nad 20 let do 5000

b) pii prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani plného nebo ¢aste¢ného invalidniho diichodu nebo
starobniho dichodu za téchto podminek:

Délka zaméstndni na CZU by §evolggte"ny
od 5do 15 let do 4 000
od 15 do 25 let do 5000
nad 25 let do 6 000
Clinek 16

Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku.
Clanek 17
DalSi mzda

1. Dalsi mzda se zamé&stnanctim pfiznava v piipadé, pokud rozpisem rozpoétu CZU budou na jeji vyplaceni
stanoveny dostate¢né finan¢ni prosttedky.

2. Pfi splnéni podminek podle odstavee 1 nalezi zaméstnanci za praci v kazdém pololeti kalendainiho roku dalsi
mzda ve vys$i 1/2, pokud v ném odpracuje alesponi 65 dni u jednoho zaméstnavatele v témze pracovnim
poméru, neskonéi-li tento pracovni pomér v prvnim pololeti pied 31. kvétnem nebo pied
30. Cervnem, odpracuje-li zaméstnanec stanoveny pocet dni az v ¢ervnu, a ve druhém pololeti pred
30. listopadem nebo pied 31. prosincem, odpracuje-li zaméstnanec stanoveny pocet dni aZ v prosinci. Splnéni
podminky trvani téhoz pracovniho poméru k jednomu zaméstnavateli se nevyzaduje, dojde-li ke zméné
zameéstnavatele a k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

3. Zaodpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec:
a) odpracoval pfevaznou ¢ast své smény,
b) Cerpal dovolenou na zotavenou Vv rozsahu poloviny své smény a vétsim,
) cerpal nahradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek v rozsahu poloviny své smény a vétsim,
d) nemohl konat praci pro piekazku na strané zaméstnavatele v rozsahu poloviny své smény a vétSim,
e) nemohl konat praci pro placenou piekazku na strané zaméstnance v rozsahu poloviny své smény a vétsim,

f) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den piipadl svatek.
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4. Odpracovany den lze zapoditat pouze z jediného divodu uvedeného v odstavci 3.

5. Zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma zaméstnavatelem rozvrzenou
tydenni pracovni dobu nerovnomérné, se pro ucely odstavce 2 posuzuje jako zaméstnanec, ktery
v kalendainim tydnu odpracoval pét pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrZena na vSechny
pracovni dny v tydnu. Tento postup vSak nelze uplatnit u zaméstnancti s krat§i nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimz zaméstnavatel v ramci kratsi pracovni doby rozvrhl praci na mén¢€ nez pét pracovnich
dnt v tydnu (tzv. individudlni pracovni rozvrhy). Témto zaméstnancim se zapoctou pouze dny, v nichz
skutecné pracovali nebo Cerpali ostatni doby postavené pro ucely vzniku naroku na dal§i mzdu naroven
odpracované dobé.

Ustanoveni odstavce 3 pism. b) az e) plati obdobné.

6. VysSe dalsi mzdy je souctem castek mzdového tarifu a vSech pausalnich ptiplatki, na které zaméstnanci
naposledy vznikl narok, nebo které mu byly zaméstnavatelem naposledy uréeny.

7. Dalsi mzda je splatna v nejbliz§im dnu stanoveném pro vyplatu mzdy po vzniku naroku na dal$i mzdu.

8. PInéni podminek pro vznik naroku na dals$i mzdu se posuzuje v kazdém pracovnim poméru samostatné.

Clanek 18
Smluvni mzda

1. Smluvni mzda je takova mzda, ktera je pfedem individudlné dohodnuta na ¢asové omezené obdobi mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jeji vysSe a veskeré podminky pro jeji vyplaceni se dojednavaji v pracovni
smlouvé nebo v jiné smlouvé (§ 113 zakoniku prace). Smlouva, Vv niz je sjednana niz§i mzda, neZ nalezi
podle kolektivni smlouvy nebo podle zakoniku prace, je v této ¢asti neplatna.

2. Ptiznat smluvni mzdu mize na CZU pouze rektor nebo dékan.

Clanek 19
Odména z dohod

Vyse odmény z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohod¢
o pracovni ¢innosti v souladu s nafizenim vlady.? Na pedagogické Einnosti jsou rektorem vyhlaSovany
doporucené sazby.

Clanek 20
Vyplata mzdy

Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy se V hotovostni formé vyplaci
v Komeréni bance, a.s.; v bezhotovostni formé se vyplaci na Cislo uc¢tu vedeného u né€které z finanénich
instituci, pokud toto ¢islo G¢tu zaméstnanec pisemné sdélil mzdové uétarné CZU. Pravidelny termin vyplaty
je 10. kalendaini den nasledujiciho mésice.

Pokud ptipadne vyplatni termin na sobotu, ned€li nebo svatek, je mzda splatna v posledni pracovni den pied
vyplatnim terminem. Pfipadne-li vyplatni termin na den, kdy zaméstnanec nepracuje, protoze na ného
nepiipadla sména, je mzda splatna v nejblizsi pracovni den po dnu, kdy nemél sménu.

Clanek 21
Odménovani zaméstnanci Koleji a menz CZU

Zrusen
Cast trreti
Spole¢na, prechodna a zavérecna ustanoveni

Clanek 22
Soucasti tohoto vnitfniho mzdového predpisu jsou tyto pfilohy:

a) Piiloha ¢. 1 — Katalog praci (pro CZU véetné koleji a menz),
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b) Piiloha ¢&. 2 - Vnitini mzdovy predpis Skolniho zem&délského podniku se sidlem v Lanech.
¢) Piiloha &. 3 - Vnitini mzdovy predpis Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy.

Clanek 23
Zavérefna ustanoveni

. Zruduje se Vnitini mzdovy predpis CZU zaregistrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy dne
27. dubna 2007 pod ¢&j. 11 787/2007-30, ve znéni pozdéjsich zmén.

. Tento vnitfni mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym senatem CZU
dne 21. zati 2011.

. Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

. Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva Gi¢innosti dnem platnosti.

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., v. .

rektor

11



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Pi#iloha ¢é. 1

K Vnitinimu mzdovému predpisu CZU

KATALOG PRACI V JEDNOTLIVYCH MZDOVYCH TRIiDACH

1. tfida

— podavani informaci, zajiStovani provozu v Satnach

— rucni manipulace se zbozim, vyrobky, materidlem, obaly, surovinami a archivaliemi do 15 kg hmotnosti S
piipadnym vyuzitim jednoduchych mechanickych prostredki

— otvirani a zavirani objektl a zafizeni, vydej klicl, kontrola ptichodd a odchodl osob, pfijezdl a odjezda
vozidel, provadéni obchuizek objekti, sledovani signalizaénich bezpeénostnich zatizeni, hlageni a evidence
zjisténych zavad

— myti a asanace laboratorniho skla a aparatur, sterilizace laboratorniho skla suchym teplem

— oSetfovani vefejné zelené zalévanim, okopavanim a podobné

— Dbaleni a priprava semenackil a sazenic k expedici, zastinovani a odstifiovani zahont stinidly a podobné

—  bézny uklid

2. tiida

— opisovani textu z rukopisu nebo psani podle diktatu

—  vybirani poplatkii za vykon sluzeb véetné odvodu z trzeb

— rozkreslovani nejjednodussich konstrukénich podkladd podle pokynt

— rozmnoZovani a kopirovani technickych a jinych informaci a vykresové dokumentace na xerografickych a
diazografickych strojich s pfipojenym snasecim zafizenim

—  obsluha pobockovych telefonnich ustfeden a ucastnickych dalnopisnych stanic a telefax

— vysadba a oSetfovani béznych kvétin a rostlin véetné skolkovani sazenic, rucni ptiprava pudy pii zakladani
nebo provozu lesni skolky

— otevirdni a zavirani domt vcetné Skolnich objektl a drobna udrzba, naptiklad vyména zarovek, udrzovani
Cistoty a poradku ve svéfeném objektu a jeho okoli, dozor nad spravnym pouzivanim spole¢nych prostor
objektu s ptipadnou obsluhou lokalniho vytapéni

—  provadéni bézného uklidu prostor ubytovaciho nebo sportovniho zafizeni véetné vétrani mistnosti, vymény
lozniho pradla, vynaseni odpadki, provadéni desinfekce, ¢isténi koberci elektrickym vysavacem, tklidu
sprch

— provadéni komplexniho tézkého uklidu po malifich, zednicich a podobné za pouziti riznych
mechaniza¢nich tklidovych stroji

—  CiSténi vSech typt oken véetné jejich ptipadného rozebirani

—  cisténi velkych uklidovych ploch pomoci samohybnych mechanizmt

— vydavani klict, pradla a podobn€, podavani zikladnich informaci o provoznim fadu zafizeni a o
poskytovanych sluzbach

— obsluha vyménikovych stanic bez automatické regulace a redukénich stanic dalkového vytapéni

—  stifezeni objekta
ruéni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim o hmotnosti od 15 kg do 50 kg

—  vykon nejjednodussich geodetickych, kartografickych a reprodukénich praci podle piesnych pokynt

. tfida
vykonavani pravidelné¢ opakovanych administrativnich, administrativn€é spravnich nebo provozné
manipulacnich praci

—  tfidéni pisemnosti a doslé posty z hlediska mista ureni, zapisovani do protokolu, doru¢ovani rozttidénych
pisemnosti a podobnych materialti, zprostfedkovani obéhu spist a tiskovin

— pofizovani a doplhovani seznamu inventare, sledovani jeho pohybu vcetné evidence a vykaznictvi

— operativni vykaznictvi a evidence zasob, inventafe, zakladnich prostfedki a podobné

— sestavovani jednoduchych statistik a evidenci

— skartace béznych pisemnych materidld vcetné¢ manipulace se spisy napiiklad vyhledévani, ukladani na
uréend mista nebo podle zvyklosti

— prace na elektronickych psacich strojich s paméti RAM (Random Access Memory); zdznam na pamétova
media (FD, HD, mg paska) v€etn¢ vyuzivani predprogramovanych ukonl a operaci napiiklad formatovani
stran, zarovnani pravého okraje, centrovani, opravy, tisk, tabulky a grafy

— vykonavani pomocnych knihovnickych nebo archivatskych praci, naptiklad upominky a oznacovani knih

—  zajidfovani chodu spisovny, podatelny, archivu CZU a vypravny véetné stanoveni poplatkii ve vnitrostatnim
a mezinarodnim styku

w
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jednoducha inventurni Cinnost; kontrola stavu inventafe a kvantifikace rozdili u sourodych a malo
rozsahlych souborl

poskytovéani jednoduchych informaci z odbornych agend CZU

dorucovani penéz a jinych cennych zasilek organizace

obsluha, udrzba a bézné opravy rotacnich xerografickych a diazografickych stroji s pfipojenym snaSecim
zafizenim (rozmnozovac)

sbér vzorkt pro laboratorni a jiné ucely

expedice hotovych zésilek a vyrobka

pfiprava a kultivovani pldy malou mechanizaci pro zakladani travnikt, kvétinovych zahont, vysev semen
secim strojem, vysadba okrasnych a ovocnych stromti véetné Gpravy kofenti a nadzemnich ¢asti, provadéni
ochrannych postfiki a dezinfekce pudy, aplikace vyzivnych latek rizného skupenstvi, ruéni odvétvovani a
odstranovani predkacenych stromut

fotografovani Cernobilych informativnich a dokumentacnich snimkl vcetné zhotovovani reprodukcei,
vyvolavani, zesilovani nebo zeslabovani cernobilych negativnich a inverznich filmt a desek véetné piiprav
vyvojek, ustalovacti i jinych 1azni podle stanovenych postupti, provadéni negativni Cernobilé retuse

ptijem, redislokace, skladovani, oSetfovani a vydej vyrobkil, materiali, surovin a archivalii v€etn¢ evidence
a kontroly

provadéni béznych domovnickych a Skolnickych praci, naptiklad sefizovani signalnich hodin, dozor nad
provadénim uklidu a femeslnych a jinych praci, provadéni odpoctu spotieby elektrické energie, plynu, prace
zednické, truhlaiské, zahradnické

obsluha teplovodniho nebo horkovodniho kotle systému tUstfedniho vytapéni o vykonu kotle do 5,8 MW
nebo nizkotlakého parniho kotle o jmenovitém vykonu do 8t/h

ruéni pfesun hmot, polotovard a vyrobkti do hmotnosti nad 50 kg

zajistovani ochrany objekti, zjistovani a predbézné Setfeni kradezi a poskozeni s pfipadnym vyuZzivanim
primyslové videotechniky, spoluprace s policii

provadéni zékladnich praci pii oSetfovani zvirat véetné laboratornich podle pokynti

vyrovnani podkladt stérkovymi hmotami

dodate¢né osazeni drobnych stavebnich pfedméti, napi. kominovych dvifek, ventilacnich miizek, konzol
jednoduché klempiiské prace v dilnach, naptiklad ruéni a strojni stfihani tabulového plechu, ohybani, vrtani
a vyztuzovani plechti, nytovani a pajeni dilct

montaz a demontaz dilt skiinového nabytku, truhlarské opravy kancelarského nabytku

obkladani stén a stropti deskami, provedeni zaklopt a podbijeni z prken

zékladni odborné malifské prace, napiiklad piiprava zdkladniho materialu, sadrovani, omyvani starych
maleb, ¢i$téni maleb Cistici hmotou

provadéni vykopovych praci pomoci pneumatického kladiva

strojni i ru¢ni obrabéni materiald v dilenské toleranci IT10 a vyssi, brouseni a lesténi kovovych soucastek v
dilenské toleranci

svarovani elektrickym obloukem nebo plamenem oceli jakostnich tfid 10,11,12 ve v§ech polohach

opravy elektrickych rotacnich a tepelnych spottebict, napfiklad vysavact, mixért, zehlicek, kuchynskych
robottl, kavovart, grilt

opravy zamku a zaviracich zafizeni véetné zhotovovani klich

instalaéni a topenai'ské prace, napiiklad sestaveni a montaz otopnych téles, demontaz kotld, pfiprava potrubi
a armatur pro montaz

. trida

vykonéavani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo jednoduchych spravnich praci
vytizovani korespondence podle obecnych postupt; vyfizovani administrativni agendy vedouciho CZU

za uzivani bytl a nebytovych prostor

samostatné prace na pocitacich typu PC XT, PC AT a srovnatelnych v prostfedi databazovych systémd,
tabulkovych procesort, editorti a podobné

fyzicky soupis zbozi a oball; propocet a sumarizace hodnoty zasob, kontrola pokladni hotovosti a
pokladnich dokladt

samostatné vykonavani zékladnich praci vyptjéni sluzby, naptiklad kontrola vydeje a vraceni archivalii
vykonéavani zékladnich knihovnickych a informaénich praci, naptiklad objednavani, pfijem a tfidéni knih a
tiskovin, jejich uspotaddavani, vyhodnocovani a vyfazovani, adjustace knihovniho fondu, revize fondu,
budovani kartoték, prace se ¢tenafem a kulturné vzdélavaci prace

shromazd’ovani a zpracovani podkladt pro normalizacni a jinou technickou ¢innost

provadéni zkousek a rozbort Cistoty vod, chemickych rozboru latek, pevnosti a odolnosti materialu
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obsluha geofyzikalnich aparatur

fizeni silni¢nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti do 12 t

bézné opravy a udrzba motorovych vozidel, napfiklad vyména klinovych fementi, mazéani, vymeéna filtrt,
vyména zarovek

samostatnd kvantitativni a pfipadna kvalitativni pfejimka zbozi, vyrobkd, materidld a surovin, jejich
skladovani, kompletace pro odbératele, obsluha skladovacich mechanizmt a s vyuzitim vypocetni techniky,
provadéni inventarizaci a piecefiovani zasob véetn¢ expedice hotovych vyrobki, zasilek

mnozeni, hrnkovdni a pfesazovani naro¢nych druhti rostlin, napfiklad Philodendron, Aucuba, Laurus,
Aralia, Pelargonie, Diffenbachie, Pandanus véetné piipadného ptepichovani pinzetou

osetfovani a regulace rychleného ristu rostlin nebo oSetfovani tropickych rostlin s upravou vlhkosti, teploty
a svétla podle stanoveného ramcového technologického postupu

aplikace chemickych postiikti, dezinfekce pudy, konzervace stromd a ptihnojovani vSech zahradnickych
kultur véetné stanoveni druhu prostiedku, davky a doby aplikace

vysadba kvétinovych barevné ladénych skupin usporadanych do ornamentti a vz podle navrhu architekta
provadéni vychovného a udrzovaciho fezu dfevin podle druhti nebo odrtid, klasifikace Skolkafskych
vypéstkt

samostatné oSetfovani zvirat véetné krmeni, odborna pomoc pfi veterinarnich zakrocich

zakladani travnatého povrchu s ur€enim postupu praci, zptisobu osetfovani, pfihnojovani a podobné

fizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotlti o pfepocteném vykonu do 60t/h nebo
horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotli o pfepocteném vykonu do 35 MW

obsluha a udrzba klimatiza¢niho zafizeni sestavajiciho z topnych a chladicich elementd (chladici vykon cca
3,5 MN), sefizovani termostatd vstupni vody, pfedehiivact lehkych topnych oleji a uzavirani armatur na
okruzich topného média

demontaz, montaz a opravy funkénich ¢asti motorovych vozidel, naptiklad karburatord, vstiikovacich a
palivovych Cerpadel, pfevodovek, alternatort, rozdélovaci, startérii, naprav véetné sefizeni geometrie
fotografovani barevnych snimkt v¢etné reportaznich

vyvolavani negativlli pro barevnou fotografii véetné pfipravy vyvolavacich roztokd a provadéni negativni
retuse

zhotovovani fotokopii z mikrofilm, novin, Casopisti a publikaci s ilustracemi a fotokopii formatu A3 a
vétsich

zhotovovani mikrofilmi a mikrofisi a jejich kopii

provadéni a opravy vapennych, klihovych a latexovych maleb v bilych, svétlych a polosvétlych tonech,
maleb vzorovanych valeckovanim nebo jednoduchym Sablonovanim vcetné Skrabani, protiplisiové a
dezinfekéni natéry stén

provadéni a opravy natérd na ruznych podkladech, stfe$nich konstrukcich, mostech, stozarech, halach a
podobné bez plného tmeleni izolace staveb

vyzdivani pricek a pfizdivek ze vSech druhd materiald véetné provedeni a oprav omitek zatfenych
naostro, betonovani stavebnich konstrukcei z prostého betonu

provadéni a opravy krytin na riznych vazbach Sikmych stiech vyroba, opravy a montdz klempiiskych
vyrobku, napiiklad odpadnich trub, oplechovani rovnych ploch

zhotoveni tramovych nebo foSinkovych stropti s provedenim kominovych vymén, venkovniho nebo
vnitiniho obloZeni hoblovanymi prkny, rozebirani konstrukci krovi tesai'sky vazanych

udrzbarské prace elektro, strojniho, stavebniho charakteru, truhlarské, lakyrnické, malitské, nat€racské,
instalatérské vCetné provedeni méné narocnych oprav

opravy mechanickych pfistroji nebo mechanickych ¢asti zemémetickych pfistroji

opravy vodni a plynové ¢asti kotlil a armatur pratokovych ohtivact, plynovych a kombinovanych sporaki,
vytapécich téles s uzavienou spalovaci komorou

instalacni a topenaiské prace, napfiklad montdz a opravy potrubi mistni kanalizace, pfipojek plynovodl a
vodovodi vcetné spotiebicl a zafizovacich pfedméti, montaz obéhovych Cerpadel pro nizkotlaké teplovodni
systémy s vyregulovanim chodu, montaz a opravy nizkotlakého rozvodného potrubi

provadéni preventivnich prohlidek protipozarnich prostiedkii na CZU

5. tiida

pokladni manipulace s penézni hotovosti

evidovani zasob, zakladnich prostiedkii, nakladt a podobné

vykonavani dil¢ich praci podle pokynti na tseku zadsobovani a odbytu

organizace prace sekretaridtu, zhotovovani zaznamut z jednani vedoucich organti a soucésti a kontrola jejich
plnéni a dalsi sekretarské prace

komplexni vykon archivni vyptjéni sluzby; vyhledavani, deponovani archivalii, vedeni badatelské evidence
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vykonavani zékladnich knihovnickych a informacnich praci, budovani informacniho systému knihovny,
poskytovani faktografickych informaci a provadéni kulturné vzdélavacich praci

vykonavani ucelenych technickych praci nebo dil¢ich technickych agend napiiklad provadéni namért,
dil¢ich rozbort a zkousek véetné vyhodnocovani vysledkti, provadeéni technické kontroly podle technickych
norem a podminek, revize stavu technickych zafizeni

operativni (dispecerské) zajistovani vyroby nebo provozu s jednoduchymi technologickymi vazbami
zajiStovani diléich praci pfi planovani prepravy jako sledovani vyuziti dopravnich prostiedkd, kontrola
dodrzovani ptedepsanych norem spotieby pohonnych hmot véetné vedeni potiebné evidence

profesionalni pozorovani a sledovani v oboru meteorologie, klimatologie, hydrologie a ochrany ovzdusi
provadéni specializovanych odbért vzorki v terénu

mapovani a evidence nemovitosti, grafické a kartografické zpracovani

provadéni a opravy maleb v nékolika tonech nebo vzorech slozitym Sablonovanim nebo tapetovym
vale¢kovanim, zpeviiovani povrchu podkladu s Gpravou vhodnych pojidel véetné izolace zateGenych skvrn
lepeni tapet vSech druhil na stény a stropy

provadéni a opravy natérd s plnym tmelenim a vybrousenim

péstovani a tvarovani zvlast’ naro¢nych druhd rostlin, napfiklad Cyklamen persicum, Camelia, Gloxinia,
Anthurium, Gerbera, péstovani okrasnych dfevin vcetné pifipravy pldy, roubovani, o¢kovani, oSetfovani
zvlast narocnych druhd, napiiklad kaktust véetné piipadného seti

zabezpecovani vyroby teplych jidel a jejich normovani podle platnych pravnich predpist

individudlni fotografovani, zhotovovani dokumenta¢nich, propagaénich, technickych cernobilych a
barevnych snimk i diapozitivl, zhotovovani mikrofilmd a mikrofisi

fizeni silnicnich motorovych vozidel s vice nez deviti misty k sezeni vcetné¢ fidi¢e a silni¢nich
motorovychvozidel s celkovou hmotnosti nad 12 t

provadéni stfednich a generalnich oprav automobilti véetné sefizeni chodu motoru, opravy a sefizeni
vzduchovych, hydraulickych a elektrickych systémi

fizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotli o pfepocteném vykonu do 300t/h nebo
horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotlli o pfepocteném vykonu do 180 MW

zdéni licového zdiva z cihel, tvarnic i luxfert

dlazdicské prace pfi kladeni fadkovych, krouzkovych a litych asfaltobetonovych dlazeb

provedeni a opravy jednovrstvych hladkych omitek

vyroba, opravy a montaz tvarové slozitych klempifskych vyrobkti z pozinkovaného plechu, napiiklad
stfeSnich zlabi, stfeSnich oken, nastavcd, pirechodovych kusii samostatné zhotoveni a opravy slozitych
individualnich vyrobku, naptiklad dyhovaného, lesténého nebo vyfezavaného nabytku

osazovani lenitych oken a dvefi z tvrdého dfeva, provedeni kazetového obloZeni stén a stropt podle navrha
strojni i ruéni obrabéni materialii v toleranci nizsi nez IT 8

svarovani oceli jakostni tfidy 15 a 17 s pozadavkem kontroly svari RTG nebo ultrazvukem

zjiStovani poruch, opravy a sefizovani agregati plynového topeni, opravy elektronickych
a termoelektrickych zabezpecovacich zafizeni

opravy elektrické instalace a zafizeni obrabécich a tvafecich stroji nebo elektrickych zafizeni vcetné
odzkouseni jejich funkce

opravy automatickych ¢erpacich stanic, praven vody, Cisticich stanic a vodaren

instalaéni a topenairské prace, napfiklad samostatna montdz domovnich plynovodi s pfisluSenstvim,
samostatnd montaz a opravy potrubi a armatur v kotelndch, samostatna montdz a opravy systému ustiedniho
vytapeni s kotelnami, strojovnami vCetné provedeni zkouSek

6. tfida

zajistovani méné slozitych agend, napiiklad pfi spravé majetku

komplexni zajistovani pokladni sluzby

fyzicky soupis velkého mnozstvi riznorodého zbozi, majetku nebo oball, propocet a sumarizace hodnoty
zasob, odsouhlaseni s UCetnimi doklady, vycisleni inventurnich rozdil, vyhotoveni protokolu popfipadée
fizeni prace inventarizacni komise

provadéni provérek dodrzovani bezpecnostnich predpist a protipozarni pripravenosti jednotlivych pracovist
a dodrzovani protipoZarnich piedpist

piiprava podkladl pro uzavirani hospodarskych a autorskych smluv a sledovani jejich plnéni

zajiStovani ukoll na useku propagace a reklamy

sestavovani kalkulace ndkladii, materidlu a cen jednoduchych vyrobki a sluzeb

zajistovani dodavek zbozi (vyrobkl, materialli, surovin), jednani s dodavateli o cen¢, mnozstvi, kvalit¢ a
sortimentu vcetné vyfizovani reklamaci
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—  organiza¢ni koordinace prace jednotlivych slozek a utvari s programem vedouciho CZU; zajistovani
informacnich, organiza¢nich a evidencnich praci sekretariatu

— urcovani technologickych postupti nebo fizeni jednoduchych vyrob nebo provozii

— technické zajistovani provozu ve Skolském, stravovacim nebo ubytovacim zafizeni

— sestavovani a proveéfovani technickych norem a normativii; provadéni rozborl technického charakteru;
sledovani a kontrola dodrzovani technologickych postupi a technickych parametri

—  zpracovani vysledkt terénnich a laboratornich praci, prace na mapovacich procesech

— zajistfovani projektovych kresli¢skych podkladi, véetné piipravy podkladt pro vedouci projektii

—  vykonavani odbornych knihovnickych, bibliografickych, informac¢nich a kulturné vzdélavacich praci

— zpracovani dat a jejich interpretace v meteorologii, klimatologii, hydrologii, ochrané¢ ovzdusi, vcetné
provadéni kontrolnich méfeni v terénu

vvvvvv

vvvvvv

— odbér biologickych materiali a provadéni slozitych fyzikalnich méfeni

—  provadéni slozitych malitskych praci a oprav

—  provadéni narocnych lakyrnickych praci
skalni¢ek nebo mnozeni naro¢nych kultur na podnozich (roubovani konifer a podobn¢) nebo péstovani
rostlin pfi umélém ovliviiovani riistu a kvétu rostlin (terminovana kultura) vcetné stanoveni ¢asového a
technologického postupu praci, ucelena péce o botanické expozice

— opravy slozitych automatickych zafizeni reprografické techniky

— samostatné laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich véetné dokumentace, provadéni analyz

— opravy elektronickych zeméméfickych pfistroji

—  vyzdivani zdiva z kamene v¢etné jeho opracovani, vyzdivani rezného zdiva a jednoduchych kleneb

— provedeni a opravy omitek cementovych hlazenych ocelovym hladitkem, Stukovych a Slechténych
Skrabanych

— provedeni a opravy krytin z tasek, Sablon, prejzl, ptirodnich bridlic

— Tfizeni a provadéni drzby a oprav automatickych zatizeni s métici, regulacni a signalizacni technikou

— instalaéni a topenafské prace, naptiklad samostatnd montaz a opravy rozvodi a zafizeni ve slozitych
redukénich stanicich nebo kotelnach s kombinovanym rozvodem instalaci a provedeni zkousek S
vyregulovanim a uvedenim zatizeni do provozu

—  Zhotoveni kusového nabytku podle navrht véetné ptipravy materialt

—  kontrola motorovych vozidel po opravé nebo diagnostika zavad a testovani motorti a elektrického i
elektronického ptislusenstvi vozidel véetné odstranéni pripadnych zavad

— fizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotll o prepocteném vykonu nad 300t/h nebo
horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotli o pfepocteném vykonu nad 180 MW

—  Tfizeni, obsluha, udrzba a bézné opravy viceti¢elovych stroji
dalsich prvki z médéného a hlinikového plechu

— obsluha a béZzna udrzba strojnich a rozvodnych soustav plaveckého bazénu nad 20 m délky s ohfivanou
vodou

7. tfida

— vykonavani hospodaiskospravnich nebo ekonomickych praci podle pokynii, napfiklad ucetnich praci,
zpracovani uzavérek za skupiny uctl a provadeéni ekonomickych rozbor podle pokynt, prace na useku
spravy majetku (kancelafe, budovy)

—  komplexni zaji§tovani chodu samostatného provozniho oddéleni CZU (naptiklad provozni zahradnictvi)

—  zajidfovani kontrolni a revizni &innosti na CZU

— zajiSfovani technického dozoru méné slozitych investicnich akei; sestavovani podkladii pro investi¢ni
¢innost; kontrola realizace investic

— ovladani provozu systémi vypocetni techniky vcetné pocitact vyssich tiid

— vykonavani odbornych praci na tiseku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, civilni obrany a protipozarni
ochrany, provadéni provérek dodrzovani bezpecnostnich pfedpisti a protipozarni pfipravenosti jednotlivych
pracovist’ a dodrzovani protipozarnich predpist

—  zajistfovani provozu vypocetni stanice v¢etné organizace zpracovani distribuce vstupnich a vystupnich dat a
zajiStovani jejich bezpecnosti

— technické zajistovani udrzby a oprav rozsdhlych majetkovych soubort, skolskych, zdravotnickych a jinych
objekti a jejich zafizeni
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vedeni persondlni evidence, zpracovani piehledd, vykazi nebo statistik

pfiprava, zpracovani a kontrola statistickych udaju ve statistickych listech

vedeni registratury a zajiStovani ukladani zavaznych dokumentt véetné dohledu nad dodrzovanim
spisovych norem

samostatné méfeni a pozorovani v oboru meteorologie, klimatologie, hydrologie, ochrany ovzdusi

provadéni specializovanych odbért vzorkd v terénu

zajiStovani jednotlivych ukolt souvisejicich s brannou pohotovosti statu, valecnym stavem a jinymi
mimofadnymi situacemi

samostatné zpracovani technickych norem a podkladii pro normativy

revize technického stavu vybranych technickych zafizeni naptiklad zdvihacich, tlakovych, elektrickych nebo
plynovych

samostatné provadéni geodetickych praci, méfeni polohopisu a vySkopisu véetné grafického zpracovani
vysledkt

komplexni zajistovani provozu, udrzby, oprav, pojisténi a hospodarného vyuziti dopravnich prostredku,
mechaniza¢nich prostiedkl a podobné

vytvateni uzivatelskych aplikaci (uzivatelskych software) pro pocitace typu PC XT, PC AT a srovnatelné,
prostiednictvim programovych prostfedk zvoleného prostfedi pripadné vysSich programovacich jazyka
vcetné jejich odladéni

organizace prace dil¢iho provozu vypocetnich systémd, zajisStovani komplexni obsluhy specidlnich stroji a
zafizeni vypocCetnich systémi, siti poé¢itac¢li podle navodu a provozni dokumentace technologie zpracovani
dat

lokalizace a odstranovani poruch specialnich stroji a zafizeni vypocetnich systéml nebo vyclenénych ¢asti
poditact, zajistovani profylaxe a bézné tidrzby téchto ¢asti

systémova ¢innost na vypocetni technice v oblasti pouzitého softwarového vybaveni, projektovani uloh a
vypracovani programd, ochrana a udrzba datové baze

jednoduché projektové prace v oblasti vytapéni, zdravotni techniky, elektroinstalace

samostatné potadani a inventarizace archivnich fondt a sbirek podle stanovené metodiky

odborna sprava archivnich fondt a sbirek a jejich revize

zajiStovani odbornych specializovanych knihovnickych, bibliografickych, informacnich a kulturné
vzdélavacich ¢innosti, naptiklad odborna bibliografie, reserse, vedeni odborné specializované knihovny
zajistovani odbornych specializovanych knihovnickych praci v odbornych specializovanych knihovnach,
odborna bibliografie, reSer$ni, informacni a kulturné vzdélavaci ¢innost

vytvarné, fotoreportérské, grafické a technické redakéni prace podle pokynt, naptiklad redakéni zpracovani;
vytvarné a grafické Gpravy; jazykova a stylisticka redakce

zpracovani analogového a digitdlniho zdznamu zvuku z ruznych druhi nosic¢ véetné stfihu, provedeni
nezbytnych technickych uprav a doplnéni PQ koda

provadéni slozitych odbornych laboratornich praci, zajistovani pfistrojového vybaveni a jeho vyuziti, feSeni
dil¢ich tématickych a vyzkumnych ukold

rozmétovani a zakladani vSech druhti zdiva s ¢lenitymi zaklady podle stavebnich vykresii, vynaSeni vysek,
provadeéni a kontrola zdiva pfi kiizeni a podobné

vyrovnavani vychyleného zdiva, deformovanych kleneb a podobné

provadéni a opravy venkovnich obkladi kamennymi deskami

vyzdivani a opravy velmi slozitych cihelnych a kamennych kleneb

zhotoveni a montdz plechovych kryta velkych a tvarové ¢lenitych chemickych zatizeni

zhotoveni, montaz a opravy plechovych krytin zvlastnich tvara stiech

zhotovovani slozitych vyrobki z jemnych plechii podle pozadavkt konstruktéra

zhotovovani prototypid vyrobki

provadéni oprav Cislicovych fidicich systému

provadéni stfednich a generalnich oprav vcetné nastaveni provoznich hodnot fidicich pocitacovych systémut
fizeni provozu upravny vody vcetné provadéni udrzby a oprav, fizeni filtra¢ni, vyménikové, klimatizacni
stanice

technicky provoz digitalnich telefonnich tstfeden, napt. Multidat 10000

8. tfida

zajiStovani personalni nebo mzdové agendy

zajistovéani a organizace udrzby a oprav majetku CZU véetné ekonomického vyhodnocovéani vynalozenych
prostredki

ptiprava podkladd pro obchodni jednani
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[{e]

zpracovani spravnich a odbornych resersi, studijnich zprav a posudka

nebo jednotlivych &asti velkych investi¢nich celki, ptiprava vybérového Setieni; provadéni stavebniho
dozoru

provadéni dilcich ekonomickych rozbort; sledovani vyvoje ndkladd a vydaji vcetné navrhli opatfeni,
kontroly sestav a ro¢niho vyuctovani; zajistovani odbornych ekonomickych ¢innosti na tseku financovani,
rozpocetnictvi a kalkulace, zajistovani slozitych ucetnich agend

komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostfedi z hlediska bezpecnostnich ptedpist, jeho sledovani
a predkladani navrhii na odstranéni nedostatku civilni obrany a protipozarni ochrany

komplexni zajistovani tkoll souvisejicich s brannou pohotovosti statu, valecnym stavem a jinymi
mimofadnymi situacemi na CZU

pisemny nebo ustni pieklad riznorodych jednoduchych textl nevyzadujici znalosti odborné terminologie
zajistovani cenové tvorby

zajiStovani poradenské, rozborové a studijni ¢innosti v odbornych agendach

zajiStovani spravy Skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych objektd a jejich zafizeni vcetné
hospodarného vyuzivani objektl po provozné ekonomickeé strance

vypracovani slozitych reSersi, studijnich zprav a znaleckych posudkt

komplexni kontrolni ¢innost na CZU

vypracovani technickych, hygienickych a jinych norem a normativii véetné uspotradani ve sbornicich norem
a normativi

piiprava a realizace rozsahlych investic (technologické celky véetné stavebni ¢asti) s posuzovanim a
vyhodnocovanim efektivnosti investic; stavebni dozor rozsahlych investic

pfimé nebo operativni (dispecerské) fizeni slozitych vyrob nebo provozi, napiiklad opravarenské a
udrzbaiské dilny

vyroby, provozu, montaze, Udrzby a oprav stfedni technologické slozitosti (napfiklad vyrobné energeticke)
sazby knih a tiskopist, reprografického stfediska pro barevny tisk

stavebni vyroby

analyza, formulace a algoritmizace konkrétnich tloh z oblasti zpracovani dat (uzivatelskych aplikaci),
vypracovani vyvojovych diagramt feSeni programi ve stanovenych programovacich jazycich, samostatné
odlad’ovani programii, zpracovani odpovidajici projektové dokumentace

organizaéné technické zajistovani chodu slozité a specialni vypocetni techniky véetné uvadéni do provozu
samostatnd systémova cinnost v oblasti vypocetni techniky, rozbory a analyzy pro tvorbu technickych
projekti, projektovani, koordinace servisu a tdrzby, sprava banky dat

zajistovani a provadéni odbornych opravaiskych praci a Gdrzby specialnich stroji a slozitych zafizeni a
vypocetnich systémut v¢etné jejich ozZivovani, uvadéni do provozu a testovani

zajiStovani technické spravy rozsahlych majetkovych soubort, napiiklad diagnostika a hodnoceni stavu,
ptiprava a realizace vystavby a oprav véetné koordinace technickohospodaiského provozu

samostatné feseni dil¢ich vyzkumnych a vyvojovych kol nebo provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci
pfti realizaci tkolt védy a techniky

feSeni presné vécné i Casove stanovenych konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych ukold, zpravidla dilé¢ich
casti vétsich celkd s konkrétnimi navaznostmi na celek i dalsi systémy

sprava archivnich fondt a sbirek, vykon pfedarchivni péce

zajistovani slozitych odbornych bibliografickych, informacnich a kulturné vzdélavacich knihovnickych
praci (naptiklad cizojazy¢né védecké katalogizace, specializované bibliografie), poradenskych, publikacnich
a Skolicich praci

instalace a zapojovani elektronickych zvukovych zafizeni, samostatné zajistovani slozitych tkola spojenych
s pouzitim funkei pocitacovych fidicich systémi, provozné technickych a zvukovych systému, digitdlniho
zaznamu zvuku a vSech zafizeni s nim souvisejicich véetné oprav

vyuka ve specialné zaméfenych odbornych kurzech zaméfenych na zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci
(napftiklad jazykovych, vytvarnych, hudebnich, technickych)

vychovna a vzdélavaci ¢innost v odborném vycviku

. trida

samostatné zajistovani slozitych ucetnich agend

samostatné zajistovani personalni nebo mzdové agendy na CZU s naroénymi podminkami pro vybér,
piipravu a ovéfovani zplsobilosti zaméstnancii

pisemny a ustni pteklad riznorodych odbornych a obtiznych text z bézn¢ pouzivanych jazykl a naopak
samostatné zajistovani ucelenych agend v zahrani¢nich vztazich CZU, marketingu, studijni a védecké
agendy
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zajistovani technologie zpracovani slozitych provadécich projektl zpracovani dat na vypocetnich systémech
(v pocitacovych sitich) véetné zabezpeceni ochrany, Gdrzby a aktualizace slozitych databazi, provadéni prav
téchto projektd vetné uprav technologie dané projektem na podminky konkrétniho provozu

zajistovani chodu sité vypocetni techniky v uzemnim celku

technicka udrzba rozsahlych pocitacovych systémil a atypickych zafizeni vypocetni techniky

vytvateni uzivatelskych systému pfipadné siti pro pocitace typu PC XT, PC AT a srovnatelné vcetné jejich
odladéni

rozbory a matematické analyzy slozitych uloh, analyzy a projektovani feSeni bazi dat, ochrany a udrzby dat,
organizovani a fizeni realizace provadécich projektd zpracovani dat

zajistovani komplexni spravy rozsahlych soubort skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych objektt a
jejich zafizeni véetné vyhodnocovani ekonomickych ukazatelli a vypracovani navrhli na financni zajisténi
provozu

komplexni zajistovani specializovanych bibliografickych a informacnich knihovnickych agend, kulturné
vzdéelavacich a edi¢nich ¢innosti, tvorby automatizovanych systémut a odbornych poradenskych ¢innosti
komplexni zajistovani naro¢nych a rozsahlych technickych agend a praci zpravidla koncepéniho
dlouhodobého charakteru

systému (funkénich celk)

Slechténi odrid a plemen

vykon vrchniho stavebniho dozoru vefejnych praci v regionalnim nebo celostatnim rozsahu

samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych kol nebo samostatné provadéni vyzkumnych a vyvojovych
praci

feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukold se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy ve fazich SirSiho
vyzkumného tikolu nebo jiného celku s konkrétnimi vazbami na navazujici systémy a pomérné konkrétnimi
jevy

komplexni zajiStovani odborné spravy a ochrany archivnich fondd nejvyssi kategorie véetné zpracovani
slozitych archivnich resersi, odborného dohledu nad archivni spisovou sluzbou a vyfazovanim pisemnosti,
ptipravy a zpracovani védeckych edic archivnich dokument( a samostatné publikacni ¢innosti
vyhodnocovani vysledkt mikrobiologickych, chemickych a toxikologickych vysetfeni zivocisnych produkti
komplexni vychovné vzdélavaci ¢innost zaméfena na vykonavani piipravnych praci a aktivni tcast ve
cvicenich a ostatnich vychovné vzdélavacich a védeckych ¢innostech

10. tida

~ewr

fizeni nejslozitéjsich ekonomickych agend CZU véetné komplexnich ekonomickych rozborii a financovani
¢zu

komplexni fizeni veskerych &innosti na Giseku personalniho rozvoje nebo mzdové agendy CZU s naroénymi
podminkami vybéru zaméstnanci z hlediska odborné a moralni zptsobilosti a odborné piipravy
zaméstnancl s odpoveédnosti za pravni a metodické nalezitosti svéeného useku

komplexni fizeni agend na useku zejména zahrani¢nich vztahti, studijnim, védecko-technickém, marketingu
Czu

zajiStovani veskeré podnikové pravni agendy, napfiklad feSeni obcanskopravnich, obchodné préavnich,
pracovné pravnich a ostatnich pravnich zaleZitosti véetné zastupovani CZU v pravnich sporech

pisemny nebo uUstni preklad nebo tlumoceni riznorodych odbornych nebo obtiznych texti z bézné
pouzivanych jazykl a naopak

simultanni, kabinové tlumoceni nebo provadéni piekladi pro mezinarodni akty, smlouvy, noty a jiné
dokumenty oficialniho mezinarodniho styku

samostatnd tvirci odborna publicistickd Cinnost; zajiStovani odborné, umélecké, vytvarné a technické
urovné vytvorenych materialt

zajiStovani a organizace udrzby nejslozitéjsich zafizeni vypocetnich systémti komplexni operativni fizeni a
koordinace prubchu nejslozitéjsich oprav prostiedkti vypocetni techniky vcetné pocitacovych siti;
zajistovani praci pfi montazi, oZivovani a uvadéni do provozu komplexnich pocitacovych systémi

feSeni a koordinace projektovych ukold automatizace tizeni, fizeni a tvorba logickych rozbor a matematické
analyzy rozsahlych projekti a operacnich systémuii zpracovani dat

provadéni specialnich laboratornich praci

samostatné tfeSeni zavaznych a slozitych vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo samostatné provadéni
naro¢nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pti feseni a realizaci ukolt rozvoje védy a techniky
komplexni feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukolt s definovanymi vstupy a ramcove uréenymi vystupy ve
stanoveném case a s vazbami na piibuzné védni obory

tviir¢i zpracovani novych metodickych postupti a posuzovani nejnaroc¢néjsich potradacich, zpiistupniovacich
a edi¢nich archivnich praci
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zpracovavani koncepci a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych a informacnich
knihovnickych agend mezinarodniho, celostatniho, regionalniho nebo oborového charakteru; vedeni
prizkumt a vytvareni knihovnich a informacnich fondta

samostatné koncipovani, utvareni, odborné vedeni, védecké zpracovani a zprostfedkovani vyznamnych
specidlnich, zpravidla nadregionalnich sbirek pfirodnich a humanitnich véd v ramci naro¢ného zékladniho
vyzkumu

stanoveni progn6z vyvoje zivotniho prostedi, vypracovavani oponentskych posudkt a slozitych odbornych
posudkd, spolupréce se zahrani¢nimi organizacemi

komplexni péstovani a rozvijeni poznavacich a tvlrcich schopnosti studentli a absolventl studijnich
programtl, vedeni cviCeni, seminait, exkursi, pfipadné prednasek, prubézna kontrola studia a poskytovani
konzultaci

11. tfida

komplexni fizeni a koordinace viech ekonomickych a provozné technickych agend CZU, zejména
charakteru na useku ekonomické orientace CZU, technického a technologického vybaveni a tirovné
stanovovani finanéni strategie samostatného useku CZU, zaji§fovani rovnovahy ve zdrojich a potfebéch,
koordinace se zaméry CZU

tvilirci feSeni nejnarocnéjSich vyzkumnych a vyvojovych kol nebo provadéni velmi naro¢nych a obtiznych
vyzkumnych a vyvojovych praci pii tviré¢im feSeni ukolli zasadniho vyznamu pro rozvoj odvétvi nebo
védniho oboru

koordinace a komplexni zajistovani odbornych praci pti koncipovani, utvareni, odborném vedeni, védeckém
zpracovani a zprostfedkovani mimofadné vyznamnych specialnich sbirek, zpravidla mezinarodniho dosahu,
ptirodnich a humanitnich véd v rAmci mimofadné naroéného zakladniho vyzkumu

tvirci feseni velkych projekti regionalniho a tématického charakteru, slozitych regionalnich kol a jejich
realizace v praxi; koordinace mezinarodnich akci ochrany Zivotniho prostiedi, spoluprace s narodnimi i
mezinarodnimi organizacemi

simultanni, kabinové tlumoceni nebo provadéni piekladti pro mezinarodni akty, smlouvy, ndty a jiné
dokumenty oficialniho mezinarodniho styku z bézné nepouzivanych jazykl a naopak

komplexni péstovani a rozvijeni poznavacich a tvir¢ich schopnosti studentti a absolventl studijnich
programd, vedeni cviceni, seminaid, exkursi, pfednasek, prubézna kontrola studia, poskytovani konzultaci,
vedeni a oponovani seminarnich a diplomovych praci, podil na zakladnim vyzkumu, expertizni a publikacni
¢innost

12. trida

tviir¢i koordinace slozitych a rozsahlych systémi s oblastni, republikovou nebo mezinarodni ptisobnosti a S
rozsahlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na dalsi systémy

feseni zasadni orientace CZU v oblasti hospodaisko - spravni, ekonomické a provozné-technické vyzadujici
vysoky stupen zobecnéni zpravidla s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi
vazbami na ostatni védni obory

feSeni ukoll zékladniho vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho
oboru; tviiréi koordinace nejnaro¢néjsich celostatnich nebo mezinarodnich projektt

feSeni principialn¢ novych védeckovyzkumnych okruhii s ramcové velmi neurcité vymezenymi vstupy a
nespecifikovatelnymi vystupy zpravidla vyznamové presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty (generace) S
dopady do Sirokého okruhu lidské Cinnosti,

tvaréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukolti nebo tvirci aplikace vysledkti zakladniho
vyzkumu, tvaréi Cinnost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim pozndvacich a tvofivych
schopnosti studentd a absolventl studijnich programi prostfednictvim jejich ucasti na vyzkumu, pirednaSeni
a vedeni prednasek, expertizni, publika¢ni a posuzovatelska ¢innost, aplikovany a zakladni vyzkum, vedeni
a oponovani seminarnich, diplomovych a védeckych praci

13. tfida

tvrci specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendti vyvoje védy a vyzkumu a
uméni, tvir¢i aplikace vysledkd védecké a vyzkumné ¢innosti do vyuky studentli a absolventl studijnich
programti a do vychovy mladych védeckych a uméleckych pracovniki, pfednaseni a vedeni prednasek,
vytvafeni podminek pro interdisciplinarni formy prace a rozvoj piislusného védniho a uméleckého oboru
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Priloha ¢. 2
K Vnitinimu mzdovému piedpisu CZU

VNITRNI MZDOVY PREDPIS SKOLNIHO ZEMEDELSKEHO
PODNIKU SE SIDLEM V LANECH

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Na odmétiovani zaméstnancti Skolniho zemédélského podniku se sidlem v Lanech (dale jen ,,SZP*) se vztahuje
¢ast prvni a ¢ast tfeti Vnitiniho mzdového predpisu CZU.

Clanek 2
Zarazeni zaméstnanci do funkei a mzdovych ti'id

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance délnickych povolani na zakladé sjednané prace a urcuje mu mzdovou t¥idu
podle katalogu délnickych povolani podle tabulky ¢. 1 a 2.

Tabulka ¢. 1

Stupnice mzdovych tarifi

Mzdova trida Tarif (K¢/hod) Pohybliva slozka

1 51,00 0%

2 52,00 0%

3 52,00 do 5%
4 57,00 do 10%
5 58,00 do 15%
6 59,00 do 20%
7 64,00 do 25%
8 72,00 do 25%
9 80,00 do 25%
10 88,00 do 25%

V souladu se stanovenim nejniz§i urovné zarucené mzdyz) jsou zafazeny mzdové tfidy 1 az 3 do prvni skupiny
praci a mzdové tiidy 4 az 10 do druhé skupiny praci.
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Tabulka ¢. 2

Katalog délnickych povolani

Mzdova tiida Funkce

1 Uklize¢ka, vazny, vratny, hlida¢

2 Ruc¢ni pomocné prace
3-4 Osetrovatel driibeze, oSetfovatel vykrmového skotu a vykrmu prasat
4-6 Osetrovatel jalovic, telat, prasnic, selat
5-6 Skladnik
3-5 Pracovnik porazkové linky
5-8 Zahradnik — vinohradnik

5 Osetiovatel dojnic
6-9 Remeslnik — zednik, truhlaf, klempi
4-5 Osetrovatel koni
6-9 Provozni elektrikar
7-8 Stajnik, inseminator
6-9 Opravar zemédelskych strojt, traktorista — mechanizator
5-8 Strojnik — Gprava zrna
6-8 Ridi¢ nakladnich aut

10 Mistr

Clanek 3

Zpuisob odménovani

Zaméstnavatel odménuje zaméstnance Casovou, tkolovou, podilovou a smluvni mzdou a rozhoduje o
uplatnéni mzdové formy podle konkrétnich podminek. Mzda musi byt stanovena v souladu s ¢l. 2 vnitiniho
mzdového predpisu

Se zatazenim do pfislusné mzdové tiidy a s pfiznanou vysi tarifu je kazdy zaméstnanec pisemné seznamen
formou mzdového dekretu. Mzdovy dekret je soucasti pracovni smlouvy a rusi veskeré udaje rozhodnuté

vvvvvv

Zaméstnanci pracujicimu v ¢asové mzdé piislusi zakladni mzda ve vysi mzdového tarifil téidy, do které je
zafazen.

Zamestnanci pracujici v tkolové a podilové mzdé€ jsou odmeénovani na zakladé propoctu vnitropodnikové
normy spotieby prace s pfislusnou mzdovou tfidou, do které je pracovni ¢innost zafazena.
Vnitini normy stanovi spotieby prace, zavadéni a zmeény provadi po projednani s odborovym organem.

K zékladnimu mzdovému tarifu pfizndva zaméstnavatel zaméstnancim de€lnickych povolani pohyblivou
slozku mzdy, viz tabulka ¢. 1. Pfi plnéni hospodatského vysledku na 70 — 99 % bude pohybliva slozka mzdy
kracena v daném poméru. Pfi pInéni pod 70 % nebude pohybliva slozka mzdy pfiznana.

Pii splnéni nebo piekrodeni planovaného hospodatského vysledku SZP a jednotlivych stfedisek mozno
vyplatit odménu za vysledky hospodareni.

Dojde-li u zaméstnance ke zméné mzdového tarifu z diivodu ptetazeni do jiné mzdové tfidy (nizsi nebo
vy$s§i) prislusi mu novy mzdovy tarif ode dne Gi¢innosti zmény.

Ucast na Skoleni a pravidelném ptezkuSovani za ti¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané
V pracovni smlouvé se posuzuje jako vykon sjednané prace a zameéstnanci pfislusi za tuto dobu mzda.
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9. Technicko - hospodaiskym zaméstnancim je zakladni mzda stanovena formou individualni smlouvy se
zaméstnavatelem (smluvni mzda). Rediteli SZP stanovuje mzdu rektor.

Clanek 4
Mzda nebo nahradni volno za praci piescas

1. Za praci prescas prislusi zaméstnanctim k dosazené mzd¢ piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

2. Pokud si zamé&stnanec za praci pfes¢as vybira nahradni volno, obdrZi za tuto praci ptesCas veskeré mzdové
nalezitosti kromé pfiplatku za praci prescas.
Néahradni volno za praci pfescas se zaméstnanctim poskytuje po vzajemné dohod¢ a eviduje se jako narok
zaméstnance a musi byt vybrano do tfech mésicti. Povinnosti nadfizeného je sledovat naroky zaméstnanci
na nahradni volno a v€as jim umoznit, respektive ulozit vybrani ndhradniho volna.

Clanek 5
Priplatek za rozdélené smény

1. Zaméstnanctim, ktefi pracuji v zivocisné vyrobé v rozdélenych sménach poskytne zaméstnavatel piiplatek
ve vysi 5,- K¢ za kazdou rozdé€lenou sménu.

2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, v niz pferuseni trva alespon 2 hodiny.

Clanek 6
Mzda za praci ve ztiZeném a zdravi $§kodlivém prostiedi a za praci v noci

1. Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
s v w ~ . ’ ’ v ’ ’ 2
ptiplatek ve vysi 7,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu a za podminek stanovenych natizenim vlady. )

2. Zapraci s jedy a pii mofeni zrnin piislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 10,- K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

3. Za dobu nocni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 10% primérného vydélku.

Clanek 7
Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku.

Clanek 8
Piekazky v praci
1. Prostoje a pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

a) pokud zaméstnanec nemohl konat praci pro prostoj a nebyl-1i pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 80 % pramérného vydélku,

b) pfi preruseni prace v disledku neptiznivych povétrnostnich vlivi pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve
vysi 60 % prumérného vydélku.
2. Ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele

a) jestlize zaméstnavatel vymezil vazné provozni divody, pro které nemuze zaméstnanci piidélovat praci,
piislusi zaméstnanci nadhrada mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku — podminka je pisemnad dohoda
S ptisluSnym odborovym organem.

Clanek 9
Predacky priplatek

Zameéstnancum, ktefi jsou povéteni fizenim a organizovanim prace na pracovisti a sami manualn¢€ pracuji, se
poskytuje priplatek ve vysi K¢ 2,- na hodinu vykonu této ¢innosti a to pfi fizeni alespon 4 zaméestnancti.
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Clanek 10
Mzda a nahrada mzdy za svatky

1. Zadobu prace ve statek pfislusi zaméestnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé&ji do konce tetiho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi prumérného vydélku.

2. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzd¢ ve vysi
primérného vydélku misto ndhradniho volna.

3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku, nebo jeho ¢asti na mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku.

Clanek 11
Odména z dohod

Vyse odmény z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohod¢
o pracovni &innosti v souladu s nafizenim vlady®. Odména je zavisla na druhu a zpisobu vykonavané prace.

Clanek 12
Odmény za vysledky hospodareni

1. Odmény za vysledky hospodaieni se mohou poskytovat vS§em zaméstnanctim V pracovnim poméru mimo
vedouci zaméstnance.

2. Narok na odmény za vysledky hospodaieni jednotlivych stfedisek vznikd pii splnéni nebo piekroceni
planovaného hospodatského vysledku SZP.

3. Odmeény za vysledky hospodateni je mozno poskytnout zaméstnanctim, ktefi maji uzavien pracovni pomeér
na dobu neurcitou a jsou k poslednimu dni bézného mésice, ve kterém se odmény poskytuji nejméné jeden
rok v pracovnim poméru.

4. Odmény za vysledky hospodafeni 1ze vyjimeéné poskytnout i zaméstnanciim, kteti v pribéhu obdobi, za
které se odmény vyplaceji, vstoupili do pracovniho poméru k zaméstnavateli, nebo ktefi od zaméstnavatele
odesli a svoji praci vyznamné ovlivnili zlepSeni hospodafeni (odpracovani minimalné 2/3 smén za
hodnocené obdobi).

5. O moznosti vyplaty odmén za vysledky hospodafeni témto zaméstnancim rozhodne zaméstnavatel.

6. Odmény za vysledky hospodafeni se vyplaceji ze mzdovych prostiedkii zaméstnavatele. Castka uréena
k vyplaté odmén se stanovi jednotlivym stfediskiim na zakladé stavu hospodafeni a zaméstnancim podle
hrubého vydélku dosazeného v kalendarnim roce.

7. Pro vypocet odmeény za vysledky hospodareni se do hrubého vydélku nezapocitavaji tyto druhy mezd
a) odmény za vysledky hospodaieni z pfedchazejiciho roku,
b) ro¢ni odmény vedoucich zaméstnanct se smluvni mzdou,
c) veskeré ndhrady mzdy.

8. Narok na odménu za vysledky hospodaieni zanikd zaméstnanciim

a) ktefi v probéhu roku zameskali neomluvené jednu nebo vice smén,

b) kterym byl v pribéhu roku uloZen trest soudem pro ¢in, jehoz se dopustili pfi plnéni pracovnich tkolt
nebo v ptimé souvislosti s nimi,

c) kterym bylo uloZeno sankéni patieni.

Clanek 13
Mimoradné odmény
Mimoiadné odmény je mozno poskytnout zaméstnanci za splnéni pracovnich ukold, jejichz splnéni si vyzadalo
mimofaddné pracovni usili. Rovnéz je mozno tyto odmény poskytnout za splnéni pifedem vypsaného
konkrétniho tkolu.
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Clanek 14
Odména za pracovni pohotovost

Na odménu za pracovni pohotovost se vztahuje ¢l. 16 vnitiniho mzdového ptedpisu.

Podminkou pro pfiznani odmény za doméaci pohotovost je provedeni zapisu o prubéhu pohotovosti.

Clanek 15
Odména pii Zivotnich vyrocich
Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu
a) Pfi dovrSeni padesati let véku do vyse K& 5.000,-.
Rozhodujici pro ptiznani odmény je 5 let v pracovnim poméru u SZP.
b) Pti prvnim skonéeni pracovniho poméru po ptiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na
starobni diichod a to takto:

od 5 do 15 let do vyse K¢ 3.000,-
od 15 do 25 let do vyse K¢ 5.000,-
nad 25 let do vyse K¢ 8.000,-.

Néavrh na pfiznani odmény pii Zivotnich vyrocich se zdivodnénim predkladd s mési¢nim predstihem po dohodé
v referentem osobniho Gseku vedouci pfislusného stiediska, fediteli SZP.

25



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Priloha é. 3

K Vniténimu mzdovému p¥edpisu CZU

VNITRNi MZDOVY PREDPIS

SKOLNIHO LESNIHO PODNIKU SE SIDLEM
V KOSTELCI NAD CERNYMI LESY

Clanek 1
Na odménovani zaméstnancti Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (dale jen ,,SLP)
se vztahuje ¢ast prvni a ¢ast téeti vnitiniho mzdového piedpisu.

Clanek 2
Zptisob odménovani

1. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do mzdovych stupnd a mzdovych stupnic na zédkladé interniho katalogu
praci®, pokud nemaji sjednédnu smluvni mzdu. Rediteli SLP stanovuje mzdu rektor.

2. Zaméstnavatel odménuje zaméstnance mésicni, hodinovou nebo naturdlni mzdou na zékladé mzdovych
tarifi, jehoz meziroéni zména je podminéna zavislosti ristu produktivity a dal§i moznosti SLP. O uplatnéni
mzdové formy rozhoduje zaméstnavatel podle konkrétnich podminek.

Clanek 3
Mzdové formy

1. Zaméstnanci odménovani hodinovou mzdou se odménu;i:
a) mzdovym tarifem vykonavané prace,

b) mzdovym tarifem mzdového stupné, dochazi-li u zaméstnance k Castému stéidani pracovnich ¢innosti
zatazenych do ruznych mzdovych stupiii a rozsah prace v riznych mzdovych stupnich lze obtizné
sledovat.

Mzdové tarify podle mzdovych stupnic a mzdovych stupi (v Ké/hod.)

Mzdova Mzdovy stuperi
stupnice
1 2 3 2 5 5
I 52,00 56,10 59.10 61,10 81,10 90,10
1. 53,00 58,00 59.20 62,00 82,00 93,00
. 55,00 58.10 59,60 67,00 83,00 95,00
V. 56,00 59,00 61,00 81,00 90,00 97,00

€) Mzdové stupné uvedené v tabulce se pro ucely dodrzeni zaruéené mzdy podle natizeni Vlédyz) zatazuji do
jednotlivych skupin takto:

1. a 2. stupen — 1. skupina praci

3. a 4. stupen — 2. skupina praci

2 Interni katalog praci byl zpracovan na zakladeé Jednotného katalogu praci vydaného v r. 1992 pod organizacni a
odbornou gesci Federalniho ministerstva prdace a socialnich véci. Interni katalog praci neni pro svou rozsahlost
uveden jako soucdst tohoto vnitiniho mzdového predpisu, je k dispozici zaméstnanciim SLP k nahlédnuti na prislusném
oddéleni SLP.
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5. stupen — 4. skupina praci

6. stupen — 5. skupina praci

2. Zaméstnanci odménovani meésicni mzdou se odménuji:
a) v rozpéti mzdového tarifu odpovidajiciho mzdového stupné,
b) tarifem podle individualni smlouvy s moznosti ptiznani pohyblivé nadtarifni slozky mzdy.

Mzdovy tarif podle mzdovych stupiii (v K¢ mési¢né)

Rozpéti Mzdovy stupen
v K¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

od 8736 | 9425 | 9930 | 10266 | 13626 | 15138 | 16177 | 18623 | 21704 | 29478 | 39664

do 942419929 | 10265 | 13625 | 15137 | 16176 | 18622 | 21703 | 29477 | 39663 | 63042

¢) Mzdové stupné uvedené v tabulce se pro Géely dodrzeni zarudené mzdy podle nafizeni vlady? zafazuji
do jednotlivych skupin takto:

1. az 2. stupen — 1. skupina praci, 3. az 4. stupeit — 2. skupina praci, 5. stupeit — 3. skupina praci,
6. stupen — 4. skupina praci, 7. az 8. stupenl — 5. skupina praci, 9. stupenn — 6. skupina praci, 10. stupeir — 7.
skupina praci, 11. stupeni — 8. skupina praci.

3. Svedoucimi zaméstnanci a zaméstnanci s vynikajicimi pracovnimi vysledky miZze zaméstnavatel sjednat
smluvni mzdu na dobu uréitou. U vedoucich zaméstnancti se smluvni mzda sjednava misto vSech slozek

mzdy.

4. K zékladnimu mzdovému tarifu muze zaméstnavatel priznat zaméstnancim pohyblivou nadtarifni slozku
mzdy, jejiz vyse je zavisla na pracovnich vysledcich zaméstnance.

5. Ugelem poskytovani pohyblivé nadtarifni slozky mzdy je hmotné zainteresovat zaméstnance na kvalitnim
provadéni praci ve stanovenych terminech, na efektivnim plnéni stanovenych ukold, na snizovani nakladt a
na dodrzovani pfedpisi o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi s pfihlédnutim k dlouhodobym pracovnim
vysledktim.

6. Na poskytovani pohyblivé nadtarifni slozky mzdy neni pravni narok a nevztahuje se na zaméstnance, kde je
hmotna zainteresovanost stanovena jinak.

7. Pro stanoveni mésicni vySe pohyblivé nadtarifni slozky mzdy je pfihlizeno zasadné k t€émto okruhtim
¢innosti:

a) mnozstvi, kvalita a hospodarnost vykondvané prace,
b) dodrZovani pfedpisti zejména o bezpecnosti a ochrané zdravi a poZarni ochrang,
€) plnéni uloZenych tkolu.
8. Vyse pohyblivé nadtarifni slozky mzdy miZe byt stanovena individualné nebo pro urcity kolektiv.

9. Vyse pohyblivé nadtarifni slozky mzdy za delsi ¢asové obdobi nez mésicni (zejména rocni) je stanovena
samostatnym vymérem.

10. Zakladem pro vypocet vySe pohyblivé nadtarifni slozky mzdy u zaméstnanci odménovanych mésicni mzdou
je dosazena tarifni mzda.

11. Zakladem pro vypocet vySe pohyblivé nadtarifni slozky mzdy u zaméstnancti odménovanych hodinovou
mzdou je mzdovy tarif vykonavané prace (bez vlivu tarifniho nadvydélku) a pocet odpracovanych hodin na
¢innostech, kde bude pouzita pohybliva nadtarifni slozka mzdy.
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12. Vyse pohyblivé nadtarifni slozky mzdy se zaméstnanci stanovi pied zacatkem obdobi s pfihlédnutim zejména
k naroc¢nosti ukold, kvalité vykonavané ¢innosti, ekonomického piinosu prace.

13. Pti splnéni vSech stanovenych ukolid je mozné vyplatit pohyblivou nadtarifni slozku mzdy ve stanovené vysi.

14.Za vyrazné lepsi splnéni stanovenych ukold je mozné vyplatit pohyblivou slozku mzdy podle osobniho
ptinosu kazdého zaméstnance piimerene zvySenou.

15. Za nesplnéni nékteré¢ho ze zadanych ukold se vyse pohyblivé nadtarifni slozky mzdy krati.

16.V priibéhu kalendainiho obdobi lze poskytovat zalohy na pohyblivou nadtarifni slozku mzdy za delsi casové
obdobi (ro¢ni), pokud jsou ulozené tikoly pribézné plnény.

17.Pfiznanou pohyblivou nadtarifni slozku mzdy vyplati zaméstnavatel v nejbliz§im vyplatnim terminu
nasledujicim po zjisténi a ovéfeni splnéni stanovenych ukazateld. Dojde-li béhem obdobi k pielozeni
zamgéstnance na jinou praci, provede se hodnoceni oddélené.

18.V ptipadé, Ze zaméstnavatel nebude mit dostatek finanénich prostfedkli, mize byt vyplata pohyblivé
nadtarifni slozky mzdy sniZena, odloZena, popiipadé nebude vyplacena viibec.

Clanek 4
Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % praimérného hodinového vydélku.
Clanek 5
Mzda p¥i odborném Skoleni, pirezkuSovani, zapracovani

1. Za dobu ucasti na odborném skoleni a piezkuSovani nafizené zaméstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z
druhu prace, piislusi zaméstnanci mzda ve vysi pfiznaného mzdového stupné (stupné prevazné vykonavané
prace).

2. Po dobu zapracovani ptislusi zaméstnanci mzda ve vy$i mzdového tarifu profese, po kterou je provadéno
zapracovani.

Clanek 6
Mzda pii zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec na zaklad€ povéfeni zaméstnavatele v plném rozsahu jiného zaméstnance a jeho
povinnost nevyplyva z pracovni smlouvy, je mu smluvné stanovena mzda za zastupovani. Narok na poskytnuti
této mzdy vznika az po Ctyfech tydnech souvislého zastupovani s u€innosti od prvniho dne.

Clanek 7
Naturalni mzda

1. Zaméstnanctim SLP Ize poskytovat ¢ast mzdy s vyjimkou nejnizsi irovné zaruéené mzdy ve formé naturalni
mzdy (palivové diivi). VySe naturalni mzdy je vyjadfena pro zdanéni v penézni formé v prodejnich cenach
pro kone¢ného spotiebitele.

2. Naturalni mzda se poskytuje takto:

a) palivové diivi se poskytuje stalym zaméstnancim v mnozstvi 8 prm mékkého palivového diivi ro¢né s
odvozem do mista bydlisté max. do 20-ti km.

b) zaméstnancim na dobu ur¢itou se poskytne 1 prm mékkého palivového diivi za kazdych plné
odpracovanych 30 dnt (pfepoctenych) max. vSak 8 prm, pfitom neni mozny soub&h narokl z riznych
pracovnich pomerd.

3. Misto mekkého palivového diivi 1ze vydat palivové dfivi tvrdé v mnozstvi 6 prm v plné vysi.
4. Naturalni palivové dfivi se vyda pouze pro potfebu zaméstnance.

5. Narok na vydani naturalniho palivového diivi je nejpozdéji do 31. prosince bézného kalendarniho roku.
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Clanek 8
Poskytovani odmén

Zaméstnancim lze poskytovat tyto odmény:

a) Mimofadné odmény za splnéni tkold, které se vyskytly mimotadné a jednorazoveé, jejich splnéni si
vyzadalo mimotadné pracovni usili a nebyla za n¢ ur€ena hmotna zainteresovanost.

b) Odmény za vyjimecné zasluhy pii zachrané Zivota, ochrany zdravi a bezpe¢nosti pii praci, majetku a pfi
odstraniovani nasledkt zivelnych pohrom a podobné.

€) Odmény pti vyznamnych zivotnich a pracovnich vyro¢ich - poskytuji se zaméstnancim V pracovnim
poméru u prilezitosti:

zivotniho jubilea 50 let véku

prvniho ukonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod.

Vyse odmény se stanovi diferencované podle dosahovanych pracovnich vysledki a délky nepfetrzitého
pracovniho poméru k CZU takto:
Dovrsi-li zaméstnanec v béZzném roce v nepietrzitém pracovnim poméru u CZU:

5-09let....e. 1 000 K¢
10 - 14 let................ 2 000 K¢
15 -191let ................ 3 000 K¢
20 -24 let oo, 4 000 K¢
25 letavice .............. 5 000 K¢.

Odmény se poskytuji pouze v roce, ve kterém na né vznikl narok.

Pfi snizené mife zasluh se odména piiméfené snizi, pfipadné se zcela odejme.

Do doby nepfetrzitétho pracovniho poméru a zaméstnani se nezapocitava doba pfipravy na povolani.
U osob na matetské a rodicovské dovolené se zapo¢itava doba péce o déti maximalné do 3 let véku ditéte.
Odmeény jsou nenarokovou slozkou mzdy.

d) Odmény za vysledky hospodateni:

Odmeény se mohou poskytovat vS§em zaméstnancim V pracovnim poméru mimo vedouci zaméstnance.

Odmény se mohou poskytovat vS§em zaméstnancim, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu
neurc¢itou a jsou k poslednimu dni bézného mésice, ve kterém se odmény poskytuji, nejméné jeden rok
v pracovnim poméru.

Odmény lze vyjimecné poskytnout i zaméstnanciim, kteti v priibéhu obdobi, za které se odmény
vyplaceji, vstoupili do pracovniho poméru k zaméstnavateli, nebo kteti od zaméstnavatele odesli a
svou praci vyznamné ovlivnili zlepSené hospodareni (zpravidla odpracovali minimalné 2/3 smén za
hodnocené obdobi).

O moznosti vyplaty odmén t€émto zaméstnanciim rozhodne zameéstnavatel.

Odmeény nelze poskytnout zaméstnanciim, ktefi v ptislusném kalendainim roce neomluvené zameskali
jednu nebo vice smén, kterym byl v pribéhu roku ulozen trest soudem pro ¢in, jehoz se dopustili pfi
plnéni pracovnich ukoll, nebo v pifimé souvislosti s nim a zaméstnanciim, kterym zaméstnavatel dal
vypovéd podle § 46 odst. 1 pism. f) zakoniku prace. Neomluvené zameskani kratSich casti
jednotlivych smén se v prubéhu roku s¢ita.

Odmény se vyplaceji ze mzdovych prostiedkil zaméstnavatele. Castka uréend K vyplaté odmén se
stanovi na zakladé stavu hospodaieni a rozdéli se jednotlivym zaméstnancim na zakladé vydélku
dosazeného za obdobi, za které se odmeény poskytuji (dosazenym vydélkem pro ucely vyplaty odmén
se rozumi zdanitelnd mzda zaméstnance po odecCteni odmeén za prace provedené na zakladé dohod
soubézného pracovniho pomeéru, ¢astek odmén za hospodafeni vyplacenych v hodnoceném roce,
nahrad mezd).

e) Odmeéna za vykon ochranné sluzby:

Zaméstnanci, kterému byl nafizen vykon ochranné sluzby v jinych neZ pracovnich dnech, pfislusi
odména na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
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f) Odména za fizeni a udrzbu vozidel.

Odména se tyka zaméstnanct, ktefi v souvislosti s vykonem povolani fidi sluzebni (referentské)
vozidlo a maji pfedepsané opravnéni pro fizeni sluzebniho vozidla.

Odména se nevztahuje na zaméstnance, ktefi vykonavaji povolani fidi¢e v pracovnim poméru.
Za fizeni vozidla se poskytuje odména za skuteéné ujeté km sazbou diferencovanou podle typu
fizeného vozidla az do vy$e mési¢niho (roéniho limitu) km.

Za provadéni udrzby vozidla se poskytuje pausalni mési¢ni ¢astka odmény. Odmeéna se poskytuje na
zékladé dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. UdrZbou se rozumi myti vozidla
véetné jeho vnitini a nakladové ¢asti, mazani vozidla, vyména olejli, bézné opravy vozidla v ramci
bézné kontroly. Provedené ¢innosti se dokladuji pti kazdé provedené Cinnosti.

V piipadé, Ze nebude bézna udrzba a myti vozidla provadéno pravidelné, bude odména kracena nebo
odejmuta zcela.
Clanek 9
Normy spotieby prace

Zamgéstnavatel stanovuje pro nékteré druhy ¢innosti normy spotieby prace, které vydava ve vnitinich normach
a jejich zavadéni a zmény provadi po projednani s odborovym organem.
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