Jste pecliva a zodpovédna, samostatna osobnost s aktivnim pfistupem

kolektivu ve spoleénosti se smysluplnym poslanim?

‘ ‘ ’ as e 4 a zaroven tymovy hrag, ktery hleda rtiznorodou praci v pratelském

Do nasi dynamicky se rozvijejici skupiny ASEKOL, ptisobici v oblasti Zivotniho
prostredi a odpadového hospodadrstvi, pravé hleddme novou posilu na pozici
” “do naseho tymu v oddéleni Vyzkumu

a vyvoje, zahrnujici také testovaci centrum s laboratori, které vyviji a navrhuje nové recyklacni postupy a linky
(zejména pro zpracovani elektroodpadu) v souladu s evropskymi normami, realizuje , state of the art” zpracovaci linky
ve smyslu jejich ndvrhu, ovéreni funkénosti a ucinnosti v malotondznim testu, kalkulace ndvratnosti investice,
koordinace instalace, uvedeni do provozu a zaskoleni obsluhy — s pracovistém na centrdle v Praze/ci v Jihlavé:

Proc u nas budete pracovat rad/a a co nabizime?
Zajimavou a rozmanitou praci, kde se rozhodné nebudete nudit:

O

O
O

Vedeni/spoluprace na projektech (i mezinarodnich) v oblasti zpracovani elektroodpadu a vyuZiti/recyklace
ziskanych materidlovych frakci (koncentraty barevnych a drahych kov(, smésné plasty atd.)

Vyvoj a navrh novych technologickych postupti zpracovani a recyklace elektroodpadt

Realizace ,state of the art” technologii zpracovani elektroodpadu (drceni, mleti, separace a tfidéni),
prevazné od zahranicnich dodavatelQ, a jejich uvedeni do provozu

Nastavovani kvalitativnich poZadavki k nové implementovanym postupim zpracovani ve spolupraci

s laboratofi

Optimalizace stavajicich technologickych postupli, koordinace ¢innosti pfi Upravach technologii

Tvorba metodik a technologickych postupti pro zpracovani riznych typl odpadu elektro (ploché displeje,
spotiebni elektronika...)

Motivujici mzdové ohodnoceni (fixni a variabilni slozka mzdy)

Zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 tydnl dovolené, prispévek do kafeterie benefit( Benefit plus a dalsi
nefinancni vyhody, jako je mozZnost sickdays, Multisport karta, vyhody pfi dlouhodobé spolupraci, podpora
mimopracovnich aktivit a firemni akce atd., k dispozici je ¢aj/kava apod.)

Moznost odborného ristu

Pratelsky kolektiv pozitivné naladénych lidi

Moderni kancelare v blizkosti MHD, s krasnym vyhledem na vitavské udoli

Zaméstnani na plny Gvazek - HPP

U7 ted' se na Vas téSime - moZnost nastupu co nejdrive!

Kdo jste a co mate za sebou?

Mate stfedosSkolské nebo vysokosSkolské vzdélani technického sméru (technika a technologie zpracovani
odpadd, Upravnictvi, strojni...)

Pfedchozi praxe na podobné pozici v oblasti zpracovani odpad{ nebo tpravnictvi vyhodou

Mate dobré uZivatelské pocitacové dovednosti a umite kvalitné pracovat s MS Office

Jste pecliva a dusledna osobnost s vybornymi analytickymi schopnostmi, co se umi samostatné rozhodovat
a jednat, ma dobré organizaéni a komunikacni dovednosti, a je také optimista, ktery rad pracuje s lidmi a je
pripraven prekondvat prekazky, které s sebou obcas prace s lidmi pfinasi — umite se prosadit

Dokazete se domluvit v anglictiné (komunikativni znalost)

Jste aktivni Fidi¢ a nezaleknete se provozu v Praze ani na D1

Jak se zUcastnit vybérového rizeni?

Zaujala Vas nase nabidka? Pak nevahejte a zaslete nam svij profesni Zivotopis a motivacni dopis
na hr@asekol.cz (do poznamky uvedte svou predstavu o vysi hrubé mzdy a termin mozného nastupu).
O dalsim postupu Vas budeme informovat.

Kontaktni osoba: Ing. Marcela Medkova, HR manazer skupiny ASEKOL


mailto:hrservis@asekol.cz

