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STRUCNY PRUVODCE PRAVIDLY H2020 pro akce MSCA-INT
VERZE 1.0 - AKTUALIZACE 30. 9. 2015

A. ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA PROJEKTU H2020 MSCA — INT
(vychazejici z pracovniho programu MSCA 2014-2015)

MSCA projekt Ize podavat na jakékoli téma, tzv. bottom-up pfistup. Minimalni podminkou pro Ucast vyzkumnych
pracovnikl v MSCA je ziskani akademického titulu, opravnujiciho ke studiu v doktorském studijnim programu.
Zadatelé o granty MSCA jsou rozdélovani podle délky své vyzkumné praxe na dvé skupiny — na zacinajici a zkugené
vyzkumné pracovniky. Zacinajici vyzkumni pracovnici nemaji kvalifikaci Ph.D. a jejich vyzkumna praxe je kratSi nez
4 roky. ZkuSeni vyzkumni pracovnici maji minimalné 4 roky vyzkumné praxe nebo kvalifikaci Ph.D.

Inovativni Skolici sité (Innovative Training Networks — ITN)

Skolici sité jsou orientovany na posileni kapacity univerzit, vyzkumnych organizaci a podnikg, které spolupracuiji pfi
Skoleni a odborné pripravé zacinajicich vyzkumnych pracovnikli v ramci doktorského studia. Sité umoznuji
zacinajicim vyzkumnym pracovnikim stat se soucdsti mezinarodnich tym(, ziskat nové (mj. mezisektorové a
mezioborové) zkusenosti a znalosti v oboru véetné prenositelnych dovednosti.

Obecné podminky

1. Mezindrodni mobilita, kdy vyzkumni pracovnici nesmi v poslednich 3 letech pfed datem zaméstnani
v hostitelské organizaci v zemi, kde Zadaji o grant, plsobit déle nez 12 mésicl (dlouhodoby pobyt, prace,
studium apod.)

2. Provadét oteviené, transparentni, nestranné a spravedlivé vybérové fizeni, pfi kterém bude vyloucen
jakykoliv stfet zajmu a které bude zohledriovat a) védecké dovednosti a relevantnost védeckych zkusenosti
vyzkumného pracovnika; b) dopad navrhovanych Skolicich aktivit na kariéru vyzkumného pracovnika; c)
spravedlivé zastoupeni Zen a muzd.

3. Prijmout veskera opatreni k implementaci princip( stanovenych v Doporuceni Evropské komise o Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( a zajistit, Ze jsou
o nich vyzkumnici informovani.

4. Inzerovat a zverejiiovat volné pracovni pozice v mezinarodnim méfitku (napf. prostfednictvim portalu
EURAXESS Jobs Portal).

5. Vyzkumny pracovnik musi ¢innost na projektu vykondavat na zakladé pracovniho poméru (na 3 mésice az 3
roky) na plny Uvazek.

6. Moznost vyslani vyzkumnika na hostovani na jiné pracovisté nesmi presahnout 30% celkové doby, kterou
se vyzkumnik podili na feseni projektu.

7. Zajistit vyzkumnému pracovnikovi minimalné stejné standardy a pracovni podminky, které se vztahuji na
vyzkumné pracovniky zaméstnané pfijemcem na obdobné pozici.

8. DodrZovat predepsané naleZitosti pracovni smlouvy stanovené grantovou dohodou.

9. Asistovat vyzkumnému pracovnikovi pfi vyfizovani administrativnich naleZitosti spojenych s jeho
zaméstnanim (napf. pomoc pfi vyrizeni viz, ptiprava planu profesniho rozvoje apod.).

10. Informovat vyzkumného pracovnika o klicovych naleZitostech grantu (napf. obsah a terminy skolicich
aktivit) a o pravech a povinnostech vyzkumného pracovnika vyplyvajicich z grantové dohody a o povinnosti
vyzkumného pracovnika vyplnit a odevzdat na konci Skoleni hodnotici dotaznik a nasledné po dvou letech
navazujici dotaznik pro ucely REA.
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11. Zajistit, aby vyzkumny pracovnik neobdrzZel za aktivity vykonavané v projektu jiné pfijmy nez ty, které mu
vyplaci pfijemce (nebo jiny subjekt zminény v Pfiloze 1 grantové dohody).

12. Hostit vyzkumného pracovnika ve svych prostorach a poskytnout mu skoleni a nezbytné prostredky pro
implementaci projektu.

13. Zajistit adekvatni supervizi vyzkumného pracovnika a dohlédnout na pfipravu a implementaci planu
profesniho rozvoje.

14. Zajistit vyzkumnému pracovnikovi adekvatni kontakt s neakademickym sektorem.

Finan¢ni pravidla

Uznatelné jednotkové naklady jsou stanovené piimo EK jako fixni ¢astka v EUR, ktera pfislusi vyzkumnikovi a
instituci za 1 kalendafni mésic trvani projektu (resp. 1 ¢lovék/mésic, po ktery je vyzkumnik, zaméstnan u hostujici
organizace).

Proplacené prispévky:

1. Naklady uréené vyzkumnému pracovnikovi
Prispévek na mzdu (Living allowance) pokryva mzdu vyzkumného pracovnika (v€etné uhrazeni zakonnych
odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi a zdanéni) a jako takovy musi byt pouZit. Fixni prispévek definovany
pracovnim programem je nutné upravit tzv. korekénim koeficientem, ktery zohlednuje finanéni ndkladnost Zivota v
zemi pobytu vyzkumného pracovnika. Pfijjemce mUze na dobrovolné bazi vyzkumnému pracovnikovi vyplatit vyssi
mzdu, nezZ je definovana v pracovnim programu, za predpokladu, Ze toto navyseni uhradi z vlastnich zdroju.

Prispévek na mobilitu (Mobility allowance) je uréeny na pokryti nakladd spojenych s prestéhovanim
vyzkumného pracovnika, jako jsou napf. cestovni ndklady ¢i ndklady na ubytovani. | u tohoto typu prispévku plati,
Zze musi byt vyplacen vyzkumnému pracovnikovi v plné vysi, oviem i jinym zplsobem neZ ve mzdé. Moina je
napfiklad uhrada oproti dokladim predloZzenym vyzkumnym pracovnikem nebo hrazenych pfimo prijemcem ve
prospéch vyzkumného pracovnika. Ve varianté vyplaceni oproti dokladlim je nutné ohlidat, zda uhrazené ¢astky
odpovidaji plné vysi prispévku (a pripadny rozdil dorovnat), soucasné vsak plati, Ze vyzkumnik sdm nese
odpovédnost za spravné zdanéni a odvody pojisténi z takto ziskanych pfijmd. Mezi naklady, které jsou timto
prispévkem hrazeny, pat¥i cestovné z/do mista pavodniho bydlisté mimo CR, naklady na ubytovani v CR. Nepatfi
sem naklady spojené s cestovnimi vylohami na Gcast vyzkumnika na sluzebnich cestach za ucelem plInéni projektu
ani cestovni vylohy spojené s jeho vyslanim/hostovanim u partnera projektu (tzv. secondment) — tyto naklady
musi byt hrazeny z ptrispévku na institucionalni naklady.

Prispévek na rodinu (Family allowance) Z ptispévku je mozno hradit napf. naklady souvisejici s pfesunem
rodiny vyzkumného pracovnika do zahranic¢i nebo na navstévy rodiny. MoZnosti vyplaty se fidi stejnymi pravidly

jako v pfipadé pfispévku na mobilitu.

U vsech tifi vySe uvedenych ptispévk plati, Ze je vyzkumny pracovnik musi obdrzet v pIné vysi (po pfepoctu na EUR).
Nedoplatky pfijemce vici vyzkumnému pracovnikovi nejsou povoleny.

2. Institucionalni naklady.
Prispévek na vyzkum, Skoleni a networking (Research, training and networking costs) pokryva aktivity

prispivajici k rozvoji kariery vyzkumného pracovnika (napf. ucast na konferencich, skolenich) a vyzkumné vydaje.

Prispévek na management a rezijni naklady (Management and indirect costs) souvisejici
s realizaci projektu.

Rozdéleni prispévkil na institucionalni naklady mezi jednotlivé partnery projektu resi konsorcialni smlouva a nemusi
byt rozdéleny mezi partnery rovhomérné.

Presuny financnich prostfedk( mezi rozpoctovymi kategoriemi (pfispévky) nejsou povoleny.
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Vys$e mésicnich prispévki v EUR po prepoétu korekénim koeficientem pro CR

Jednotkové naklady vyzkumného
pracovnika/personalu (osoba/mésic, | Jednotkové naklady (instituce/osoba/mésic, EUR)
EUR)

Typ

MSCA ivi
Living Mobility Family Res?e:arch, Managment .
allowance training and Indirect costs

allowance |allowance . costs

(mzda) networking costs

ITN 2 606,18*) 600,00 500,00 1 800,00 1 200,00

*)Tento udaj je jiZ pFecten korekénim koeficientem platnym pro CR a je platny pro zaméstnance CZU.
Sménny kurz pro vykazovani EK

Pro ucely financ¢niho vykazovani vici Evropské komisi/REA, je nutné zatictované naklady v ¢eskych korunach prevést
na eura. Pro tento prevod se musi pouZzit sménny kurz Evropské centralni banky odpovidajici Priméru dennich
sménnych kurz(l za dané vykazované obdobi — Nastroj pro vypocet sménného kurzu je k dispozici na strankach ECB
(nutné zadat vykazované obdobi od-do) http://www.ech.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-
graph-czk.en.html

Prokazani zplsobilosti

K tomuto Ucelu je nutna pracovni smlouva (Ci jeji ekvivalent), dokumenty stvrzujici zkusenosti, a tudiz i zplsobilost
vyzkumného pracovnika (napf. Zivotopis, kopie diplom(), dale zadznamy potvrzujici zapojeni do projektu (napf.
laboratorni deniky, védecké ¢lanky a publikace, zaznamy z knihovny). Pfijemce musi byt dale schopen adekvatnimi
doklady doloZit, Ze vyzkumnému pracovnikovi vyplatil pfispévky, které mu nalezi. Pokud byly pfispévky hrazeny
ve mzdé, jedna se napf. o vyplatni pasky, doklady o zaplaceném socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnavatelem
aj. V pripadé vyplaceni pfispévku na mobilitu a rodinu oproti doklad{im je nezbytné tyto doklady predlozit. Ugetni
dokumentaci souvisejici s vynalozenymi naklady uréenymi pro instituci prijemce v pripadé auditu druhého stupné
nepredklada.

Archivace
Relevantni dokumenty musi byt archivovany minimalné po dobu péti let od vyplaceni zlstatku (pro granty do 60
000 EUR po dobu tii let).

B. REALIZACE A ADMINISTRACE PROJEKTU

1. NASTAVENI PRAVIDEL PRO REALIZACI PROJEKTU V PERSONALNI OBLASTI

a) Resitel ve spolupraci s personalnim oddélenim CZU p¥i ptijimédni a zaméstnavani vyzkumnik musi dodriovat
principy stanovené v Doporuceni Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovnik( a zajistit, Ze jsou o nich vyzkumnici informovani.

b) Pro uzavieni pracovni smlouvy svyzkumnikem se pouzije standardni pracovni smlouva CZU doplnéna o
specialni dodatek s nalezZitostmi, které vyzaduji podminky H2020 (vzor dodatku je prilohou tohoto privodce).
Pracovni pomér musi byt vZdy uzavien na cely Uvazek a na dobu urcitou (obvykle na dobu 36 mésicl; minimalné
3 mésice) a doba pracovniho poméru nesmi presahovat pres termin ukonceni projektu.

c) Resitel stanovi a do dodatku pracovni smlouvy uvede sménny kurz EUR na K¢, ktery bude pouZivan pro tGcely
vyplaty pfispévkd vyzkumnikovi (viz bod. €. 2).

d) Resitel zajisti pro uzavfeni pracovni smlouvy predeviim tyto dokumenty:

e Zivotopis, doklady prokazujici dosazené vzdélani (kopie diplom() a datum ukonceni studia
e dokumenty prokazujici splnéni podminek pro mezinarodni mobilitu (kopie pracovnich smluv za
posledni 3 roky, registrace u pojistoven + ¢estné prohlaseni)
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e doklad prokazujici vyzkumnou praxi (nesmi byt delsi nez 4 roky)

e Doklad o provedené zdravotni prohlidce zavodnim lékafem CzU

e Doklad prokazujici rodinny stav vyzkumnika (oddaci list, rodny list ditéte apod.)
e Doklad o zfizeni bankovniho Gétu v CR pro Glely posilani plateb

o Napln prace

e Osobni plan rozvoje pro vyzkumnika

e Grantova dohoda projektu

2. STANOVENiI SMENNEHO KURZU PRO VYPLACENI PRISPEVKU VYZKUMNIKOVI

Vzhledem k riziku kurzovych ztrat a z diivodu snadnéjsi administrace projektu povoluje REA pouZzivat konzervativni
sménny kurz (v ceském prostredi silnéjsi kurz CZK) za predpokladu, Ze pfijemce po konci kazdého vykazovaného
obdobi (kdy uZ je zndmy pfislusny sménny kurz pro vykazované obdobi provede korekcni platbu, tj. vyplati
vyzkumnému pracovnikovi nedoplatek, ktery vznikl aplikaci konzervativn&jsiho kurzu. Resitel stanovi tento kurz
s ohledem na predpokladany vyvoj nebo pouzije sménny kurz CNB platny maximalné 1 tyden pred uzavienim
pracovni smlouvy a tento sménny kurz zapracuje do dodatku pracovni smlouvy s vyzkumnikem. ReSitel v pribéhu
realizace sleduje vyvoj financniho trhu a v pfipadé obéma sméry vétsiho vykyvu neZ 1 % a trvajiciho déle nez 3
kalendarni mésice, zajisti Upravu sménného kurzu v dodatku pracovni smlouvy.

3. VEDENIi UCETNIi EVIDENCE

e Nastaveni zakazek
Regitel zajisti oddélené zakazky pro evidenci naklad(i souvisejicich s projektem takto:
a) naklady vyplacené vyzkumnikovi
b) institucionalni naklady na realizaci vyzkumu
c) institucionalni ndklady na management projektu
e Ndaklady vyplacené vyzkumnikovi
Do této kategorie patfi:
a) vSechny naklady vyplacené vyzkumnikovi prostfednictvim mzdy vcetné odvodl zaméstnavatele (odvody
zdravotniho a socidlniho pojisténi, tvorba socidlniho fondu a zdkonné Urazové pojisténi —tj. mési¢ni mzda, prispévek
na mobilitu a rodinu + korekéni platby na dorovnani kurzovych rozdil(i pfi vyaétovanich projektu (formou odmény)
b) skutecné proplacené naklady vztahujici se k mobilité vyzkumnika (faktury za letenky z/do mista trvalého pobytu
vyzkumnika v zahraniéi, doklady za ubytovéni v CR v dobé realizace projektu) — tyto naklady musi byt vyzkumnikovi
proplaceny, pokud nebude souhlasit z jejich pausalnim vyplacenim pfes mzdu (formou mzdy musi byt pak vyplacen
rozdil). Tyto naklady musi byt pfed proplacenim vyzkumnikovi vidy doloZeny dokladem o jejich uhradé. | kdyz EK
pFipousti variantu vyplaceni pFispévku na mobilitu mimo vyplatu mzdy, v éeském prostfedi potamo na CZU je
nejvhodnéjsi pfispévek na mobilitu vyplacet jako souc¢ast mzdy.

¢ Instituciondlni naklady
Tento typ nakladt je Evropskou komisi pFiznan v plné vysi jen za podminky, Ze budou vyplaceny a uznany vsechny
prispévky nalezejici vyzkumnikovi.
Jedna se predevsim o dva typy nakladi:

a) naklady na realizaci vyzkumu, skoleni a networking — jedna se o naklady spojené s pobytem a skolenim
vyzkumnika v dobé trvani jeho pracovniho poméru, které nelze zahrnout do proplacenych pfispévkd primo
vyzkumnikovi; jde predevsim o: cestovné vyzkumnika vyplacené v souladu se Zakonikem prace (véetné cestovného
spojeného s jeho vyslanim k partnerlim), poplatky za jeho Ucasti na konferencich ¢i jinych akcich, spotfeba
laboratorniho materialu, naklady na zajisténi jeho pracovnich podminek (vybaveni PC, telefon apod.), dale sem patfi
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napf. i naklady spojené s pfijezdem (na tzv. secondment) ostatnich vyzkumnik(l zapojenych do projektu nebo
cestovné realizacniho tymu na setkani partnert apod.

b) naklady na management projektu a rezZijni naklady — jedna se predevsim o naklady spojené s organiza¢nim
zajisténim projektovych aktivit (véetné projektu), ndklady na administraci projektu, pfipadné odmény vyzkumnikovi
nad ramec prispévku na mzdu a také ptfipadné preplatky vzniklé pouzitim slabSiho sménného kurzu pro vyplatu nez
je kurz uréeny pro vykazovani projektu apod.

4. ODPOVEDNOSTI RESITELE

V personalni oblasti fesSitel odpovida za:

e Provedeni otevieného, transparentniho, nestranného a spravedlivého vybérové fizeni, pri kterém bude
vyloucen jakykoliv stfet zajmu a které bude zohlednovat a) védecké dovednosti a relevantnost védeckych
zkuSenosti vyzkumného pracovnika; b) dopad navrhovanych Skolicich aktivit na kariéru vyzkumného
pracovnika; c) spravedlivé zastoupeni Zen a muz(; a zvefejnéni vybérového fizeni v mezinarodnim méritku

o Asistovani vyzkumnému pracovnikovi pfi vyfizovani administrativnich naleZitosti spojenych s jeho
zaméstnanim (napt. pomoc pfi vyfizeni viz, pfiprava planu profesniho rozvoje apod.).

e Informovani vyzkumného pracovnika o klicovych naleZitostech grantu (napf. obsah a terminy skolicich
aktivit) a o pravech a povinnostech vyzkumného pracovnika vyplyvajicich z grantové dohody a o povinnosti
vyzkumného pracovnika vyplnit a odevzdat na konci skoleni hodnotici dotaznik a nasledné po dvou letech
navazujici dotaznik pro ucely REA.

e Nejpozdéji do 20 dnl od data nastupu vyzkumnika do pracovniho poméru predloZit Evropské komisi
prostfednictvim Participant portdlu tzv. Researcher declaration (elektronicky formular v sekci pro
prabézné reportovani)

e Zajisténi adekvatni supervize vyzkumného pracovnika a vytvoreni a implementace planu jeho profesniho
rozvoje.

e DodrZeni podminky pro délku hostovani vyzkumnika (max. 30% z délky pracovniho pomeéru).

e  Zajisténi adekvatniho kontaktu vyzkumného pracovnika s neakademickym sektorem.

PFi implementaci projektu resitel odpovida za:

e Vedeni programové evidence — tj. napf. laboratorni deniky, védecké ¢lanky a publikace, zaznamy
z knihovny, timesheety vyzkumnik( (dle pravidel pro projekty MSCA-INT neni vedeni timesheetl povinné)
e Financni fizeni tj. mimo jiné:

% Sestaveni rozpoctu instituciondlnich a nepfimych nakladd CZU (v€etné naklad(i na cestovné
vyzkumnika, které nelze hradit z pfispévku na mobilitu, nakladd kurzové rozdily mezi platbami
vyzkumnikovi a sménnym kurzem EK, apod.) a pribézna kontrola jeho erpani
Evidence vyplaceni prispévk( vyzkumnikovi — pro Ucely zavérec¢ného prepoctu na sménny kurz pro
vykazovani EK (vzdy k poslednimu dni vykazovaciho obdobi, za které se zpracovava financni vykaz
FORM C), zjisténi vySe nedoplatku vyplyvajiciho z pouZziti jiného kurzu pro prepocet a vytvoreni pokynu
k vyplaceni odmény (k dorovnani rozdilu), soucasti finanéni zpravy za dané vykazovaci obdobi by mél
byt i doklad o vyplaceni rozdilu vyzkumnikovi.
+» Evidence a kontrola proplacenych vydajl vyzkumnikovi na jeho ,mobilitu” (pokud nebude proplaceno

formou mzdy) a vytvoreni pokynu k vyplaceni ,,odmény“ (k dorovnani naroku na vyplaceni pfispévku
na mobilitu). V evidenci projektu odménu vykazovat jako doplatek za mobilitu.
e PrlibéZzné Uctovani o projektu a reportovani Evropské komisi tj. mimo jiné:
++» Sestavovani financnich vykazl za stanovené vykazovaci obdobi (uvedeno v grantové dohodé,
zpravidla je stanoveno na 24 mésicl). Financni vykazy jsou koordinatorovi a EK predkladany
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®
*

Y/
°

elektronicky prostfednictvim Participant Portalu (sekce pro pribézné reportovani). Vykazy je nutno
pred odeslanim elektronicky podepsat. Prikladaji se podpisy tzv. LSIGN/FSIGN.

Prabéziné predavani dokladl do uctarny

Pribézna kontrola zau¢tovanych nakladd v systému Magion a porovnani s evidenci fesitele, vyfeseni
pfipadnych rozdili a zajisténi zauctovani oprav do obdobi, ke kterému se vztahuji. A to vidy
nejpozdéji do konce kalendarniho obdobi nebo do konce vykazovaciho obdobi EK (podle toho, co
nastane drive)

e Resitel odpovidd za zajisténi archivace dokumentace vztahujici se k projektu nejméné po dobu 5 let od
vyplaceni zavérecné platby za projektu, archivuji se zejména tyto dokumenty:

Y/
°
Y/
°

Y/
°

Y/
°

Y/
0.0

Grantova dohoda s EK véetné vsech priloh a dodatkd,

Konsorcialni smlouva s partnery projektu véetné vSech dodatkd,

Dokumentace k vybérovému fizeni pracovnika (vybérové podminky, zapis o vybéru uchazede,
doklad o zvefejnéni inzerce, apod.)

Veskera dokumentace o programovych/vyzkumnych aktivitach a vystupech projektu, prokazujici
prabéh jejich plnéni a spinéni, ktera je relevantni pro zaméreni projektu,

Dokumentace financ¢nich procesu, kterd poskytne uceleny obraz o celkovych nakladech a vynosech
projektu a o jejich vykazani EK a dale doloZi financni toky mezi EK, partnery projektu apod. (Zejména
je nezbytné pro tento Ucel vytvaret: Vypisy z oddélené ucetni evidence za dobu trvdni projektu po
jednotlivych kalenddrnich letech?, Pfehledy uskuteénénych ndkladd (soupisky dokladii) za dobu
trvdni projektu po jednotlivych vykazovacich obdobich? a dale doloZit: vdechny odevzdané FORM C;
a Bankovni vypisy o pfijatych/vyplacenych platbdch od EK, koordindtora popr. partneri a tretich
stran.),

Prehledy a doklady o vyplaceni vsech pfispévkd vyzkumnikovi (véetné doklady o jejich uhradach
vyzkumnikem)

Dokumentace odevzdand/zasland na EK a dllezitd korespondence vedend s Gfedniky EK,
s koordindtory a partnery,

Konkrétni ucetni doklady véetné vsech pfiloh

C. PREHLED ZAKLADNICH DOKUMENTU

Akce MSCA (Marie Sklodowska-Curie Action) se fidi pfedevsim aktualnim znénim dokumenta:

e Pracovni program pro obdobi 2014 -2015 zvefejnénym na:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/call/h2020/common/1617601-

part 1 introduction v2.0 en.pdf

e Pracovni program MSCA pro obdobi 2014-2015 zvetrejnénym na:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/call/h2020/common/1617603-

part 3 msca v2.0 en.pdf

e Anotovana grantova dohoda zvefejnéna na:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h2020-amga en.pdf

e Dokumenty ke konkrétni vyzvé
e Grantova dohoda projektu

L Sestavy s IS Magion z ndzvem: ,, Vysledovka po tictech s pohyby “ v élenéni dle jednotlivych zakdazek projektu.
2 Nejlépe formou ,,excelovské  tabulky, ze které bude patrno zarazeni jednotlivych dokladii do rozpoctovych kategorii a jejich
souvislost s realizaci konkrémiho ,,work package .
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