GESKA )
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

CSR strategie Ceské zemédélské
univerzity v Praze

O X EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturalni a investicni fondy

*x * Pl Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Vize:

Dlouhodobym cilem je védomé uplatnéni zasad Corporate Social Responsability (CSR), chdpané jakoZto
pfijeti odpovédnosti za disledky nasi ¢innosti, a ddiraz na Sustainable Development (SD) na CZU. Tyto
zasady budou nedilnou soucasti veskerych fidicich, pedagogickych, védecko-vyzkumnych a dalSich
¢innosti s vizi stat se laboratofi uplatnéni téchto postupll v praxi a predavat nejlepsi zkusenosti
odpovidajici formou studentdim vsech obord.

Mise:

CSR je v prvé radé zalezitosti osobnich postoju, proto je cilem strategie posilovat povédomi o vyznamu
CSR a SD, explicitné tato témata sledovat a rozvijet ve strategickych dokumentech, ocerfiovat usili
zaméstnancU a studentd vyvinuté v této oblasti a umoznit uplatnéni podnétl studentd, zaméstnancu
v rozvoji instituce (nelze ocekavat odpovédny postoj studentl a zaméstnanct, neni-li mozné se podilet
na zlepseni fungovani organizace).

Tento pfistup se promitne do vSech ¢innosti v fidici oblasti, v oblasti vzdélavani a vyuky, ve védecko-
vyzkumné préci, v environmentalni oblasti a v oblasti socialni politiky CZU.

CZU se hlasi k témto principtim:

1. Smysl: Podporujeme schopnosti a znalosti studentl tak, aby prosazovali hodnoty spolecenské
odpovédnosti ve svém profesiondlnim Zivoté, v Zivoté spolecnosti i v rdmci udrZitelného rozvoje
globalni ekonomiky.

2. Hodnoty: Zaclenujeme do akademické prace a studijnich plan( hodnoty globalni spolecenské
odpovédnosti, které prosazuji mezindrodni iniciativy jako napf. UN Global Compact.

3. Metoda: Vytvarime vzdélavaci ramce, materialy, postupy a prostredi, které umozni studentlim
ziskat zkusenosti nutné pro budouci spolecensky odpovédné vedeni organizace.

4. Vyzkum: VyuZivdme poznatky vyzkumu pro lepsi pochopeni role a vyznamu korporaci
a vzajemné provazanosti spolec¢ensky udrzitelného rozvoje, zZivotniho prostfedi a ekonomiky.

5. Partnerstvi: Spolupracujeme s manazery obchodnich firem, abychom se dozvédéli o vyzvach, kterym
celi ve vztahu k spolecnosti ¢i Zivotnimu prostredi, a spolecné budeme hledat moznosti, jak k témto
vyzvam efektivné pristupovat.

6. Dialog: Vedeme a budeme podporovat dialog a debatu mezi vzdélavacimi organizacemi, studenty,
manazery, vladou, spotrebiteli, médii, organizacemi obcanské spolecnosti a zajmovymi skupinami o
zasadnich otazkach spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.



Vychozi situace:

Rozvijeni CSR na CZU je inspirovdno predeviim zaméienim na Life Sciences, jako takovym. CZU je
¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti.

Vzdélavani v oblasti CSR je prirozenou soucasti oborli zamérenych na management. Problematika
udrzitelnosti a Sirsi odpovédnosti za prostredi kolem nds je ale integralni soucasti vétsi casti predméti
na €ZU a je kontinualné zapojovana do viech stuprid kvalifika¢nich praci na viech fakultach. Vynikajici
absolventi doktorského studia kaZzdoro¢né mohou ziskat Cenu ministra zemédélstvi ,za vynikajici
diserta¢ni prace s vyznamnym prinosem pro zemédélstvi, lesnictvi, vodni hospodaistvi a ochranu
krajiny se zamérenim na praxi“.

Odbornici z CZU, se mj. zabyvaji identifikaci a zadlen&nim socidlnich, ekonomickych a
environmentélnich dopad(l (CSR) ve vybranych projektech. Na CZU bylo téZ Fe$eno nékolik projektd
zaméfenych na genderovou problematiku. V ramci 2 spole¢nych projektu CZU, VSE a UK (2014 - CRP,
2016 - TACR) studentské tymy formulovaly ndméty k prohloubeni uplatnéni spole¢enské odpovédnosti
a udrzitelného pfistupu na univerzitdch (CRP) a dale byl vytvofen systém pro monitorovani a
modelovani Grovné CSR v regionech CR (TACR).

Studenti spontdnné organizuji predevsim v predvanocnim obdobi charitativni akce za podpory
univerzity. VytéZzek Hubertské zabavy pordadané pravidelné studenty Fakulty lesnické a dfevarské
sméruje na podporu détské kliniky nemocnice Motol. Studenti téZ poradaji charitativni koncerty ve
prospéch détskych domovd, na podporu aktivit v rodnych zemich africkych spoluzak( apod.

Veletrh pracovnich pfileZitosti ka?doro¢né na CZU predstavi desitky firem a pfiblizi studentdim
moznosti zaméstnani, stazi, praxi a téz firemni kulturu zaméstnavatel(. Rada firem si je védoma faktu,
Ze nejtalentovanéjsi absolventi si vybiraji své zaméstnavatele, a to i podle toho, jak se stavi k CSR. Zacni
s neziskovkou je studentsky projekt podobny veletrhu pracovnich pfilezitosti, ale prezentuji se zde
neziskové organizace jako Clovék v tisni, Glopolis, Nadace 02, Domov Sue Ryder, kde také mohou
studenti nacerpat cenné pracovni zkusenosti.

KaZzdoroc¢né zacatkem kvétna probihd Sportovni den zaméstnancd. SoutéZi se ve skupinovych
sportech, jako je volejbal ¢i fotbal, ale také ve sportech pro jednotlivce, jako je tenis apod. Vzhledem k
Sirokému spektru zaméstnancl je mozné soupefit i v aerobiku ¢i v pétanque anebo se jen Ucastnit
cyklistického vyletu ¢i pési tury.

Na podzim probihad na pddé CZU jiz sedmym rokem festival dokumentarnich film@ zaméfenych na
pfirodni, zemédélské, potravinarské védy a udrzitelny rozvoj LifeSciences Film Festival.

Fakulta tropického zemédélstvi CZU byla v roce 2014 jako prvni v Praze vyhldena Fairtradovou
fakultou. Studentsky spolek Be Fair se vénuje osvété a propagaci v oblasti spravedlivého obchodu s
rozvojovymi zemémi.

V celém aredlu CZU se postupné zdokonaluje systém tfidéni a dal$iho vyuZiti odpadi, vietné
bioodpadu na kolejich. Vramci podnikatelského inkubatoru Point One studentské tymy Uzce
spolupracuji se spole¢nosti AVE na systémech minimalizace a zpracovani odpadu.

CZU podporuje sladéni pracovniho a soukromého Zivota rodié tim, Ze jim umoZfiuje vyuZivat détsky
koutek Ponicek, ktery sidli v ramci aredlu Skoly. Divadelni predstaveni, ktera se vétSinou pravidelné



konaji v prlibéhu unora, a podobné vanocni a velikonocni koncert pro zaméstnance a dalsi pratele a
pfiznivce univerzity jsou milym povzbuzenim a téz pripomenutim, Ze vzdélani a kultura jsou spojené
nadoby. €ZU Life Orchestra a dalsi studentska hudebni télesa pfispivaji k harmonickému rozvoji
nastupujici generace a také hudebnim doprovodem dodavaji originalni atmosféru univerzitnim akcim.

Rady pro spolupraci s praxi funguji na viech fakultdch CZU. Jsou cennym katalyzatorem sladovéni
pohledl a poZadavkd na znalostni a kompetencni profil absolventi. Diky spolupraci mistni zakladni
$koly, nositelky titulu Ekoskola, Méstského Gfadu Prahy 6 a CZU byla realizovdna zelena uéebna a
nauéna stezka podle navrhu jednoho ze studentti CZU. Po vzoru programu Erasmus pod heslem ,,Star
se patronem programu Erasmus a pomoz tam, kde je potfeba” uspotadali zaméstnanci CZU, ktefi diky
tomuto programu pobyvali na zahrani¢nich univerzitach, sbirku pro zakladni a mateiskou skolu v
Praze-Suchdole.

CZU je hrd4 na to, 7e v roce 2017 byla nejlépe hodnocenou univerzitou CR v mezindrodnim Zebficku
»Ul Green Metric World University Ranking”. Ve svétovém poradi je zde na 58 misté.

Konkrétni specifické cile v jednotlivych oblastech:

Strategie Fizeni

1. Spolecné (vsemi zdjmovymi stranami) pfispivat k budovani sociadlni odpovédnosti, kterd
udrzuje rovnovahu mezi ekonomickymi, spolecenskymi a ekologickymi zajmy.

1.1 Zvysit povédomi a zajistit zapojeni pracovnik( a studentd do trvale udrZitelnych postupd.
Navrhovana opatieni: Vytvorit odpovidajici misto (podatelna, schranka, elektronicka
adresa) vhodné ke sbéru podnétl v oblasti CSR a zajistit odpovidajici osvétu o moznosti
ovlivnit CSR aktivity na Urovni organizace.

1.2 Spolu s regionalni a mezinarodni siti aktérl pomdhat ovliviovat chovani a sdilet
udrZitelnou vykonnost k vybudovani odpovédné instituce.
Navrhovana opatieni: Zaclenit podnéty k udrzitelné vykonnosti a socidlni odpovédnosti
do agendy Rad pro spoluprdci s praxi a ostatnich podobnych grémii.

2. Formalizovat udrzitelny rozvoj a politiku socidlni odpovédnosti organizace a vytvofit z nich
nedilnou soucast instituce.

2.1 Definovat svou strategii a vytvofit akéni plan zahrnujici tfi aspekty, ekonomicky,
environmentalni a socialni CSR a SD.
Navrhovana opatfeni: Vytvorit Strategicky pldn CSR a SD v navaznosti na strukturu tzv.
Green Plan jako zakladu pro predkladani namétli do Strategického zaméru a zaroven
zakladny pro sledovani pokroku dle formulovanych drovni.
Pridélit zastreseni CSR, SD a souvisejici agendy do portfolia nékterého z prorektord.
Rozvijet priority Strategického zadméru v Realizacnich planech s ohledem na podnéty
zamérené na CSR.



2.2

2.3

Integrovat proces do kazdého oddéleni / soucasti fizeni instituce a jejich ¢innosti (politika
nakupu, vzdélavani a rozvoj zaméstnanc(, socialni postupy, verejné akce atd).
Navrhovana opatfeni: Stanoveni internich informacnich postupld pfi zavadéni
minimalizace tisku dokument(, optimalizovani tfidéni odpad(l apod.

Seznameni vedoucich pracovnikl rektoratu s pripravou Strategického planu CSR, vyzadani
si podnétd a navrhli zavazkl smérovanych na doty¢né oddéleni.

Komunikovat o postojich ke vSsem zdjmovym skupinam, o cilech a vysledcich SD a CSR v
ramci ¢innosti univerzity.

Navrhovana opatfeni: Vytvoreni subwebu csr.czu.cz skontakty na studentské (i
zaméstnanecké aktivity a s moznosti predat podnéty a ndvrhy k rozvoji univerzitniho
prostiedi v této oblasti. Vytvorit graficky zpracovanou zpravy o stavu a vyznamu CSR na
univerzité, v elektronické a pfip. v tisténé podobé, a informovat o ni akademickou obec a
partnery.

Vyuka a vzdélavani

1. Zarazeni SD a CSR problematiky do vyuky studenti vSech stupnl studia
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1.2

1.3

Zapracovat problematiku SD a CSR do vyuky, integrovat vhodnda témata SD a CSR i do
dalsich aktivit — praxi, stazi, doktorskych program aj.

Navrhovana opatieni: Zavedeni polozky (dotazu) na explicitni formulovani CSR
problematiky v oblasti manaZersko-ekonomické, environmentdlni i socidlni do
predmétovych dotaznikd vSech relevantnich predmétd.

Zarazeni souvisejicich témat do nabidky témat bakalarskych, magisterskych i doktorskych
praci.

Zabezpecit spole¢nou vyuku projektového fizeni, kterd by se tematicky vztahovala k CSR
na univerzitach, pro studenty réznych manazerskych oborl (napfi¢ fakultami).

Integrovat SD a CSR do kurzd U3V, CZV a dalsich kurzd a tréninkl

Navrhovana opatreni: Zavedeni otazky po explicitnim formulovani CSR problematiky
v oblasti manazersko-ekonomické, environmentdlni ¢i socidlni do dotaznikd vsSech
relevantnich predmét( v ramci téchto kurzd.

Vytvofit specializované skolici stfedisko v ramci doktorského programu zamérené na SD
nebo CSR problematiku.

Navrhovana opatieni: Zvazit pfipravu letni Skoly zamérené na CSR.

Zrealizovat kazdorocni konferenci zamérenou na CSR a SD.

2. Prosazovat a podporovat rozvoj dovednosti studentl SD a CSR.

2.1

2.2

Vzdélavani zamérené na to, jak uplatnit SD a CSR pfistupy ve vSech vzdélavacich ¢innostech
i v navazujicich pracovnich aktivitach v privatnich a jinych organizacich.

Navrhovand opatieni: Realizace jednordzovych akci typu studentské konference Cdi
konference za G¢asti odbornik z praxe a réiznych VS.

Podpora iniciativy studentl (béhem i mimo vyucovani) ve tvorbé SD a CSR projektl
(student v normalnim programu nebo celoZivotni vzdélavani studentl — dalsi vzdélani).



Navrhovana opatieni: Vyhlaseni soutéze studentskych miniprojektl zamérenych na CSR,
kde vitézné tymy obdrZi dotaci (idedlné v partnerstvi s komerénim subjektem), pricemz
podminkou by bylo, aby alespor jeden ¢len tymu projekt pripravoval v rdmci samostatné
prace.

Prezentace projektl FTZ v rozvojovych zemich s moZnosti zapojeni studentd.

3. Prosazovat a podporovat rozvoj SD a CSR dovednosti zaméstnanc( v institucich (ucitelé, védci,

administrativni pracovnici).

3.1 Povzbuzovat a podporovat ucitele aby integrovali SD a CSR do vyuky.
Navrhovana opatfeni: Podpora zapojeni se do celoevropskych pracovnich skupin v této
oblasti, sdileni nabidek na stdze, praxe, konference.
Vyhlaseni soutéZe o nejlepsi disertacni praci zaméfenou na implementaci CSR
sponzorovanou bud’ gestorem Narodniho akcniho planu (MPO), nebo firmou spojenou
s touto oblasti (IKEA, T-Mobile).

3.2 Integrace SD a CSR vzdélavacich akci do politiky Skoleni zaméstnancll. Vydefinovani a
ohodnoceni téchto znalosti a dovednosti.
Navrhovana opatfeni: Organizace mezinarodni konference s prezentaci priorit VS v této
oblasti.
Podpora UG¢asti zaméstnanci na obdobnych akcich jinych subjektd v ramci CR.

4. Podpora rozvoje spolec¢nosti zaloZzené na znalostech, ktera je v souladu s SD a CSR principy.
4.1 Rozvijet a podporovat pristupy, metody a vzdéldvaci média, které podporuji obéh a
dostupné znalosti pro zajmové skupiny.
Navrhovana opatieni: Spolupofadani konferenci, diskusi, kulatych stolG atd.
organizovanych rliznymi zajmovymi skupinami a prezentace prispévku na uvedené téma.
Uplatnéni tématu SR a CSR v propagacnich materidlech univerzity.

4.2 Otevieni mezinarodni perspektivy z hlediska spole¢ného rozvoje (zejména s rozvojovymi
zemémi) tykajici se studentl a zaméstnanc(.
Navrhovana opatieni: Podpora Ucasti takto zaméfenych vyznamnych zahranicnich
osobnosti/subjektl v élenstvi v Radach pro spolupraci s praxi a v podobnych grémiich.
Podpora cilené spoluprace s obdobné naladénymi zahrani¢nimi partnery.

Véda a vyzkum

1. Podpora institucionalniho interdisciplinarniho vyzkumu SD a SR na regionalni, narodni a

mezinarodni Urovni.

1.1 Rozvoj mezioborovych vyzkumnych projektd zmérenych na SD a SR na narodni
i mezindrodni drovni.
Navrhovana opatieni: Sledovani a cilené uplatiiovani SD a SR témat / pfistupd pfi
formulovani zdmérd a védeckych projekt.

1.2 Identifikace a monitorovani socialnich, ekonomickych a environmentalnich dopadd (CSR)
vyzkumnych projekta.



Navrhovana opatfeni: Cilené vyhledavani obdobné formulovanych vyzev a predkladani
zameér( vyuZivajicich specifické znalosti univerzity, znalosti globalniho pojeti a CSR a SD
princip.

2. Vyhodnoceni a transfer vystupl védecké préce, resp. vyzkumu SD a CSR pred stakeholdery na

narodni a mezindrodni Urovni.

2.1 Rozsifeni vystupl vyzkumu SD a SR pred stakeholdery na mistni, ndrodni a mezinarodni
drovni.
Navrhovana opatfeni: Systematicka popularizace vysledk( védy a vyzkumu, zahrnujici
zfetel na vystupy v této oblasti.
Rozvijeni celoroéniho (kontinudlniho) pojeti projektu Life Sciences Film Festivalu jako
platformy pro vizudlni prezentaci vysledkd prace na poli SD a CSR v popularizované
podobé.
Ucast na konferencich, ocenéni nejlepsi disertacni prdce aj. v ndvaznosti na predchozi
opatrent.

2.2 Transfer védeckych a vyzkumnych poznatkd
Navrhovana opatieni: Instituce podporuje vyménu poznatkli mezi aktéry
v socioekonomické sféfe a ve sféfe obcCanské spolecnosti prostfednictvim Rad pro
spoluprdci s praxi, aktivit CITT, Podnikatelského inkubatoru apod.
Instituce podporuje studenty v preddvani znalosti napt. formou bezplatnych kurz( pro
pracovniky neziskovych organizaci.

Environmentdalni management

1.

Rozvijet politiku tykajici se snizeni emisi sklenikovych plynt a udrzZitelné vyuzZivani

a omezeni spotfeby zdrojl

1.1 Implementovat a integrovat environmentdlni a socialni kritéria a kritéria energetické
naroc¢nosti do stavebni specifikace.
Navrhovana opatieni: Provozni ndroky a environmentdini dopady ucinit soucdsti
posuzovani kazdé stavebni ¢innosti i rekonstrukeci.

1.2 Nastaveni systému fizeni pokryvajiciho prepravu zaméstnancl a studentl s pobidkovou
politikou zaloZzenou na podpofe , soft transport modes” (cyklistika, chlize).
Navrhovana opatfeni: Usnadnit dopravu po aredlu formou doporucenych cyklotras,
zabezpeceni cyklistickych stani sledovanim kamerovym systémem.

1.3 Nastaveni odpovédné politiky ndkupu.
Navrhovana opatieni: Zohlednéni environmentalnich kritérii pfi posuzovani nabidek
vypocetni techniky, kancelarskych potreb apod..

1.4 Nastaveni systému fizeni energie a spotfeby vody v rdmci instituce spolu s akcemi
zamérenymi na zlepseni chovani studentl a zaméstnancl
Navrhovana opatieni: Pokracovat v pfipravé mezifakultniho projektu pro sledovani a
optimalizaci energetického mixu aredlu CZU.

Rozvijet politiku pro prevenci a omezeni dopadu na Zivotni prostiedi.
2.1 Optimalizovat zpracovani a omezit produkci nebezpecnych a zvlastnich odpadl
a nebezpecnych kapalnych vypusti



2.2 Optimalizovat zpracovani a redukci W.E.E.E. (odpad elektrického a elektronického
vybaveni).

2.3 Nastavit udrZitelny systém rovnovahy zelené a ostatnich ploch.
Navrhovana opatieni: Realizace opatfeni a systematicky sbér a likvidace specifickych
odpadu (baterii apod.). Rozvijet centralné navrZenou podobu a uspofadani budov, staveb
a zelené v aredlu univerzity s ohledem na neomezovani zelenych ploch.

Socialni a regionalni politika

1.

Podpora socialni politiky a politiky zaméstnanosti, kterd se zaméfruje na rovnost podminek

a rozmanitost v ramci pracovni sily.

1.1 Nastaveni akce podporujici rovnovahu pfi naboru a kariérnim rdstu zaméstnancu.
Navrhovana opatreni: Usnadnéni nastupu na zkraceny uvazek.

UdrZet a rozvinout funkéni model hlidani déti (Skolka Ponicek), které z nejriizn&jsich
dGvodi rodi¢e nemohou nechat v MS.

1.2 Nastaveni akce na podporu rozmanitosti pfi ndboru a kariérnim ristu zaméstnancu.
Navrhovana opatieni: Vyuzit bezbariérovost arealu VS a podpofit moznost naboru osob
se zdravotnim postiZzenim.

Posileni a rozvijeni vnitfni mobility a dovednosti.

2.1 Personalné cilené odborné vzdélavani.

Navrhovana opatfeni: Podpora odborného Skoleni zaméstnancli v manaZerskych
dovednostech s integrdlnim pohledem na CSR

Rozvijeni pfistupl pro kvalitu Zivota v instituci (zaméstnanci a studenti).
3.1 Nastaveni politiky prevence, ochrany zdravi a bezpecnosti.
3.2 Nastaveni polity kvality Zivota.

Prosazovani politiky rovnych pfileZitosti pro studenty.

4.1 Nastavit politiku rovnych pfileZitosti pro vSechny studenty, jakmile vstoupi do instituce, a
to az po jejich profesni zaclenéni.
Navrhovana opatieni: Rozsifeni sluzeb pro studenty v ramci Studijniho informacéniho
centra a Centra kariérniho poradenstvi. VSestranna podpora prospésnych studentskych
spolkll. Pokracovani v organizaci Veletrhl pracovnich pfileZitosti a veletrhu Zacni
s neziskovkou.

4.2 Nastaveni akci a sluZeb, které podporuji pfijeti a integraci zahrani¢nich student(.
Navrhovana opatieni: Nastaveni pomocnych a podpurnych akci pro studenty (stipendia,
fondy solidarity, ubytovani, administrativni podpora pro zahrani¢ni studenty).

Podpora na zahranicni studenty a jejich integraci zamérenych studentskych spolk(.

4.3 Nastaveni sluzeb podpory studentd (nabidka prace, stipendia, fondy solidarity).
Navrhovana opatfeni: Nastaveni pomocnych a podplrnych akci jako jsou stipendia,
zvyhodnéné ubytovani pro aktivni ¢leny prospésnych spolkd.



5. Zavazek instituce k rozvoji SD a SR na jeho Gzemi.

5.1 Zapojeni instituce do Uzemniho rozvoje véetné rozvijeni SD a CSR politiky a jejim zadvazkem
vUci mistni komunité, v ndvaznosti na SD a CSR politiku univerzity.
Navrhovana opatieni: Cilenda spoluprace v oblastech, kde mohou studenti pfispét
(krajinna Uprava, spoluprdce s mistnimi skolami, spolecné kulturné vzdélavaci akce).
Spoleéné ocenéni nejlepsich z téchto projektd.

5.2 Cilena komunikace a posilovani regionalni spoluprace.
Navrhovana opatfeni: Cilend komunikace s mistnimi samospravami a médii s cilem posilit
spolupréaci a U¢ast na verejnych prednaskach na VS, na filmovém festivalu apod.



